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C. Permisos relacionados con la conciliacion
familiar

P.18. PERMISO DE AUSENCIA DEL TRABAJO
PARA LA CONCILIACION DE LA VIDA FAMILIAR

Y LABORAL
REFERENCIAS - Resolucién de 19 de mayo de 2006 de la Consejeria de Economia
LEGALES y Hacienda, por la que se ordena la publicacion del acuerdo sobre

medidas sociales para el personal al servicio de la Administracion
Publica de la Regién de Murcia (BORM 20 de mayo), apartado 5.
d.2).

- Art. 48.j de Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

DESCRIPCION DEL 1. Podran concederse permisos por el tiempo indispensable para el

PERMISO cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral.

2. El personal que tenga hijos con discapacidad psiquica, fisica o
sensorial, tendra derecho a ausentarse del trabajo por el tiempo
indispensable para asistir a reuniones de coordinacién de su centro
de educacién especial, donde reciba tratamiento o para
acompanarlo si ha de recibir apoyo adicional en el ambito
sanitario.

3. Se incluye en este permiso el acompafamiento, por el tiempo
indispensable, al cényuge o pareja de hecho, hijos/as menores,
familiares de primer grado de parentesco y adultos discapacitados
o dependientes a cargo o con cuidado directo del docente, a
consultas  meédicas, intervenciones quirlrgicas, pruebas
diagnoésticas o asistencias hospitalarias que, por su naturaleza,
recomienden ir acompafnado, o cuando concurran especiales
circunstancias que lo hagan necesario por razén de edad o estado
de salud.

4. El personal con hijos menores de 12 anos o con discapacidad
afectados por una enfermedad infecto-contagiosa podra disponer
de un permiso de hasta 3 dias naturales continuados. Las personas
titulares de este permiso serdn tanto el padre como la madre,
pudiendo estos alternar su ejercicio siempre que la suma de los
dias no supere el maximo establecido (3 dias naturales) o en

Manual de Permisos y Licencias Pagina | 65



DURACION

REQUISITOS PARA
LA soLICITUD

CRITERIO DE
BUENAS
PRACTICAS PARA
EL ORGANO
GESTOR

PERIODO EN EL
QUE SE PUEDE
SOLICITAR Y
FORMA

COMO TRAMITAR
LA SOLICITUD

ORGANO AL QUE
SE DIRIGE LA
SOLICITUD

de Murcia

cualquier otro caso que tenga justificante médico en el que se
indique la necesidad de reposo del menor y cuidados por parte de
terceros.

5. A tal efecto y para lo descrito en este punto, solo se consideraran
los procesos infecto-contagiosos los siguientes: gastroenteritis
(diarrea y/o voémitos), varicela, sarampion, rubeola, parotiditis,
impétigo, tuberculosis, tosferina, hepatitis A, gripe, escarlatina,
legionelosis, tétanos y meningitis bacteriana

El tiempo necesario.
Tener deberes inexcusables relacionados con la conciliacion familiar.
1. Se intentard que el tiempo de ausencia sea el estrictamente

necesario y a ser posible en horas no lectivas. En este permiso
deben incluirse los casos excepcionales de atencién a familiares.

2. La visita a tutores de hijos escolarizados se hara de forma que no
afecte a periodos lectivos, agotadas todas las posibilidades que lo
permitan.

3. Las direcciones de los centros facilitaran estas visitas de acuerdo
con las instrucciones de la Inspeccion de Educacion.

4. Las visitas médicas imprescindibles por motivo de enfermedad de
hijos menores u otras personas a cargo se solicitaran por este
apartado y se tramitaran de acuerdo con los criterios de buenas
practicas (punto 5) que se vienen aplicando para la gestion de la
licencia L2.

Momento en el que se produzca el hecho causante.

Mediante solicitud dirigida a la direccion del centro.

Se presentard mediante solicitud a presentar en el centro por el correo
electréonico corporativo.

Modelo orientativo de solicitud para el centro.

Direcciéon del centro.
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Se aportaran los documentos justificativos en los que consten la fecha
y la hora de la asistencia a la consulta médica.
En los casos contemplados en los apartados 4 y 5 del presente permiso
(véase la seccion “Descripcion del permiso”), se deberd aportar,
ademas, la documentacion acreditativa de la enfermedad del menor
que motiva la correspondiente solicitud.

Inmediato.

Estimatorio
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