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1.INTRODUCCIÓN 

La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación, dispone en su artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades 
Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de formación profesional, 
así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas. En consecuencia, en el artículo 
39.3, crea los ciclos formativos de grado básico dentro de la formación profesional del sistema 
educativo, como medida para facilitar la adquisición de las competencias de educación secundaria 
obligatoria.  

 
Por otro lado, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación 
Profesional, señala en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con 
lo que se establece en el artículo 149.1.30.ª y 7.ª de la Constitución y previa consulta al Consejo 
General de la Formación Profesional, determinará los títulos de Formación Profesional del sistema 
educativo y los certificados de profesionalidad del subsistema de formación profesional para el 
empleo, que constituirán las ofertas de formación profesional referidas al Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales. 

 

PERFIL DEL ALUMNADO. 

 

Conforme al artículo 41.1 de la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley 

Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y la Resolución de 28 de abril de 2023 de la Dirección 

General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional, por la que se convoca el 

proceso de admisión de alumnado en centros docentes sostenidos con fondos públicos que imparten 

ciclos formativos de grado básico, en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el curso 

2023-2024, , el acceso a los ciclos formativos de grado básico requerirá el cumplimiento simultáneo 

de las siguientes condiciones: 

a) Tener cumplidos quince años, o cumplirlos durante el año natural en curso. 

b) Haber cursado el tercer curso de Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o, excepcionalmente, 

haber cursado el segundo curso de ESO. 

c) Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la incorporación de 

alumno a un ciclo formativo de grado básico, existencia de Consejo orientador. 

 

Los alumnos/as del ciclo Formativo Profesional Básico en Peluquería y Estética son jóvenes que  
han cursado segundo curso de Enseñanza Secundaria Obligatoria y presentan alguna de estas 
características: 
 
 Fracaso escolar 

Alumnos que no superan los objetivos de la E.S.O. y buscan unos conocimientos profesionales para 
incorporarse al mundo laboral. También se interesan por acceder al Ciclo Formativo de Grado      
Medio. 

Inadaptados 

Alumnos que por las características de funcionamiento de los I.E.S. (disciplina, horario, atención 
menos individualizada), les resulta demasiado rígido el seguimiento del curso escolar y lo 
abandonan. 

Problemas de aprendizaje 

Alumnos con pequeñas dificultades de aprendizaje, que sin ser del grupo de A.C.N.E.E., no han 

desarrollado sus capacidades cognitivas. 



 
 

 

 

Inmigrantes y minorías étnicas. 

Alumnado procedente de otros países con deseo de conocer un oficio como medio para conseguir 
la integración profesional y social. También, por medio de la asistencia al Centro Educativo 
consiguen contactos con otros jóvenes de su edad y mayor facilidad para aprender el idioma. 

Los diferentes perfiles que podemos encontrar en el grupo, confluyen en intereses comunes que     
son la demanda de conocimientos y titulación. 

2. LEGISLACIÓN 

El desarrollo curricular para esta programación parte del análisis y adaptación de los elementos 
formulados en los siguientes RRDD: 

La ley orgánica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/ 2006 de 3 
de mayo de Educación 

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos de la Formación 

Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo,  

Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo. Artículo 25 y Anexo V por el que se establece la ordenación 
y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria. 

Resolución de 28 de abril de 2023 de la Dirección General de Atención a la Diversidad, Innovación 
y Formación Profesional, por la que se convoca el proceso de admisión de alumnado en centros 
docentes sostenidos con fondos públicos que imparten ciclos formativos de grado básico, en la 
Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el curso 2023-2024 

        Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre 
 
Decreto nº12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantación 
de la Formación Profesional Básica y el currículo de trece ciclos formativos de estas enseñanzas 
y se establece la organización de los programas formativos profesionales en la Comunidad 
Autónoma de la Región de Murcia. 
 
Decreto n.º 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.º 12/2015, de 13 de 

febrero, por el que se establecen las condiciones de implantación de la formación profesional 
básica y el currículo de trece ciclos formativos de estas enseñanzas y se establece la organización 
de los programas formativos profesionales en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
 
Decreto n.º 93/2020, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Decreto n.º 12/2015, de 13 
de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantación de la Formación Profesional 
Básica y el currículo de trece ciclos formativos de estas enseñanzas y se establece la organización 
de los programas formativos profesionales en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
 
Orden de 24 de enero de 2019, por el que se desarrollan el currículo para la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia de trece ciclos formativos de Formación Profesional.  
 
Circular de 19 de febrero de 2016 (instrucciones para el desarrollo de la FPB en la CARM)

http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910
http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910
http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910
http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910
http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910


 
 

 
 
 
 

 
 
Obtención del título de Educación Secundaria Obligatoria al superar la Formación 
Profesional Básica. Artículo 30, apartado 4 en su nueva redacción dada por la Ley  
Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de 
mayo de Educación.  La superación de la totalidad de los ámbitos incluidos en un ciclo de grado 

medio básico, conducirá a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria. 
Para favorecer la justificación en el ámbito laboral de las competencias profesionales adquiridas, el 
alumnado al que se refiere este apartado recibirá asimismo el título de Técnico Básico en la 
especialidad correspondiente. 
 
Resolución de 9 de abril de 2015 por la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y 
desarrollo del módulo de Formación en Centros de Trabajo. 

 
Resolución de 15 de diciembre de 2021 (instrucciones CARM) 

 
Resolución de 25 de julio de 2023 de la Dirección General de Atención a la Diversidad, 

Innovación y Formación Profesional, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023-2024, 
para los Centros Docentes que imparten Formación Profesional del Sistema Educativo 

 

3. IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO. 

 
El Título Profesional Básico en Peluquería y Estética queda identificado por los siguientes 
elementos: 

 
Denominación: Peluquería y Estética. 
Nivel: Formación Profesional Básica. 
Duración: 2.000 horas. 
Familia Profesional: Imagen Personal. 
Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación). 

4. PERFIL PROFESIONAL. 

 
Competencia general del título. La competencia general de este título consiste en aplicar técnicas 

de limpieza, cambios de forma y color del cabello, así como técnicas básicas de maquillaje, 
depilación, manicura y pedicura, atendiendo al cliente y preparando los equipos, materiales y aéreas 

de trabajo con responsabilidad e iniciativa personal, operando con la calidad indicada, observando 
las normas de prevención de riesgos laborales y protección medioambiental correspondientes y 
comunicándose de forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia, 
así como en alguna lengua extranjera.



 

. 

 

 

 
Competencias del título. 

 

Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el aprendizaje 
permanente de este título son las que se relacionan a continuación: 
a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 

seguridad. 
b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso e higiene. 

c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 
condiciones de higiene y seguridad. 
d) Aplicar las técnicas básicas de embellecimiento de uñas de manos y pies, para mejorar su 
aspecto. 
e) Aplicar las técnicas de depilación del vello, asesorando al cliente sobre los cuidados 
anteriores y posteriores. 
f) Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposición de los productos. 

g) Realizar maquillaje social y de fantasía facial, adaptándolos a las necesidades del cliente. 

h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en función del servicio a prestar. 

i) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello 

j) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y aplicando los 
cosméticos necesarios. 
k) Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de exposición 
establecido. 
l) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno físico, social, personal y productivo, 

utilizando el razonamiento científico y los elementos proporcionados por las ciencias aplicadas y 
sociales. 
m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el desarrollo personal 
y social, analizando hábitos e influencias positivas para la salud humana. 
n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservación del medio ambiente diferenciando las 
consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al equilibrio del mismo. 
ñ) Obtener y comunicar información destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos contextos 
de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y los propios de las 
tecnologías de la información y de la comunicación. 
o) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico-artístico y las 

manifestaciones culturales y artísticas, apreciando su uso y disfrute como fuente de enriquecimiento 
personal y social. 

p) Comunicarse con claridad, precisión y fluidez en distintos contextos sociales o profesionales y por 
distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y adecuando recursos lingüísticos orales 
y escritos propios de la lengua castellana y, en su caso, de la lengua cooficial. 
q) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales utilizando 
recursos lingüísticos básicos en lengua extranjera. 
r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenómenos característicos de las 

sociedades contemporáneas a partir de información histórica y geográfica a su disposición. 

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y organizativos 
en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y localizando los recursos 
mediante las tecnologías de la información y la comunicación.



 
 
 
 
 

 

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando criterios de 
calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual o como miembro de un 
equipo. 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que 
intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo realizado. 
v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la realización de las 
actividades laborales evitando daños personales, laborales y ambientales. 
w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que afectan a su 
actividad profesional. 
x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección de los 
procedimientos de su actividad profesional. 

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de 
acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, 
social y cultural. 

 
5. RELACIÓN DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL CATÁLOGO 
NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS EN EL TÍTULO. 

Cualificaciones profesionales completas: 

a) Servicios auxiliares de peluquería IMP022_1 (Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que 
comprende las siguientes unidades de competencia: 

UC0058_1: Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo. 

UC0059_1: Realizar montajes para los cambios de forma temporales y permanentes e inicio del 
peinado. 

UC0060_1: Aplicar técnicas de color y decoloración del cabello. 

b) Servicios auxiliares de estética IMP118_1 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre), que 
comprende las siguientes unidades de competencia: 

UC0343_1: Preparar los equipos y realizar operaciones de atención y acomodación del cliente en 

condiciones de calidad, seguridad e higiene. 

UC0344_1: Aplicar cuidados estéticos básicos en uñas. 

UC0345_1: Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el vello. UC0346_1: 

Realizar maquillajes de día. 

Cualificaciones profesionales incompletas: 

Actividades auxiliares de comercio COM412_1 (Real Decreto 1179/2008, de 11 de julio): 

UC1329_1: Proporcionar atención e información operativa, estructurada y protocolizada al cliente. 
 

6. ENTORNO PROFESIONAL. 

Este profesional ejerce generalmente su actividad por cuenta ajena en peluquerías y salones de 
belleza, así como en salas de peluquería y/o estética, gimnasios o centros de belleza de hoteles,



 

 

 

 

 

residencias de personas mayores, hospitales y balnearios, supervisado por los técnicos 
responsables. También puede realizar de forma autónoma servicios básicos de peluquería, manicura 
y pedicura, depilación y maquillaje. 

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes: 

-Auxiliar de peluquería. 

-Ayudante de manicura y pedicura. 

-Ayudante de maquillaje. 

-Auxiliar de depilación. 

ENSEÑANZAS DEL CICLO FORMATIVO. 

OBJETIVOS GENERALES DEL TÍTULO. Los objetivos generales de este ciclo formativo son los 

siguientes: 

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos para su limpieza 
y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para preparar los equipos y útiles. 

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de servicio para 
acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

c) Seleccionar operaciones necesarias sobre uñas de manos y pies vinculándolas al efecto 
perseguido para aplicar técnicas básicas de embellecimiento. 

d) Analizar los tipos de depilación valorando los efectos sobre el vello y la piel para aplicar técnicas 
de depilación. 

e) Elegir productos adecuados a cada piel valorando los tiempos de exposición para decolorar el 
vello. 

f) Reconocer las técnicas y procedimientos básicos de maquillaje relacionándolos con el efecto 
buscado y las características del cliente para realizar maquillaje social y de fantasía. 

g) Reconocer las técnicas de lavado y acondicionado de cabello relacionándolos con cada tipo de 
servicio para lavarlo y acondicionarlo 

h) Seleccionar técnicas de peinado justificándolos en función del estilo perseguido para iniciar el 
peinado. 

i) Reconocer los tipos de cambios permanentes en el cabello eligiendo equipamiento y materiales 
propios de cada uno para efectuarlos j) Identificar técnicas de decoloración, coloración y tinte 
relacionándolas con los diferentes materiales y tiempos de aplicación para cambiar el color del 
cabello. 

k) Comprender los fenómenos que acontecen en el entorno natural mediante el conocimiento 
científico como un saber integrado, así como conocer y aplicar los métodos para identificar y resolver 
problemas básicos en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia. 

l) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas aplicar el 
razonamiento de cálculo matemático para desenvolverse en la sociedad, en el entorno laboral y 
gestionar sus recursos económicos.



 
 
 
 
 
 

m) Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del cuerpo humano y ponerlos 
en relación con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud para permitir el desarrollo 
y afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del entorno en el que se encuentra. 

n) Desarrollar hábitos y valores acordes con la conservación y sostenibilidad del patrimonio natural, 
comprendiendo la interacción entre los seres vivos y el medio natural para valorar las consecuencias 
que se derivan de la acción humana sobre el equilibrio medioambiental. 

ñ) Desarrollar las destrezas básicas de las fuentes de información utilizando con sentido crítico las 
tecnologías de la información y de la comunicación para obtener y comunicar información en el 
entorno personal, social o profesional. 

o) Reconocer características básicas de producciones culturales y artísticas, aplicando técnicas de 
análisis básico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, 
el patrimonio histórico-artístico y las manifestaciones culturales y artísticas. 

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar el nivel de precisión, claridad 
y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua castellana y, en su caso, la lengua 
cooficial para comunicarse en su entorno social, en su vida cotidiana y en la actividad laboral. 

q) Desarrollar habilidades lingüísticas básicas en lengua extranjera para comunicarse de forma oral 
y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y profesional. 

r) Reconocer causas y rasgos propios de fenómenos y acontecimientos contemporáneos, evolución 

histórica, distribución geográfica para explicar las características propias de las sociedades 
contemporáneas. 

s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios democráticos, 
aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución pacífica de los conflictos. 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo largo de 
la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la confianza en sí 
mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e incidencias tanto de la actividad 
profesional como de la personal. 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y cooperando 
con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización eficaz de las tareas y 
como medio de desarrollo personal. 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, comunicarse, 
aprender y facilitarse las tareas laborales. 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito de utilizar 
las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando daños a las demás 
personas y en el medio ambiente. 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad en su 
trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

k) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el 
marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano 
democrático.



 

 

 

 
 
 
 

RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO PREPARACIÓN DEL ENTORNO CON LOS OBJETIVOS 

GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO 

 

 
 

OBJETIVO GENERAL 

 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Muestra una imagen 
personal y profesional 

adecuada en el entorno 
de trabajo relacionándola 
con la higiene corporal y la 

estética personal. 

Prepara las instalaciones, 
aplicando las técnicas de 

higienización. 

Recepciona material de 
peluquería y estética, 

identificando sus 
características y 
aplicaciones 

Acomoda y protege al 
cliente en función de las 

características del servicio 
previsto, aplicando las 
técnicas y las normas de 

comportamiento 
apropiadas en 
condiciones 

calidad, higiene 
y seguridad 

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos para 
su limpieza y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para preparar 
los equipos y útiles. 

X x x x 

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de 
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

 X X X 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a 
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

X X X X 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 
confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 

X X X X 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

X X X X 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

X X X X 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito 

de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando 
daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

X X X X 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad X X X X 



 

 
 

 
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo.     

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadano democrático. 

X X X X 

COMPETENCIA GENERAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Muestra una imagen 

personal y profesional 
adecuada en el entorno 
de trabajo relacionándola 

con la higiene corporal y la 
estética personal. 

Prepara las instalaciones, 

aplicando las técnicas de 

higienización. 

Recepciona material de 

peluquería y estética, 
identificando sus 
características y 

aplicaciones 

Acomoda y protege al 

cliente en función de las 
características del servicio 
previsto, aplicando las 

técnicas y las normas de 
comportamiento 
apropiadas en 

condiciones 
calidad, higiene y 
seguridad 

a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 
seguridad. 

X x X  

b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso 
e higiene. 

 
X 

X X X 

c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 

condiciones de higiene y seguridad. 

X X  X 

e) Aplicar las técnicas de depilación del vello, asesorando al cliente sobre los cuidados 
anteriores y posteriores. 

X x  x 

f) Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposición de los productos. X X  x 

h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en función del servicio a prestar. X X  X 

i) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello. X x  x 

j) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y 
aplicando los cosméticos necesarios. 

X x  x 

k) Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de 
exposición establecida. 

X x  X 



 

 
 

 
t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando 
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual 
o como miembro de un equipo. 

X X X X 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 
personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo 
realizado. 

X X X X 

v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 

realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 

ambientales. 
. 

X X X X 

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos 
que afectan a su actividad profesional 

X X X X 

x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección 
de los procedimientos de su actividad profesional. 

X X X X 

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 

activamente en la vida económica, social y cultural. 

X X X X 

 

 
 RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 

SUPERFLUO CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO 
 

 
 

OBJETIVO GENERAL 

 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Observa las 
características del pelo y 

de la zona a tratar, 
relacionándolo con las 
técnicas que pueden ser 

empleadas 

Prepara equipos, útiles y 
productos de depilación y 

decoloración, 
reconociendo sus 
características y 

aplicaciones 

Depila de forma mecánica, 
relacionando la técnica 

seleccionada con los 
efectos finales. 

Decolora el vello, 
reconociendo el efecto de 

los productos sobre el 
vello y la piel. 



 

 
 

 
a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos para 
su limpieza y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para preparar 
los equipos y útiles. 

X X X X 

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de 
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

X X X X 

d) Analizar los tipos de depilación valorando los efectos sobre el vello y la piel para aplicar 
técnicas de depilación 

X X X X 

e) Elegir productos adecuados a cada piel valorando los tiempos de exposición para 
decolorar el vello 

X X X X 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a 
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

X X X X 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 
confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 

X X X X 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

X X X X 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

X X X X 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito 
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando 
daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

X X X X 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la 

calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

X X X X 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadano democrático. 

X X X X 

COMPETENCIA GENERAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Observa las 
características del pelo y 
de la zona a tratar, 

relacionándolo con las 
técnicas que pueden ser 
empleadas 

Prepara equipos, útiles y 
productos de depilación y 
decoloración, 

reconociendo sus 
características y 
aplicaciones 

Depila de forma mecánica, 
relacionando la técnica 
seleccionada con los 

efectos finales. 

Decolora el vello, 
reconociendo el efecto de 
los productos sobre el 

vello y la piel. 



 

 
 

 
a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 
seguridad. 

X X X X 

b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso e 
higiene. X 

X X X 

c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 

condiciones de higiene y seguridad. 

 X X X 

e) Aplicar las técnicas de depilación del vello, asesorando al cliente sobre los cuidados 
anteriores y posteriores. 

X X X X 

f) Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposición de los productos. X X X X 

h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en función del servicio a prestar. X  X X 

i) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello. X    

j) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y 

aplicando los cosméticos necesarios. 

X    

k) Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de 
exposición establecida. 

X  X X 

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando 
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma 
individual o como miembro de un equipo. 

X X X X 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 
personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo 
realizado. 

X X X X 

v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 
realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 
ambientales. 
. 

X X X X 

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que 
afectan a su actividad profesional 

X X X X 

x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección 
de los procedimientos de su actividad profesional. 

X X X X 

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y cultural. 

X X X X 



 

 
 
 

RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO CON LOS OBJETIVOS 

GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO 

 

 
 

OBJETIVO GENERAL 

 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

  

Observa el estado 
del cuero cabelludo 
y cabello, 

reconociendo las 
alteraciones más 
relevantes. 

 

Prepara equipos y 
Útiles de lavado y 
cambios de forma, 

reconociendo sus 
características y 
aplicaciones. 

Lava/acondiciona 
el cabello, 
relacionándolo con 

las características 
del mismo. 

 

Cambia la forma 
del cabello de 
manera temporal, 

relacionando las 
técnicas de 
cambios temporal 

seleccionada con el 
efecto final. 

 

Cambia la forma 
del cabello de 
manera 

permanente, 
relacionando
 las técnicas 

de cambio 
permanente 
seleccionadas con 

el efecto final. 
a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos para 
su limpieza y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para 
preparar los equipos y útiles. 

X X X X X 

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de 
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

X X X X X 

g) Reconocer las técnicas de lavado y acondicionado de cabello relacionándolos con cada 
t servicio para lavarlo y acondicionarlo 

X X X X X 

h) Seleccionar técnicas de peinado justificándolos en función del estilo perseguido para 
iniciar el peinado. 

X X X X X 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a 
lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

X X X X X 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la confianza 
en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e incidencias 
tanto de la actividad profesional como de la personal. 

X X X X X 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

X X X X X 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, X X X X X 



 

 
 

 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales.      

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito 
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando 

daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

X X X X X 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad 

en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

X X X X X 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadano democrático. 

X X X X X 

COMPETENCIA GENERAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 

  

Observa el estado 
del cuero cabelludo 
y cabello, 

reconociendo las 
alteraciones más 
relevantes. 

 

Prepara equipos y 
Útiles de lavado y 
cambios de forma, 

reconociendo sus 
características y 
aplicaciones. 

Lava/acondiciona 
el cabello, 
relacionándolo con 

las características 
del mismo. 

 

Cambia la forma 
del cabello de 
manera temporal, 

relacionando las 
técnicas de 
cambios temporal 

seleccionada con el 
efecto final. 

 

Cambia la forma 
del cabello de 
manera 

permanente, 
relacionando
 las técnicas 

de cambio 
permanente 
seleccionadas con 

el efecto final. 
a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 
seguridad. 

X  X   

b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso e 
higiene. X 

X X X X 

c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 

condiciones de higiene y seguridad. 

 X X X X 

e) Elegir productos adecuados a cada piel valorando los tiempos de exposición para 
decolorar el vello 

X     

f) Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposición de los productos. X     



 

 
 

 
h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en función del servicio a prestar. X X X  X 

i) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello.     X 

j) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y 

aplicando los cosméticos necesarios. 

   X X 

k) Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de 
exposición establecida. 

X X X X X 

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando 
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual 
o como miembro de un equipo. 

X X X X X 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 
personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo 
realizado. 

X X X X X 

v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 
realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 
ambientales. 

X X X X X 

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que 
afectan a su actividad profesional 

X X X X X 

x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección 
de los procedimientos de su actividad profesional. 

X X X X X 

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y cultural. 

X X X X X 



 

 
 
 

8. RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO CAMBIOS DE COLOR EN EL CABELLO CON LOS 

OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO 

 

 
 

OBJETIVO GENERAL 

 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Prepara equipos 
y útiles de cambio 

de color 
reconociendo sus 
características y 

aplicaciones. 

Decolora el cabello 
reconociendo el efecto 

de los productos sobre 
el cabello. 

Colorea el 
conjunto del cabello, 

relacionando la 

técnica seleccionada con 
los efectos finales 

Colorea parcialmente el 
cabello, relacionando la 

técnica 
seleccionada con los 

efectos finales 

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos para 
su limpieza y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para preparar 
los equipos y útiles. 

X    

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de 
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

 X X X 

j) Identificar técnicas de decoloración, coloración y tinte relacionándolas con los diferentes 
materiales y tiempos de aplicación para cambiar el color del cabello 

 X X X 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo 
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

X X X X 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 
confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 

X X X X 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

X X X X 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

X X X X 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito 
de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, 
evitando 

X X X X 



 

 
 

 
daños a las demás personas y en el medio ambiente.     

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la 

calidad en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

X X X X 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadano democrático. 

X X X X 

COMPETENCIA GENERAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Prepara equipos 

y útiles de cambio 
de color 
reconociendo sus 
características y 

aplicaciones. 

Decolora el cabello 

reconociendo el efecto 
de los productos sobre 
el cabello. 

Colorea el 
conjunto del cabello, 
relacionando la 

técnica seleccionada con 
los efectos finales 

Colorea parcialmente el 

cabello, relacionando la 

técnica 
seleccionada con los 
efectos finales 

a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 
seguridad. 

X  X  

b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso 
e higiene. X 

X X X 

c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 
condiciones de higiene y seguridad. 

 X X X 

e) Elegir productos adecuados a cada piel valorando los tiempos de exposición para 
decolorar el vello 

X X X X 

f) Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposición de los productos. X X X X 

h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en función del servicio a prestar. X X X X 

i) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello.     

j) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y 
aplicando los cosméticos necesarios. 

    

k) Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de X X X X 



 

 
 

 
exposición establecida     

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando 
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma 
individual o como miembro de un equipo. 

X X X X 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 
personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo 
realizado. 

X X X X 

v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 
realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 
ambientales. 

X X X X 

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos 
que afectan a su actividad profesional 

X X X X 

x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección 
de los procedimientos de su actividad profesional. 

X X X X 

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y cultural. 

X X X X 



 
 
 
 
 
 
 

7. MÓDULOS PROFESIONALES 

Los módulos profesionales de este ciclo formativo, son los que a continuación 
se relacionan: 

 

3060. Preparación del entorno 
profesional.  

          3061. Cuidados estéticos básicos de uñas. 
3062. Depilación mecánica y decoloración del vello 
superfluo.  
3063. Maquillaje. 
3064. Lavado y cambios de forma del 
cabello. 

                   3065. Cambio de color del cabello. 
3005. Atención al cliente. 

3067. Formación en centros de trabajo. 
 

                 DESARROLLO DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES DEL PRIMER CURSO 
 
 
                 MÓDULO PROFESIONAL: PREPARACIÓN DEL ENTORNO PROFESIONAL.  
                  CÓDIGO:      3060. 
 
                  DURACIÓN: 132 HORAS. 4 HORAS SEMANALES 

 
UT.1. IMAGEN PERSONAL EN EL ENTORNO DE TRABAJO: 

 

Resultados de aprendizaje: Muestra una imagen personal y profesional 

adecuada en el entorno de trabajo relacionándola con la higiene corporal y la 

estética personal. 

 
Contenidos: 

 

● Higiene corporal y oral. 
● Aspecto del cabello y las uñas que debe presentar un profesional. 
● Vestuario. 

● Recomendaciones ergonómicas. 

● Medidas de protección del profesional. 

● Aptitudes y cualidades del futuro profesional. 

● Deontología profesional: derechos y deberes. 
 

Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el trabajo: 
 

● El trabajo y la salud. 

● Los riesgos profesionales. Factores de riesgo. Daños derivados del trabajo. 

● Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras 
patologías derivadas del trabajo. 

● Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos 
laborales. Derechos y deberes básicos en esta materia. 

 
Riesgos generales y su prevención:



 
 
 
 
 
 

● Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 

● Riesgos ligados a las condiciones ambientales. 

● Riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. 

● La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral. 

● Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e individual. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Higiene corporal y oral. 

● Recomendaciones ergonómicas. 

● Medidas de protección del profesional. 

● Los riesgos profesionales. Factores de riesgo. Daños derivados del trabajo. 

● Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras 
patologías derivadas del trabajo. 

● Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 

● Riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se ha relacionado la imagen personal que precisa un profesional con el 
aspecto de su cabello y manos. 
b) Se ha identificado el vestuario y calzado más adecuado para el ejercicio de 
la profesión. 
c) Se ha adaptado la imagen personal a la imagen de la empresa. 

d) Se han identificado las posturas más idóneas para prevenir problemas 
físicos, trabajar en condiciones de seguridad y prevenir riesgos laborales. 
e) Se han descrito las medidas de protección que debe emplear el 
profesional, relacionándolas con la técnica que vamos a realizar. 
f) Se han descrito las cualidades y aptitudes que debe presentar un buen profesional. 

g) Se han identificado las normas de deontología profesional. 
 
 

UT.2. PREPARACIÓN DE INSTALACIONES: 
 

Resultados de aprendizaje: Prepara las instalaciones, aplicando las 

técnicas de higienización. 
 

Contenidos: 
 

● Microorganismos: concepto y tipos. 

● Infección e infestación. 

● Microorganismos patógenos y parásitos que se pueden 
transmitir en la prestación de servicios. Medios de transmisión 
y medidas preventivas. 

● Conceptos de higiene, desinfección, desinsectación, asepsia y esterilización. 

● Métodos de higiene, desinfección y esterilización: físicos y químicos. 

● Aparatos utilizados para desinfectar y esterilizar los materiales. 

● Proceso de limpieza y desinfección de útiles, aparatos, equipos, 
mobiliario e instalaciones.



 
 
 

 

 

 

● Protocolos de actuación para la limpieza, desinfección y esterilización 
en el salón. 

● Precauciones en la aplicación de los procesos de higiene, 
desinfección y esterilización. 

● Ejecución práctica de las técnicas de limpieza, desinfección y esterilización. 

● Recogida selectiva de materiales de desecho. 

● Especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas. 

 

CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Métodos de higiene, desinfección y esterilización: físicos y químicos. 

● Aparatos utilizados para desinfectar y esterilizar los materiales. 

● Proceso de limpieza y desinfección de útiles, aparatos, equipos, 
mobiliario e instalaciones. 

● Protocolos de actuación para la limpieza, desinfección y 
esterilización en el salón. 

● Ejecución práctica de las técnicas de limpieza, desinfección y esterilización. 

 
Criterios de evaluación: 

 

a) Se han descrito los conceptos de limpieza, desinfección y esterilización 
b) Se han identificado los contaminantes físicos, químicos y biológicos más 
frecuentes en los salones de peluquería y estética 
c) Se han identificado los productos, aparatos y métodos de higiene, 
desinfección y esterilización que se pueden aplicar en peluquería y estética 
d) Se han seleccionado los métodos de limpieza, desinfección y esterilización 
más adecuados en función del tipo de contaminante y de los materiales 
empleados en los equipos, útiles, aparatos, mobiliario e instalaciones. 
e) Se ha realizado la limpieza y desinfección de superficies y mobiliario, 
asegurando su higiene 
f) Se han determinado los métodos para aislar de posibles contaminantes a los 
equipos ya desinfectados 
g) Se ha valorado la importancia que tiene la aplicación de las medidas 
higiénico- sanitarias para garantizar la seguridad de los clientes y del profesional 
h) Se ha realizado la recogida selectiva de los productos de desecho generados. 
i) Se ha justificado las ventajas de utilizar material de un solo uso en 
determinados procesos con relación a la higiene. 
j) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas. 

 

UT.3. RECEPCIÓN DE MATERIALES Y PRODUCTOS: 

 
Resultados de aprendizaje: Recepciona material de   peluquería y
 estética, identificando sus características y aplicaciones. 

 
Contenidos: 

 

● Tipos de materiales y productos. 

● Organización de útiles y equipos.



 
 
 
 
 

 

● Condiciones de almacenamiento de los productos cosméticos. 

● Manipulación de productos. Normas de seguridad. 

● Técnicas de almacenamiento y control de existencia de los productos. 

● Especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 

ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Condiciones de almacenamiento de los productos cosméticos. 

● Manipulación de productos. Normas de seguridad. 

● Técnicas de almacenamiento y control de existencia de los productos. 

 

Criterios de evaluación 

a) Se han identificado los tipos de materiales y productos de peluquería y 
estética, así como sus aplicaciones. 
b) Se han explicado las condiciones básicas de manipulación de productos. c) 
Se han descrito las técnicas de conservación de los útiles y productos de 
peluquería y estética. 
d) Se ha organizado el almacén en condiciones de seguridad, facilitando el 
acceso a los productos. 
e) Se ha mantenido el almacén en condiciones de orden y limpieza. 

f) Se ha controlado la caducidad de las existencias. 
g) Se han detectado las alteraciones y defectos más frecuentes que pueden presentar. 
h) Se han relacionado las mercancías recibidas con el contenido del albarán. 
i) Se han clasificado las mercancías siguiendo las condiciones 

adecuadas de conservación y seguridad. 

j) Se han controlado las existencias, asegurando un stock óptimo. 

k) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas. 

UT.4. ACOMODACIÓN DEL CLIENTE: 

 
Resultados de aprendizaje: Acomoda y protege al cliente en función de las 

características del servicio previsto, aplicando las técnicas y las normas de 

comportamiento apropiadas en condiciones de calidad, higiene y seguridad. 

 
Contenidos: 

 

● Normas básicas de comportamiento. 

● Recepción y preparación al cliente 

● Técnicas de atención al cliente: presencial y telefónica. 

● Normas básicas de comunicación verbal y no verbal en el entorno profesional 

● Ficha de cliente; control de datos y archivos. 

● Recomendaciones ergonómicas para el cliente en función de la 
técnica a realizar. 

● Medidas y equipos de preparación y protección para el cliente 
según los procesos a realizar.



 
 

 

 

 

 

● La calidad en la prestación del servicio. Elementos que miden la 
calidad del servicio. 

● Causas determinantes en la insatisfacción del cliente. Estrategias de 
atención a clientes insatisfechos. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Normas básicas de comportamiento. 

● Recepción y preparación al cliente. 

● Técnicas de atención al cliente: presencial y telefónica. 

● Recomendaciones ergonómicas para el cliente en función de la 
técnica a realizar. 

● Medidas y equipos de preparación y protección para el cliente 
según los procesos a realizar 

 
Criterios de evaluación: 

 

a) Se han analizado las normas de comportamiento y las técnicas más 
apropiadas para la recepción del cliente. 

b) Se han registrado las citas y los servicios solicitados utilizando el lenguaje 
propio de la profesión y los procedimientos establecidos. 
c) Se han seleccionado las preguntas básicas que deben formularse para 
garantizar la seguridad y calidad en relación al servicio que solicita el cliente. 
d) Se ha solicitado la información necesaria para reflejarla en la ficha de 
cliente establecida. 
e) Se han identificado las posiciones ergonómicas del cliente más idóneas en 

función del servicio demandado. 
f) Se han utilizado las técnicas de acomodación al cliente en función del 
servicio que se va a aplicar. 
g) Se han identificado los equipos de protección del cliente según el servicio previsto. 

h) Se han identificado las causas que pueden originar insatisfacción del cliente. 

 

 
Orientaciones pedagógicas: Este módulo profesional contiene la formación 

necesaria para desempeñar las funciones de preparación de las instalaciones y 
el control de existencias, así como de la atención al cliente en el ámbito de la 

peluquería y la estética. La definición de estas funciones incluye aspectos como: 
- La identificación de materiales y productos de peluquería y estética. 

- El control del almacén. 

- La atención al cliente. 

- La higienización de las instalaciones. 
- La atención al aspecto personal y profesional. 

 
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 

 
- centros de peluquería y estética de hoteles, gimnasios, balnearios y spas. - 
Salones de peluquería. - Cabinas de estética. - Secciones de peluquería y 
estética de grandes superficies. - Secciones de cuidados personales de Centros 
geriátricos



 
 
 
 
 

 

La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del 
ciclo formativo a) y b); y, las competencias profesionales, personales y sociales 
a), y b) del título. Además, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z); 
y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirán en este módulo 
profesional de forma coordinada con el resto de módulos profesionales. 

 
Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten 
alcanzar las competencias del módulo versarán sobre: 

 
- La identificación de materiales y productos de peluquería y estética. 
- Supuestos prácticos de atención a distintos tipos de cliente. 
- La aplicación de técnicas de preparación y desinfección de instalaciones. 

 
RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO PREPARACIÓN 

DEL ENTORNO POR TRIMESTRES 

 

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO Temporalización 

PRIMERO 
55 horas 

UT 1. Imagen personal en el entorno de trabajo 27 horas 

UT 2. Preparación de instalaciones 28 horas 

SEGUNDO 
54 horas 

UT 3. Recepción de materiales y productos 54 horas 

TERCERO 
23 horas 

UT 4. Acomodación del cliente. 23 horas 

 
Total 132 horas 

  
132 horas 

 

SECUENCIACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. 
 

TRIMESTRE HORAS U.F CONTENIDOS SESIONES 

PRIMERO 55 1 Imagen Higiene corporal y oral. 
Aspecto del cabello y las uñas que debe presentar un profesional. 
Vestuario. 
Recomendaciones ergonómicas. 

Medidas de protección del profesional. 

Aptitudes y cualidades del futuro profesional. 
Deontología profesional: derechos y deberes 

 
 

10 

personal en el 

entorno de 

trabajo 

27 

 Conceptos básicos sobre seguridad y salud en el 

trabajo: El trabajo y la salud. 
Los riesgos profesionales. Factores de 
riesgo. Daños derivados del trabajo. 

 

10 



 

 
 

 
    Los accidentes de trabajo y las enfermedades profesionales. Otras patologías 

derivadas del trabajo. 
  

Marco normativo básico en materia de prevención de riesgos laborales. Derechos 

y deberes básicos en esta materia 

Riesgos generales y su prevención:  

Riesgos ligados a las condiciones de seguridad. 
Riesgos ligados a las condiciones ambientales. 
Riesgos ligados a las condiciones ergonómicas y psicosociales. 

 
7 

La carga de trabajo, la fatiga y la insatisfacción laboral. 

Sistemas elementales de control de riesgos. Protección colectiva e individual. 
 

2 Preparación 

de 

instalaciones 

 
28 

Microorganismos: concepto y tipos.  

Infección e infestación. 
Microorganismos patógenos y parásitos que se pueden transmitir en la prestación 
de servicios. Medios de transmisión y medidas preventivas. 

6 

Conceptos de higiene, desinfección, desinfectación, asepsia y esterilización.  

Métodos de higiene, desinfección y esterilización: físicos y químicos. 
Aparatos utilizados para desinfectar y esterilizar los materiales. 
Proceso de limpieza y desinfección de útiles, aparatos, equipos, mobiliario e 
instalaciones. 

10 

Protocolos de actuación para la limpieza, desinfección y esterilización en el salón. 

Precauciones en la aplicación de los procesos de higiene, desinfección y 
esterilización. 
Ejecución práctica de las técnicas de limpieza, desinfección y esterilización. 
Recogida selectiva de materiales de desecho. 
Especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas. 

 

12 

SEGUNDO 54 3 Recepción 

de 

materiales y 

productos 

Tipos de materiales y productos. 
Organización de útiles y 
equipos. 
Condiciones de almacenamiento de los productos cosméticos. 
. 

34 

  
54 

Manipulación de productos. Normas de seguridad. 
Técnicas de almacenamiento y control de existencia de los productos. 
Especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas 

 
20 

TERCERO 23 4 

Acomodación 

del cliente 

 
23 

Normas básicas de comportamiento. 
Recepción y preparación al cliente 
Técnicas de atención al cliente: presencial y telefónica. 
Normas básicas de comunicación verbal y no verbal en el entorno profesional 

 

  Ficha de cliente; control de datos y archivos. 
Recomendaciones ergonómicas para el cliente en función de la técnica a realizar. 
Medidas y equipos de preparación y protección para el cliente según los procesos 
a realizar. 

23 

  La calidad en la prestación del servicio. Elementos que miden la calidad del 
servicio. 
Causas determinantes en la insatisfacción del cliente. Estrategias de atención a 

 

  clientes insatisfechos.  

TOTAL 132   132 

 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE PREPARACIÓN DEL ENTORNO 

 
 
 

1º FPB 

 
 
 

 
ALUMNO: 

 

 
MÓDULO: PREPARACIÓN DEL ENTORNO 

 
EVALUACIÓN 

PRIMERA 



 

 
 

 
   
 
 
 
 
 

 
UNIDA D 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 
 

CALIFICACIÓN 

U
N

ID
A

D
 1

 

 IM
A

G
EN

 P
ER

SO
N

A
L EN

 EL EN
T

O
R

N
O

 D
E TR

A
B

A
JO

 

a) Se ha relacionado la imagen personal que precisa un 
profesional con el aspecto de su cabello y manos. 

Observación 

directa/ trabajo en 

clase 

20% 
  

b) Se ha identificado el vestuario y calzado más 
adecuado para el ejercicio de la profesión. 

Examen escrito 12%   

c) Se ha adaptado la imagen personal a la imagen de la 
empresa. 

Observación 

directa/ trabajo en 

clase 

20%   

d) Se han identificado las posturas más idóneas para 
prevenir problemas físicos, trabajar en condiciones de 
seguridad y prevenir riesgos laborales. 

Examen escrito 12%   

e) Se han descrito las medidas de protección que debe 
emplear el profesional, relacionándolas con la técnica 
que se va realizar. 

Examen escrito 12%   

f) Se han descrito las cualidades y aptitudes que debe 
presentar un buen profesional. 

Examen escrito 12%   

g) Se han identificado las normas de deontología 

profesional 
Examen escrito 12%   

 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 60% nota 

Trabajos de clase 40% nota 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 
NOTA CALIFICACIÓN 

U
N

ID
A

D
2

: 

 
P

R
EP

A
R

A
C

IÓ
N

 D
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C
IO

N
ES 

a) Se han descrito los conceptos de limpieza, 
desinfección y esterilización 

Examen escrito 12%   

b) Se han identificado los contaminantes físicos, químicos 
y biológicos más frecuentes en los salones de peluquería 
y estética 

Examen escrito 12%   

c) Se han identificado los productos, aparatos y métodos 
de higiene, desinfección y esterilización que se pueden 
aplicar en peluquería y estética 

Examen escrito 12%   

d) Se han seleccionado los métodos de limpieza, 
desinfección y esterilización más adecuados en función del 
tipo de contaminante y de los materiales empleados 
en los equipos, útiles, aparatos, mobiliario e 
instalaciones. 

 
Trabajo en clase 

 
8% 

  

e) Se ha realizado la limpieza y desinfección de 
superficies y mobiliario, asegurando su higiene 

Trabajo en clase 8%   

f) Se han determinado los métodos para aislar de 
posibles contaminantes a los equipos ya desinfectados 

Trabajo en clase 8%   



 

 
 

 
 g) Se ha valorado la importancia que tiene la aplicación de 

las medidas higiénico-sanitarias para garantizar la 
seguridad de los clientes y del profesional 

Examen escrito 12% 
  

h) Se ha realizado la recogida selectiva de los productos 
de desecho generados. Trabajo en clase 8% 

  

I) Se ha justificado las ventajas de utilizar material de un 
solo uso en determinados procesos con relación a la 
higiene. 

Trabajo en clase 8% 
  

j) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y 
medioambientales requeridas. 

Examen escrito 12% 
  

 
 
 
 
 

 
OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 60% 

nota Trabajos de clase 40% 

nota 

CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

CALIFICACIÓN 
 

1º EVALUACIÓN 

 

 

 
 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE PREPARACIÓN DEL ENTORNO 

 

 
1º FPB 

 
 

MÓDULO: PREPARACIÓN DEL ENTORNO 
 

ALUMNO: 

 

 
EVALUACIÓN 

SEGUNDA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

U
N
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A

D
 3

 

R
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C
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A
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P
R

O
D

U
C
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a) Se han identificado los tipos de materiales y productos 
de peluquería y estética, así como sus aplicaciones. 

Examen escrito 10%   

b) Se han explicado las condiciones básicas de 
manipulación de productos 

Examen escrito 10%   

c) Se han descrito las técnicas de conservación de los 
útiles y productos de peluquería y estética. 

Examen escrito 10%   

d) Se ha organizado el almacén en condiciones de 
seguridad, facilitando el acceso a los productos. 

Examen escrito 10%   

e) Se ha mantenido el almacén en condiciones de orden 
y limpieza. 

Trabajo en clase 8%   



 

 

 
 f) Se ha controlado la caducidad de las existencias. Trabajo en clase 8%   

g) Se han detectado las alteraciones y defectos más 
frecuentes que pueden presentar. 

Examen escrito 10%   

h) Se han relacionado las mercancías recibidas con el 
contenido del albarán. 

Trabajo en clase 8%   

i) Se han clasificado las mercancías siguiendo las 
condiciones adecuadas de conservación y 
seguridad. 

Trabajo en clase 8%   

j) Se han controlado las existencias, asegurando un stock 
óptimo. 

Trabajo en clase 8%   

k) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y 
medioambientales requeridas. 

Examen escrito 10%   

 

 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 60% 

nota Trabajos de clase 40% 

nota 

CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 2ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

CALIFICACIÓN 
 

1º EVALUACIÓN 

 

 

 
 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE PREPARACIÓN DEL ENTORNO 

 

 

1º FPB 

 

 
MÓDULO: PREPARACIÓN DEL ENTORNO 

 

ALUMNO: 

 

EVALUACIÓN FINAL 
ORDINARIA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

U
N

ID
A

D
 4

: 

A
C
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M

O
D

A
C
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N
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EL 

C
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T
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a) Se han analizado las normas de comportamiento y las 
técnicas más apropiadas para la recepción del cliente. 

Examen escrito 12%   

b) Se han registrado las citas y los servicios solicitados 
utilizando el lenguaje propio de la profesión y los 
procedimientos establecidos. 

Trabajo en clase 15%   

c) Se han seleccionado las preguntas básicas que deben 
formularse para garantizar la seguridad y calidad en 
relación al servicio que solicita el cliente. 

Examen escrito 12%   

d) Se ha solicitado la información necesaria para 
reflejarla en la ficha de cliente establecida. 

Trabajo en clase 10%   



 
 
 

 
 e) Se han identificado las posiciones ergonómicas del 

cliente más idóneas en función del servicio demandado. 
Examen escrito 12%   

f) Se han utilizado las técnicas de acomodación al cliente 
en función del servicio que se va a aplicar. 

Trabajo en clase 15%   

g) Se han identificado los equipos de protección del 
cliente según el servicio previsto. 

Examen escrito 12%   

h) Se han identificado las causas que pueden originar 

insatisfacción del cliente 
Examen escrito 12%   
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Exámenes escritos 60% 

nota Trabajos de clase 40% 
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MÓDULO PROFESIONAL: DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN 
DEL VELLO. CÓDIGO: 3062. 

 
DURACIÓN: 125 HORAS. 4 HORAS SEMANALES 

 
UT.1. OBSERVACIÓN DE LAS CARACTERÍSTICAS DEL PELO: 

 

Resultados de aprendizaje: Observa las características del pelo y de la zona 

a tratar, relacionándolo con las técnicas que pueden ser empleadas. 

 
Contenidos: 

 

● Características. Morfología del pelo. 

● Fisiología del pelo, ciclo piloso. 

● Factores que influyen en el crecimiento del pelo: genéticos, 
hormonales, locales y metabólicos. 

● Hipertricosis e hirsutismo. 

● Diferencias entre depilación y epilación. 

● Técnicas depilatorias temporales: químicas y físicas. 

● Diferencias entre avulsión, corte, combustión, abrasión. 

● Decoloración: definición, generalidades, mecanismo de 
actuación de los productos, técnica de preparación y aplicación, 
tiempo de exposición. 

● Indicaciones y contraindicaciones. 

● Lesiones cutáneas relacionadas con la depilación y/ o decoloración. 

● Ceras calientes, ceras tibias, ceras frías: composición, 
indicaciones, contraindicaciones y ventajas e inconvenientes de su uso. 

● Criterios de selección de la técnica depilatoria.



 
 
 

 

 

 

● Procedimiento de utilización, normas de seguridad e higiene en los 
procesos de depilación con cera caliente, fría y tibia. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

 
● Decoloración: definición, generalidades, mecanismo de actuación 

de los productos, técnica de preparación y aplicación, tiempo de 
exposición. 

● Indicaciones y contraindicaciones. 

● Lesiones cutáneas relacionadas con la depilación y/ o decoloración. 

● Ceras calientes, ceras tibias, ceras frías: composición, 
indicaciones, contraindicaciones y ventajas e inconvenientes de su uso. 

● Criterios de selección de la técnica depilatoria. 

● Procedimiento de utilización, normas de seguridad e higiene en los 
procesos de depilación con cera caliente, fría y tibia. 

 

Criterios de evaluación: 
 

a) Se ha descrito la morfología del pelo. 

b) Se han indicado las fases del ciclo piloso. 

c) Se han relacionado los factores que influyen en el crecimiento del vello con 
las características del vello del cliente. 
d) Se han descrito los efectos de la depilación mecánica y de la decoloración del vello. 

e) Se han relacionado las características del vello y de la zona a 
depilar para seleccionar la técnica más adecuada. 
f) Se han justificado las causas que determinan la elección de la 
técnica de decoloración y/o de depilación mecánica. 
g) Se ha cumplimentado la ficha técnica del servicio con los datos, tanto 
personales como los relativos al estudio de la zona a depilar o decolorar. 
h) Se han formulado preguntas que permiten detectar las demandas y 
necesidades que debe cubrir el servicio. 
i) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de los productos depilatorios 
según su temperatura de aplicación. 
j) Se han definido las precauciones y contraindicaciones en el uso adecuado 
de la técnica de decoloración y de depilación según las características del 
vello. 
k) Se han expuesto los criterios para derivar el cliente a otros profesionales. 

 
UT.2. PREPARACIÓN DE EQUIPOS: 

 
Resultados de aprendizaje: Prepara equipos, útiles y productos de 

depilación y decoloración, reconociendo sus características y 

aplicaciones. 

 
Contenidos: 

 

● Características fundamentales de los útiles y aparatos empleados. 

● Cosméticos utilizados en la fase de preparación de la piel para la depilación. 

● Cosméticos utilizados en la fase final del proceso de depilación.



 
 

 
 

 
 

● Cosméticos utilizados en el proceso de decoloración. 

● Cosméticos retardadores del crecimiento del vello. 

● Formas cosméticas y modos de aplicación. 

● Conservación y mantenimiento idóneos de los cosméticos. 

● Tipos, técnica de uso, criterios de selección de cada uno de ellos. 

● Utilización adecuada de los útiles y aparatos. Accidentes más comunes. 

● Procedimientos de higiene y desinfección de los mismos. 

● Medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales aplicables. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

 

● Cosméticos utilizados en la fase de preparación de la piel para la depilación. 

● Cosméticos utilizados en la fase final del proceso de depilación. 

● Cosméticos utilizados en el proceso de decoloración. 

● Cosméticos retardadores del crecimiento del vello. 

● Tipos, técnica de uso, criterios de selección de cada uno de ellos. 

 

Criterios de evaluación: 
 

a) Se ha descrito el procedimiento de limpieza del material y de los aparatos. 
b) Se han preparado los equipos, útiles y productos, aplicando técnicas de 
higiene y desinfección necesarias. 

c) Se han identificado los útiles necesarios y se ordenan correctamente. 

d) Se han explicado correctamente el método de preparación y precauciones 
de los productos decolorantes del vello. 
e) Se han revisado los aparatos, comprobando el uso correcto de 
termostatos y conexión a la red. 
f) Se han seleccionado y preparado los aparatos utilizados en la depilación de 
cera caliente y tibia en condiciones adecuadas para su utilización y 
mantenimiento. 
g) Se han identificado las características de cada tipo de cera. 

h) Se ha descrito el uso adecuado de cada tipo de cera y su técnica de 
aplicación. i) Se reconocen los peligros asociados a las actividades con 
aparatos eléctricos. 
j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales requeridas. 
k) Se han aplicado las normas de seguridad en la manipulación de los 
aparatos eléctricos. 

 
UT.3. DEPILACIÓN FORMA MECÁNICA: 

 
Resultados de aprendizaje: Depila de forma mecánica, relacionando la 

técnica seleccionada con los efectos finales. 

 
Contenidos: 

 

● Técnica de estudio y depilación de cejas con pinzas. 

● Técnica de depilación con cera según la zona corporal



 
 
 
 

 
 

● Técnica de depilación facial con cera. 

● Maniobras calmantes y descongestivas 

● Ejecución técnica de masaje en piernas 

● Ejecución técnica de masaje en brazos. 

● Estudio de las fases de un servicio de depilación mecánica: 

● Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

● Elaboración de la ficha técnica. 

● Fase de análisis y preparación de la zona a depilar. 

● Fase de preparación del tipo de cera adecuado. 

● Fase de adecuación de las posturas del cliente para la 
depilación de las distintas zonas del cuerpo. 

● Fase de aplicación de la cera seleccionada en tiras adecuadas 
respetando la dirección del vello. 

● Fase de eliminación de la cera a contrapelo. 

● Fase de repaso con pinzas si es necesario. 

● Fase de masaje calmante y descongestivo. 

● Fase de aplicación de cosméticos finales. 

● Pautas generales para el cuidado de las zonas depiladas. 

● Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 

● Parámetros que definen la calidad de los procesos de depilación mecánica. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Técnica de estudio y depilación de cejas con pinzas. 

● Técnica de depilación con cera según la zona corporal 

● Técnica de depilación facial con cera. 

● Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

● Fase de análisis y preparación de la zona a depilar. 

● Fase de preparación del tipo de cera adecuado. 

● Fase de aplicación de la cera seleccionada en tiras adecuadas 
respetando la dirección del vello 

● Fase de eliminación de la cera a contrapelo. 

● Fase de aplicación de cosméticos finales. 

● Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 

 
Criterios de evaluación: 

 

a) Se ha recogido el cabello, quitado las joyas y usado la ropa de trabajo y 
calzado establecido, higienizando las manos posteriormente. 
b) Se ha preparado al cliente para el servicio que se va a realizar 
garantizando su seguridad. 
c) Se han preparado los útiles y materiales necesarios para los diferentes 
procesos de depilación mecánica: espátulas, bandas de papel, guantes, entre 
otros. 
d) Se han relacionado correctamente los cosméticos, el material y los 
aparatos necesarios para realizar la depilación mecánica seleccionada. 
e) Se ha efectuado la limpieza y desinfección de la zona a tratar.



 
 
 
 
 

 

f) Se ha preparado y revisado los aparatos y si la cera caliente y tibia se 
encuentra en las condiciones adecuadas para su aplicación en procesos de 
depilación. 
g) Se han aplicado las tiras de cera en la dirección del crecimiento del 
vello, con el grosor adecuado y retirándose a contrapelo. 
h) Se han retirado los restos de vello con la ayuda de pinzas y los de cera 
aplicado los cosméticos específicos adecuados. 
i) Se han realizado maniobras de masaje de efecto calmante y descongestivo 
para aplicar los cosméticos posteriores a los procesos de depilación 
mecánica. 
j) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado. 

k) Se ha realizado la limpieza de los aparatos con los productos 
específicos, respetando las normas de seguridad indicadas por el 
fabricante. 
l) Se han aplicado las medidas de seguridad y medioambientales requeridas. 

m) Se han eliminado los residuos siguiendo la normativa vigente. 

n) Se han formulado preguntas que permitan conocer el grado de satisfacción 
del cliente. 

 
UT.4. DECOLORACIÓN DEL VELLO: 

 
Resultados de aprendizaje: Decolora el vello, reconociendo el 

efecto de los productos sobre el vello y la piel. 

 
Contenidos: 

 

● Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

● Elaboración de ficha técnica. 

● Fase de higiene de la zona. 

● Fase de análisis de la zona a decolorar detectando posibles contraindicaciones. 

● Fase de prueba de sensibilidad. 

● Fase de preparación del producto decolorante. 

● Fase de aplicación de la mezcla atendiendo a las medidas de 
protección personal y del cliente que minimicen el riesgo de aparición 
de reacciones adversas. 

● Fase de masaje calmante y descongestivo aplicando cosméticos adecuados. 

● Pautas generales para el cuidado de la piel después de un 
proceso de decoloración. 

● Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 

● Parámetros que definen la calidad de los procesos de decoloración del vello. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Fase de higiene de la zona. 

● Fase de análisis de la zona a decolorar detectando posibles contraindicaciones. 

● Fase de prueba de sensibilidad. 

● Fase de preparación del producto decolorante. 
● Fase de aplicación de la mezcla atendiendo a las medidas de 

protección personal     y del cliente que minimicen el riesgo de aparición 
de reacciones adversas.



 
 
 
 
 
 

● Fase de masaje calmante y descongestivo aplicando cosméticos adecuados. 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se ha realizado la protección personal adecuada. 

b) Se ha seleccionado y preparado de forma adecuada el material de uso 
exclusivo para cada cliente. 
c) Se han relacionado correctamente los cosméticos y el material necesarios 
para realizar la técnica de decoloración del vello facial y corporal. 
d) Se ha preparado el producto decolorante con la debida precaución. 

e) Se ha efectuado la limpieza y desinfección de la zona a tratar. 
f) Se ha realizado la prueba de sensibilidad al producto decolorante. 
g) Se ha aplicado el producto con destreza, con el grosor adecuado y evitando goteos. 
h) Se han vigilado los tiempos de exposición y retirado los restos 
adecuadamente, sin producir alteraciones en la piel. 
i) Se han aplicado cuidados posteriores para restituir la emulsión epicutánea. 

j) Se ha realizado la limpieza de los utensilios utilizados respetando las 
normas de seguridad indicadas por el fabricante. 
k) Se han aplicado las medidas de seguridad y medioambientales requeridas. 

l) Se han realizado preguntas tipo que permitan conocer el grado de 
satisfacción del cliente, tanto respecto al resultado del servicio como de la 
atención personal. 

 
Orientaciones pedagógicas: Este módulo profesional contiene la formación 

necesaria para desempeñar la función de depilación mecánica y decoloración 
del vello, preparando los utensilios, productos y aparatos implicados. 

 
La definición de esta función incluye aspectos como: 
-El reconocimiento de las características y aplicaciones de los productos 
cosméticos utilizados en la depilación mecánica y decoloración del vello. 
-La higienización y preparación de equipos y utensilios. 

-La aplicación de técnicas de depilación caliente y tibia. 

-La aplicación de la técnica de decoloración del vello. 

-La realización de masajes de brazos y piernas. 

 
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 

 
-Salones de peluquería. 
-Cabinas de estética. 
-Balnearios y hoteles. 
-Secciones de peluquería y estética de grandes superficies. 

 
La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del 
ciclo formativo a), b), d) y e); y, las competencias profesionales, personales y 
sociales a), b), c), e) y f) del título. Además, se relaciona con los objetivos t), u), 
v), w), x), y) y z); y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirán en 
este módulo profesional de forma coordinada con el resto de módulos 
profesionales. 
Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten 
alcanzar las competencias del módulo versarán sobre: 
-El desarrollo de técnicas de higiene y seguridad en los procesos de depilación 
y decoloración del vello.



 
 
 
 
 
 

 

-Reconocimiento de los distintos métodos y técnicas de depilación mecánica 

-Preparación de productos decolorantes. 

-La realización de masajes de brazos y piernas. 
-La aplicación de técnicas de depilación mecánica y decoloración del vello. 
 

 
RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DEPILACIÓN 

MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO POR TRIMESTRES 

 

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO Temporalización 

PRIMERO 
 
50 horas 

UT 1. Observación de las características del pelo 20 horas 

UT 2. Preparación de equipos 30 horas 

SEGUNDO 
49 horas 

UT 3. Depilación forma mecánica 49 horas 

TERCERO 
26 horas 

UT 4. Decoloración del vello 26 horas 

 
Total 125 horas 

  
            125 horas 

 
 

SECUENCIACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. 

 
TRIMESTRE HORAS U. F CONTENIDOS SESIONES 

PRIMERO 50 1. Características. Morfología del pelo. 

Fisiología del pelo, ciclo piloso. 

Factores que influyen en el crecimiento del pelo: genéticos, hormonales, locales y 
metabólicos. 
Hipertricosis e hirsutismo. 
Diferencias entre depilación y epilación. 

 

 
5 

Observación 

de las 

características 

del pelo 

18 
Técnicas depilatorias temporales: químicas y físicas. 
Diferencias entre avulsión, corte, combustión, abrasión. 

Decoloración: definición, generalidades, mecanismo de actuación de los 
productos, técnica de preparación y aplicación, tiempo de exposición. 
Indicaciones y contraindicaciones. 
Lesiones cutáneas relacionadas con la depilación y/ o decoloración. 

 

 
8 

 Ceras calientes, ceras tibias, ceras frías: composición, indicaciones, 
contraindicaciones y ventajas e inconvenientes de su uso. 
Criterios de selección de la técnica depilatoria. 
Procedimiento de utilización, normas de seguridad e higiene en los procesos de 
depilación con cera caliente, fría y tibia. 

 

5 

2. 

Preparación 

de equipos 

Características fundamentales de los útiles y aparatos empleados. 

Cosméticos utilizados en la fase de preparación de la piel para la depilación. 
Cosméticos utilizados en la fase final del proceso de depilación. 
Cosméticos utilizados en el proceso de decoloración. 

 
10 



 

 

 
  32 Cosméticos retardadores del crecimiento del 

vello. Formas cosméticas y modos de aplicación. 
Conservación y mantenimiento idóneos de los cosméticos. 
Tipos, técnica de uso, criterios de selección de cada uno de ellos. 

 
10 

Utilización adecuada de los útiles y aparatos. Accidentes más comunes. 

Procedimientos de higiene y desinfección de los mismos. 
Medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales aplicables. 

12 

SEGUNDO 49 3. 

Depilación 

forma 

mecánica 

 
49 

Técnica de estudio y depilación de cejas con pinzas. 
Técnica de depilación con cera según la zona corporal 
Técnica de depilación facial con cera. 

15 

Maniobras calmantes y descongestivas 
Ejecución técnica de masaje en 

piernas Ejecución técnica de masaje 
en brazos. 

Estudio de las fases de un servicio de depilación 
mecánica: Recepción y acomodación del cliente. 
Ergonomía. 
Elaboración de la ficha técnica. 
Fase de análisis y preparación de la zona a depilar. 
Fase de preparación del tipo de cera adecuado. 

 
 
 

15 

Fase de adecuación de las posturas del cliente para la depilación de las distintas  
zonas del cuerpo. 
Fase de aplicación de la cera seleccionada en tiras adecuadas respetando la 

dirección del vello. 

Fase de eliminación de la cera a 
contrapelo. Fase de repaso con pinzas si 

es necesario. Fase de masaje calmante y 
descongestivo. Fase de aplicación de 
cosméticos finales. 

 
 
 

14 

Pautas generales para el cuidado de las zonas depiladas. 
Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 
Parámetros que definen la calidad de los procesos de depilación mecánica. 

5 

TERCERO 26 4. 

Decoloración 

del vello 

 
26 

Recepción acomodación del cliente. Ergonomía. 
Elaboración de ficha 
técnica. Fase de higiene de 
la zona. 
Fase de análisis de la zona a decolorar detectando posibles 
contraindicaciones. Fase de prueba de sensibilidad 

 
10 

Fase de preparación del producto decolorante. 
Fase de aplicación de la mezcla atendiendo a las medidas de protección personal 
y del cliente que minimicen el riesgo de aparición de reacciones adversas. 

Fase de masaje calmante y descongestivo aplicando cosméticos adecuados. 

 
10 

Pautas generales para el cuidado de la piel después de un proceso de 

decoloración. 
Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 
Parámetros que definen la calidad de los procesos de decoloración del vello. 

 
6 

TOTAL 125   125 

 

 
 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 

 

 

1º FPB 

 
MÓDULO: DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 

 

 
EVALUACIÓN 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

 
NOTA 

 

 
CALIFICACIÓN 

a) Se ha descrito la morfología del pelo. Examen escrito 10%   

b) Se han indicado las fases del ciclo piloso. Examen escrito 10%   

c) Se han relacionado los factores que influyen en el 
crecimiento del vello con las características del vello del 
cliente. 

Examen escrito 10%   

d) Se han descrito los efectos de la depilación mecánica 
y de la decoloración del vello. 

Examen escrito 10%   

e) Se han relacionado las características del vello y de la 
zona a depilar para seleccionar la técnica más adecuada. 

Examen práctico 8%   

f) Se han justificado las causas que determinan la elección 
de la técnica de decoloración y/o de depilación mecánica. 

Trabajo en clase 8%   

g) Se ha cumplimentado la ficha técnica del servicio con 
los datos, tanto personales como los relativos al estudio de 
la zona a depilar o decolorar. 

Examen práctico 8%   

h) Se han formulado preguntas que permiten detectar las 
demandas y necesidades que debe cubrir el servicio. 

Trabajo en clase 8%   

i) Se han descrito las ventajas e inconvenientes de los 
productos depilatorios según su temperatura de 
aplicación. 

Examen escrito 10%   

j) Se han definido las precauciones y contraindicaciones 
en 
el uso adecuado de la técnica de decoloración y de 
depilación según las características del vello. 

Examen escrito 10%   

k) Se han expuesto los criterios para derivar el cliente a 
otros profesionales 

Trabajo en clase 8%   

 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 60% nota 

Trabajos de clase 40% nota 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

100% 
CALIFICACIÓN 
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a) Se ha descrito el procedimiento de limpieza del 
material y de los aparatos. 

Examen escrito 10%   

b) Se han preparado los equipos, útiles y productos, 
aplicando técnicas de higiene y desinfección necesarias. 

Trabajo en clase 8%   

c) Se han identificado los útiles necesarios y se ordenan 
correctamente. 

Trabajo en clase 8%   

d) Se han explicado correctamente el método de 
preparación y precauciones de los productos decolorantes 
del vello. 

Examen escrito 10% 
  



 

 
 

 
 e) Se han revisado los aparatos, comprobando el uso 

correcto de termostatos y conexión a la red. 
Trabajo en clase 8%   

f) Se han seleccionado   y preparado los
 aparato
s utilizados en la depilación de cera caliente y tibia en 
condiciones adecuadas para su utilización y 
mantenimiento. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

8%   

g) Se han identificado las características de cada tipo de 
cera. 

Examen escrito 10%   

h) Se ha descrito el uso adecuado de cada tipo de cera y 
su técnica de aplicación. 

Examen escrito 10%   

i) Se reconocen los peligros asociados a las actividades 
con aparatos eléctricos. 

Examen escrito 10%   

j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 
laborales y medioambientales requeridas. 

Examen escrito 10%   

k) Se han aplicado las normas de seguridad en la 
manipulación de los aparatos eléctricos 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

8% 
  

 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 60% nota 
 

Exámenes prácticos/ trabajo en clase 40% nota 
 

CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

CALIFICACIÓN 1ª 

EVALUACIÓN 
 

 

 
 

 

RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 

 

 
1º FPB 

 
 

MÓDULO: DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 

ALUMNO: 

 

 
EVALUACIÓN 

SEGUNDA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

 D
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ILA
 C

IÓ
N

 FO
R

M
A

 

M
EC

Á
N

 IC
A

 

a) Se ha recogido el cabello, quitado las joyas y usado la 
ropa de trabajo y calzado establecido, higienizando las Examen práctico/ 3%   

 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

 
 manos posteriormente. trabajo en clase    

b) Se ha preparado al cliente para el servicio que se va a 
realizar garantizando su seguridad. 

Examen 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

c) Se han preparado los útiles y materiales necesarios para 
los diferentes procesos de depilación mecánica: espátulas, 
bandas de papel, guantes, entre otros. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

d) Se han relacionado correctamente los cosméticos, el 
material y los aparatos necesarios para realizar la 
depilación mecánica seleccionada. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

e) Se ha efectuado la limpieza y desinfección de la zona 
a tratar. 

Examen 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

f) Se ha preparado y revisado los aparatos y si la cera 
caliente y tibia se encuentra en las condiciones 
adecuadas para su aplicación en procesos de depilación. 

Examen 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

g) Se han aplicado las tiras de cera en la dirección del 
crecimiento del vello, con el grosor adecuado y retirándose 
a contrapelo. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

h) Se han retirado los restos de vello con la ayuda de 
pinzas y los de cera aplicado los cosméticos específicos 
adecuados. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

i) Se han realizado maniobras de masaje de efecto 
calmante y descongestivo para aplicar los cosméticos 
posteriores a los procesos de depilación mecánica. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

j) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado. Examen 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

k) Se ha realizado la limpieza de los aparatos con los 
productos específicos, respetando las normas de 
seguridad indicadas por el fabricante. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

9%   

l) Se han aplicado las medidas de seguridad y 
medioambientales requeridas. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

2%   

m) Se han eliminado los residuos siguiendo la normativa 
vigente. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

3%   

n) Se han formulado preguntas que permitan conocer el 
grado de satisfacción del cliente. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo 

en clase 

2%   

 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

 
EXÁMENES TEÓRICO- PRÁCTICOS= 61% NOTA 

TRABAJOS DE CLASE 39% NOTA 

CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 2ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

CALIFICACIÓN 2ª 

EVALUACIÓN 
 

 

 

 

 



 

 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 

 

 

1º FPB 

 
MÓDULO: DEPILACIÓN MECÁNICA Y DECOLORACIÓN DEL VELLO 
ALUMNO: 

 

EVALUACIÓN 
ORDINARIA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 4 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO 

DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

U

N

I

D

A

D 

1 

D
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O

L
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a) Se ha realizado la protección personal adecuada. Examen práctico/ 

trabajo en clase 
9%   

b) Se ha seleccionado y preparado de forma adecuada el 
material de uso exclusivo para cada cliente. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo en 

clase 

9%   

c) Se han relacionado correctamente los cosméticos y el 
material necesarios para realizar la técnica de 
decoloración del vello facial y corporal. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo en 

clase 

9%   

d) Se ha preparado el producto decolorante con la debida 
precaución. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo en 

clase 

9%   

e) Se ha efectuado la limpieza y desinfección de la zona 
a tratar. 

Examen práctico/ 

trabajo en clase 
9%   

f) Se ha realizado la prueba de sensibilidad al producto 
decolorante. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo en 

clase 

9%   

g) Se ha aplicado el producto con destreza, con el grosor 
adecuado y evitando goteos. 

Examen práctico/ 

trabajo en clase 
9%   

h) Se han vigilado los tiempos de exposición y retirado los 
restos adecuadamente, sin producir alteraciones en la 
piel. 

Examen práctico/ 

trabajo en clase 
9%   

i) Se han aplicado cuidados posteriores para restituir la 
emulsión epicutánea. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo en 

clase 

9%   

j) Se ha realizado la limpieza de los utensilios utilizados 
respetando las normas de seguridad indicadas por el 
fabricante. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo en 

clase 

9%   

k) Se han aplicado las medidas de seguridad y 
medioambientales requerida. 

Examen teórico- 

práctico/ trabajo en 

clase. 

5%   
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 l) Se han realizado preguntas tipo que permitan conocer 
el grado de satisfacción del cliente, tanto respecto al 
resultado del servicio como de la atención personal. 

Examen práctico/ 

trabajo en clase 
5%   

 
 
 
 
 
 
 

 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes teórico- prácticos 59% nota 

Trabajos de clase 41% nota 

CALIFICACIÓN FINAL EVALUACIÓN ORDINARIA: 

CALIFICACIÓN FINAL EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

 



 
 
 
 
 
 

 
MÓDULO PROFESIONAL: LAVADO Y CAMBIOS DE FORMA DEL 
CABELLO. CÓDIGO: 3064. 

 
DURACIÓN: 190 HORAS. 6 HORAS SEMANALES 

 
UT.1. OBSERVACIÓN DEL CABELLO Y CUERO CABELLUDO: 

 

Resultados de aprendizaje: Observa el estado del cuero cabelludo y cabello, 

reconociendo las alteraciones más relevantes. 

Contenidos: 

 

● La piel 

● El cuero cabelludo 

● El pelo: función, concepto, características y clasificación 

● El cabello: estructura, características y clasificación. 

● Alteraciones más frecuentes del cuero cabelludo y cabello 

● Suciedad del cabello. 

● Técnicas de observación del cabello y cuero cabelludo. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● La piel 

● El pelo: función, concepto, características y clasificación 

● El cabello: estructura, características y clasificación. 
● Alteraciones más frecuentes del cuero cabelludo y cabello 

 
Criterios de evaluación: 
 

a) Se ha descrito la estructura de la piel. 

b) Se ha explicado la estructura y los tipos de cabello. 

c) Se ha determinado el tipo y el estado del cuero cabelludo. 

d) Se han descrito las anomalías más frecuentes de cabello y cuero cabelludo. 

e) Se ha acomodado al cliente teniendo en cuenta las posiciones ergonómicas 
más idóneas para el proceso. 

f) Se han identificado las pautas a seguir para realizar la observación del 

cabello y del cuero cabelludo. 

g) Se ha realizado el estudio básico del cabello y cuero cabelludo, exponiendo 
sus resultados con discreción en caso necesario y seleccionando cosméticos 
adecuados. 

h) Se han identificado los componentes que constituyen la suciedad del 
cabello y cuero cabelludo. 

i) Se ha realizado el proceso de análisis con la discreción requerida, 
respetando la confidencialidad. 



 
 
 
 

 

 
UT.2. PREPARACIÓN DE EQUIPOS Y ÚTILES DE LAVADO Y 

CAMBIOS DE FORMA: 

Resultados de aprendizaje: Prepara equipos y útiles de lavado y cambios de 

forma, reconociendo sus características y aplicaciones. 

 
Contenidos: 

 
● Descripción de los equipos requeridos en el proceso de higiene 

capilar y preparación de la zona de trabajo. 
● Clasificación de los útiles y accesorios empleados en los cambios de 

forma temporal y permanente. 
● Criterios de selección de los útiles y accesorios a utilizar en función del 

tipo de técnica y el peinado a realizar en un cambio de forma temporal. 
● Descripción de los equipos utilizados para el secado del cabello: modo 

de empleo, higiene y precauciones de uso. 
● Criterios de selección de los útiles y accesorios a utilizar en función del 

proceso a realizar en un cambio de forma permanente: rizado o 
desrizado del cabello 

● Medidas para la limpieza y desinfección de útiles y accesorios para 
cambios de forma temporal y permanente. 

● Medidas de seguridad aplicables. 
 

CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 

ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Criterios de selección de los útiles y accesorios a utilizar en función del 
tipo de técnica y el peinado a realizar en un cambio de forma temporal. 
Medidas para la limpieza y desinfección de útiles y accesorios para 
cambios de forma temporal y permanente. 

● Medidas de seguridad aplicables. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito los equipos y accesorios necesarios para realizar el 
proceso de higiene capilar. 

b) Se ha preparado la zona de trabajo en condiciones de higiene, para la 
realización del servicio de higiene capilar. 

c) Se han clasificado los útiles y accesorios para realizar un montaje de 

cambio de forma en función del tipo de cabello y el peinado que se va a 

realizar. 

d) Se han identificado las clases de moldes y útiles para realizar los 
diferentes cambios de forma temporal y permanente. 

e) Se ha indicado el grado de dificultad asociado al tipo de molde que hay que 
utilizar y se ha estimado el tiempo de ejecución del montaje. 

f) Se han clasificado los aparatos utilizados como fuentes de calor en las 

técnicas para el cambio de forma del cabello, indicando su modo de utilización 
e higienización. 

g) Se ha distinguido los desperfectos que pueden presentarse en los 
útiles y accesorios y que pueden originar deficiencias en el resultado 
final. 

h) Se han detectado las anomalías que pueden presentar los aparatos y que 
pueden causar riesgos, tanto para el cliente como para el profesional. 



 
 

 

 

 

i) Se ha demostrado seguridad a la hora de elegir los útiles más adecuados 
para el proceso técnico que se va a realizar. 

j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales requeridas. 

 
UT.3. LAVADO Y ACONDICIONADO DEL CABELLO: 

Resultados de aprendizaje: Lava/acondiciona el cabello, relacionándolo con 

las características del mismo. 

 
Contenidos: 

 
● Cosméticos para la higiene del cabello y cuero cabelludo: Champús 

(concepto, composición, mecanismo de acción y tipos) 
● Cosméticos para el acondicionamiento del cabello: 

Acondicionadores (concepto, composición, mecanismo de acción y 
tipos) 

● Criterios para la selección de un champú y un acondicionador. 

● Normas de preparación y protección del cliente y del profesional 
para la realización del proceso de higiene y acondicionamiento 
capilar. 

● Posiciones anatómicas adecuadas para el cliente y el profesional al 
aplicar técnicas de higiene y acondicionamiento capilar. 

● Técnica de higiene capilar para procesos de cambio de forma del 
cabello: fases, aplicación y medios técnicos. 

● Técnica de acondicionamiento capilar: fases y aplicación. 
● Ejecución práctica de las técnicas de higiene y acondicionamiento del 

cabello y cuero cabelludo. 
● Parámetros que definen la calidad de los procesos de 

higiene y acondicionamiento capilar. 
● Causas que originan deficiencias en el proceso de higiene y 

acondicionamiento capilar y medidas de corrección de las deficiencias 
detectadas. 

● Medidas de seguridad aplicables. 



 

 
 

 

 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

 
● Normas de preparación y protección del cliente y del profesional 

para la realización del proceso de higiene y acondicionamiento 
capilar. 

● Posiciones anatómicas adecuadas para el cliente y el profesional al 
aplicar técnicas de higiene y acondicionamiento capilar. 

● Técnica de higiene capilar para procesos de cambio de forma del 
cabello: fases, aplicación y medios técnicos. 

● Ejecución práctica de las técnicas de higiene y acondicionamiento del 
cabello y cuero cabelludo. 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito de forma básica la composición y el mecanismo de 
actuación de un champú y de un acondicionador capilar. 

b) Se han seleccionado los cosméticos a emplear en el lavado y 
acondicionado del cabello teniendo en cuenta el tipo de cabello. 

c) Se ha acomodado y preparado al cliente para la realización del servicio de 
higiene capilar. 

d) Se ha adoptado la posición ergonómica del cliente y del profesional 
para la aplicación de las técnicas de higiene capilar. 

e) Se ha asegurado que el cabello y cuero cabelludo queda mojado, antes de 
la aplicación champú. 

f) Se han realizado las maniobras de aplicación de los productos con la 
intensidad y ritmos requeridos. 
g) Se ha asegurado la eliminación de los cosméticos aplicados. 
h) Se ha reflejado en la ficha del cliente y en la ficha de servicio los productos 
cosméticos utilizados. 
i) Se han empleado los equipos de protección individual. 

j) Se ha adaptado el proceso de higiene capilar a los cambios de forma 
temporal y permanente del cabello. 
k) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las 
medidas para subsanarlas. 
l) Se han aplicado las especificaciones de seguridad requeridas.



 
 
 

 
 
 

 

UT.4. CAMBIOS EN EL CABELLO DE FORMA TEMPORAL: 
 

Resultados de aprendizaje: Cambia la forma del cabello de manera temporal, 

relacionando las técnicas de cambios temporal seleccionada con el efecto 

final. 

 
Contenidos: 

 

● Fundamento de los cambios temporales de la forma del cabello. 

● Procedimientos físicos utilizados para los cambios de forma temporal. 

● Cosméticos utilizados para los cambios de forma temporal: tipos y 
mecanismo de acción. Pautas para su correcta conservación, 
manipulación y aplicación. 

● Medidas de protección personal del profesional y del cliente. 

● Ejecución técnica de los cambios de forma temporal: marcados con 
rulos, con anillas, marcados mixtos, secador de mano. 

● Parámetros que definen la calidad de los procesos de cambios 
de forma temporal del cabello. 

● Causas que originan deficiencias en los procesos de cambio de forma 
temporal del cabello y medidas de corrección de las deficiencias 
detectadas. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

 
● Cosméticos utilizados para los cambios de forma temporal: tipos y 

mecanismo de acción. Pautas para su correcta conservación, 
manipulación y aplicación. 

● Medidas de protección personal del profesional y del cliente. 

● Ejecución técnica de los cambios de forma temporal: marcados con 
rulos, con anillas, marcados mixtos, secador de mano. 

 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se han identificado las modificaciones que se originan en el cabello 
durante el proceso de cambio temporal. 
b) Se han enumerado los procedimientos físicos implicados en la modificación 
de la forma del cabello de manera temporal. 
c) Se han descrito los cosméticos que facilitan y mantienen el peinado, su 
composición básica y su forma de actuar. 
d) Se ha acomodado y preparado al cliente para la realización del servicio de 
cambio temporal del cabello. 
e) Se ha elegido la técnica de cambio de forma, en función del tipo de peinado 
a realizar y la longitud del cabello, así como los equipos necesarios para 
ejecutarla. f) Sea elegido el tipo y tamaño de molde o accesorio necesario para 
realizar el cambio de forma. 
g) Se ha elegido y aplicado el cosmético fijador previo a la realización del marcado. 

h) Se han colocado los accesorios y/o moldes en función del resultado 
pretendido, adaptando perfectamente el tallo capilar y siguiendo las direcciones 
correctas, en función del largo del cabello y el estilo del peinado. 
i) Se ha controlado el tiempo de exposición requerido en el proceso de secado. 

j) Se ha adaptado la temperatura y la distancia del secador de mano al tipo de 
cabello y al grado de humedad.



 

 

 

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las 
medidas para subsanarlas. 

 
UT.5. CAMBIOS EN EL CABELLO DE FORMA PERMANENTE: 

 
Resultados de aprendizaje: Cambia la forma del cabello de manera 

permanente, relacionando las técnicas de cambio permanente seleccionadas 

con el efecto final. 

 
Contenidos: 

● Fundamento de los cambios permanentes de la forma del cabello: fases 
y efectos producidos. 

● Cosméticos utilizados para los cambios de forma permanente: tipos y 
mecanismo de acción. Pautas para su correcta conservación, 
manipulación y aplicación. 

● Medidas de protección personal del profesional y del cliente. 

● Ejecución técnica de los cambios de forma permanente: fase de 
reducción, fase de neutralización y acondicionamiento del cabello. 

● Parámetros que definen la calidad de los procesos de cambios de forma 
permanente del cabello. 

● Causas que originan deficiencias en los procesos de cambio de forma 
permanente del cabello y medidas de corrección de las deficiencias 
detectadas. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

 
● Cosméticos utilizados para los cambios de forma permanente: tipos y 

mecanismo de acción. Pautas para su correcta conservación, 
manipulación y aplicación. 

● Medidas de protección personal del profesional y del cliente. 

● Ejecución técnica de los cambios de forma permanente: fase de 
reducción, fase de neutralización y acondicionamiento del cabello. 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se han descrito las fases que tienen lugar en un cambio de forma 
permanente, así como las modificaciones asociadas. 
b) Se han identificado los cosméticos que se emplean en cada una de las 
fases, su relación con el tipo de cabello y su forma de utilización. 

c) Se ha protegido el profesional con las medidas adecuadas para 
trabajar en condiciones de seguridad e higiene. 
d) Se ha preparado al cliente y se le han aplicado los productos necesarios para 
la protección de la piel. 
e) Se ha elegido el tipo y tamaño de molde más adecuado para el cambio de 
forma permanente que se pretende realizar y se han colocado con habilidad y 
destreza en la dirección indicada. 
f) Se han aplicado los cosméticos seleccionados, controlando el proceso y el 
tiempo de exposición. 
g) Se han reflejado en la ficha del cliente los productos cosméticos utilizados y, 

en la ficha de servicio, la técnica realizada.



 

 

h) Se ha mantenido el área de trabajo con el grado apropiado de orden y 
limpieza. i) Se ha recogido y almacenado todo el material una vez terminado el 
proceso realizado. 
j) Se ha evaluado el resultado del cambio de forma del cabello, 

formulando las preguntas tipos. 
k) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las 
medidas para subsanarlas. 

 
Orientaciones pedagógicas: Este módulo profesional contiene la formación 

necesaria para desempeñar la función de observar el cabello y cuero cabelludo, 
lavar y acondicionar el cabello, cambiar su forma, temporal o permanentemente, 

así como preparar los útiles, accesorios, productos y equipos implicados. 

 
La definición de esta función incluye aspectos como: 

 
-El conocimiento de la piel, el cuero cabelludo y el cabello. 
-El reconocimiento de las características y aplicaciones de los productos 
cosméticos empleados en el lavado, acondicionado y cambios de forma del 
cabello. 
-La preparación e higienización de los útiles, accesorios y equipos. 

-La aplicación de técnicas de lavado y acondicionado del cabello. 

-La aplicación de técnicas de cambios temporales del cabello. 

-La aplicación de técnicas de cambios permanentes del cabello. 
 

Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 

 
-Salones de peluquería. 

-Secciones de peluquería de grandes superficies. 

-Secciones de peluquería de hoteles, gimnasios, balnearios y “spas”. 

-Centros geriátricos. 
La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del 
ciclo formativo a), b), g), h) e i); y, las competencias profesionales, personales y 
sociales a), b), c), h), i) y j) del título. Además, se relaciona con los objetivos t), 
u), v), w), x), y) y z); y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirán 
en este módulo profesional de forma coordinada con el resto de módulos 
profesionales. 

Las líneas de actuación en el proceso de enseñanza-aprendizaje que permiten 
alcanzar las competencias del módulo versarán sobre: 

 
-Observación del cabello y cuero cabelludo. 
-Reconocimiento de las anomalías más frecuentes. 
-La aplicación de técnicas de lavado, acondicionado y cambios de forma 
temporal y permanente del cabello. 
- El control de calidad de las técnicas realizadas. 

 
RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO CAMBIOS DE 

FORMA EN EL CABELLO POR TRIMESTRES 

 

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO Temporalización 

PRIMERO UT 1. Observación del cabello y cuero cabelludo 30 horas 



 

78 horas UT 2. Preparación de equipos y útiles de lavado y 
cambios de forma 

48 horas 

SEGUNDO 
 
72 horas 

UT 3. Lavado y acondicionado del cabello 20 horas 

 UT 4. Cambios en el cabello de forma temporal 52 horas 

TERCERO 
 
40 horas 

UT 5. Cambios de forma permanente 40 horas 

 
Total 190 horas 

  



 

 
 

 
SECUENCIACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. 

 
TRIMESTRE HORAS U.F CONTENIDOS SESIONES 

PRIMERO 78 1 Observación La piel 
El cuero cabelludo 
El pelo: función, concepto, características y clasificación 

El cabello: estructura, características y clasificación. 

 

 
15 

del cabello y 

cuero 

cabelludo 

30 

 Alteraciones más frecuentes del cuero cabelludo y cabello 
Suciedad del cabello. 
Técnicas de observación del cabello y cuero cabelludo 

 

15 

2 Preparación Descripción de los equipos requeridos en el proceso de higiene capilar y 

preparación de la zona de trabajo. 
Clasificación de los útiles y accesorios empleados en los cambios de forma 
temporal y permanente. 
Criterios de selección de los útiles y accesorios a utilizar en función del tipo de 
técnica y el peinado a realizar en un cambio de forma temporal. 

 

15 
de equipos y 
útiles de 

lavado y 

cambios de 

forma 

 
48 

Descripción de los equipos utilizados para el secado del cabello: modo de empleo, 
higiene y precauciones de uso. 
Criterios de selección de los útiles y accesorios a utilizar en función del proceso a 

realizar en un cambio de forma permanente: rizado o desrizado del cabello 

 
15 

 Medidas para la limpieza y desinfección de útiles y accesorios para cambios de 

forma temporal y permanente. 
Medidas de seguridad aplicables. 

18 

SEGUNDO 72 3 Lavado y 

acondicionado 

del cabello 

 
20 

Cosméticos para la higiene del cabello y cuero cabelludo: Champús (concepto, 

composición, mecanismo de acción y tipos) 

Cosméticos para el acondicionamiento del cabello: Acondicionadores (concepto, 
composición, mecanismo de acción y tipos) 
Criterios para la selección de un champú y un acondicionador 

 
5 

Normas de preparación y protección del cliente y del profesional para la 

realización del proceso de higiene y acondicionamiento capilar. 

Posiciones anatómicas adecuadas para el cliente y el profesional al aplicar 
técnicas de higiene y acondicionamiento capilar. 
Técnica de higiene capilar para procesos de cambio de forma del cabello: fases, 
aplicación y medios técnicos. 
Ejecución práctica de las técnicas de higiene y acondicionamiento del cabello y 

 

 
10 



 

 

 
   cuero cabelludo  

Parámetros que definen la calidad de los procesos de higiene y acondicionamiento 

capilar. 

Causas que originan deficiencias en el proceso de higiene y acondicionamiento 

capilar y medidas de corrección de las deficiencias detectadas. 
Medidas de seguridad aplicables. 

 
5 

  4 Cambios en Fundamento de los cambios temporales de la forma del cabello. 

Procedimientos físicos utilizados para los cambios de forma temporal. 

Cosméticos utilizados para los cambios de forma temporal: tipos y mecanismo de 

acción. Pautas para su correcta conservación, manipulación y aplicación. 

 
5 

el cabello de 
forma 

temporal 

52 
Medidas de protección personal del profesional y del cliente. 
Ejecución técnica de los cambios de forma temporal: marcados con rulos, con 
anillas, marcados mixtos, secador de mano. 

42 

 Parámetros que definen la calidad de los procesos de cambios de forma temporal 
del cabello. 
Causas que originan deficiencias en los procesos de cambio de forma temporal del 
cabello y medidas de corrección de las deficiencias detectadas. 

5 

TERCERO 40 5 Cambios en 

el cabello de 

forma 

permanente 

Fundamento de los cambios permanentes de la forma del cabello: fases y efectos 
producidos. 
Cosméticos utilizados para los cambios de forma permanente: tipos y mecanismo 

de acción. Pautas para su correcta conservación, manipulación y aplicación. 
Medidas de protección personal del profesional y del cliente. 

 
15 

40 
Ejecución técnica de los cambios de forma permanente: fase de reducción, fase de 

neutralización y acondicionamiento del cabello. 

Parámetros que definen la calidad de los procesos de cambios de forma 
permanente del cabello. 
Causas que originan deficiencias en los procesos de cambio de forma permanente 
del cabello y medidas de corrección de las deficiencias detectadas 

 

25 

TOTAL 190   190 

 

 
 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO 

 
 

 
1º FPB 

 
 
 

MÓDULO: CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO 
 

ALUMNO: 

 

 
EVALUACIÓN 

PRIMERA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 1 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

 U
N

ID
A

D
 1

: 

O
B

SER
V

A
C

IÓ
N

 D
EL 

C
A

B
ELLO

 Y
 

C
U

ER
O

 C
A

B
ELLU

D
O

 

a) Se ha descrito la estructura de la piel. 
Examen escrito 12%   

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 
 

b) Se ha explicado la estructura y los tipos de cabello. 
Examen escrito 12%   

c) Se ha determinado el tipo y el estado del cuero 
cabelludo. 

Examen 

práctico/ 

Trabajo en clase 

10%   

d) Se han descrito las anomalías más frecuentes de 
cabello y cuero cabelludo. 

Examen escrito 12%   

e) Se ha acomodado al cliente teniendo en cuenta las 
posiciones ergonómicas más idóneas para el proceso. 

Examen 

práctico/ trabajo 

en clase 

10%   

f) Se han identificado las pautas a seguir para realizar la 
observación del cabello y del cuero cabelludo. 

Examen escrito 12%   

g) Se ha realizado el estudio básico del cabello y cuero 
cabelludo, exponiendo sus resultados con discreción en 
caso necesario y seleccionando cosméticos adecuados. 

Examen 

práctico/ 

Trabajo en clase 

10%   

h) Se han identificado los componentes que constituyen 
la suciedad del cabello y cuero cabelludo. 

Examen escrito 12%   

i) Se ha realizado el proceso de análisis con la discreción 

requerida, respetando la confidencialidad. 

Examen 

práctico/ trabajo 

en clase 

10%   

 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 60% nota 

 
Exámenes prácticos/ trabajo en clase 40% nota 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 
NOTA CALIFICACIÓN 

 

U
N

ID
A

D
 2

: 

 
P

R
EP

A
R

A
C

IÓ
N

 D
E

 EQ
U

IP
O

S Y
 Ú

TILES D
E

 LA
V

A
D

O
 Y

 C
A

M
B

IO
S D

E FO
R

M
A

 

a) Se han descrito los equipos y accesorios necesarios 
para realizar el proceso de higiene capilar. 

Examen escrito 12% 
  

b) Se ha preparado la zona de trabajo en condiciones de 
higiene, para la realización del servicio de higiene capilar. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

8%   

c) Se han clasificado los útiles y accesorios para realizar 
un montaje de cambio de forma en función del tipo de 
cabello y el peinado que se va a realizar. 

 
Examen escrito 

12%   

d) Se han identificado las clases de moldes y útiles para 
realizar los diferentes cambios de forma temporal y 
permanente. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

8%   

e) Se ha indicado el grado de dificultad asociado al tipo de 
molde que hay que utilizar y se ha estimado el tiempo de 
ejecución del montaje. 

Examen 

práctico/trabajo 

en clase 

8%   

f) Se han clasificado los aparatos utilizados como fuentes 
de calor en las técnicas para el cambio de forma del 
cabello, indicando su modo de utilización e higienización. 

 
Examen escrito 

12%   

g) Se ha distinguido los desperfectos que pueden 
presentarse en los útiles y accesorios y que pueden 

Examen escrito 12%   



 

 
 

 
 originar deficiencias en el resultado final.     

h) Se han detectado las anomalías que pueden presentar 
los aparatos y que pueden causar riesgos, tanto para el 
cliente como para el profesional. 

 
Examen escrito 

12%   

i) Se ha demostrado seguridad a la hora de elegir los útiles 
más adecuados para el proceso técnico que se va realizar. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

8% 
  

j) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 

laborales requeridas. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

8% 
  

 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 60% nota 
 

Exámenes prácticos/ trabajo en clase 40% nota 

 
 

CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

 
 

CALIFICACIÓN 

1ª EVALUACIÓN 

 

 

 
 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO 

 
 

1º FPB 

 

 
MÓDULO: CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO 

 

ALUMNO: 

 

EVALUACIÓN 
SEGUNDA 

 
 
 
 
 
 
 

UNIDAD 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN  
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

 
CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 
 
 

NOTA 

 
 
 
 
 
 
 

CALIFICACIÓN 

U
N

ID
A

D
 3

: 

 
LA

V
A

D
O

 Y
 

A
C

O
N

D
IC

IO
N

A
D

O
 

D
EL C

A
B

ELLO
 

a) Se han descrito de forma básica la composición y el 
mecanismo de actuación de un champú y de un 

 
Examen escrito 5% 

  

acondicionador capilar. 

b) Se han seleccionado los cosméticos a emplear en el 
Examen escrito 5%   

lavado y acondicionado del cabello teniendo en cuenta el 

tipo de cabello. 



 

 
 

 
 

c) Se ha acomodado y preparado al cliente para la 
realización del servicio de higiene capilar. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

d) Se ha adoptado la posición ergonómica del cliente y del 
profesional para la aplicación de las técnicas de higiene 
capilar. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

e) Se ha asegurado que el cabello y cuero cabelludo 
queda mojado, antes de la aplicación champú. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

f) Se han realizado las maniobras de aplicación de los 
productos con la intensidad y ritmos requeridos. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

g) Se ha asegurado la eliminación de los cosméticos 
aplicados. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

h) Se ha reflejado en la ficha del cliente y en la ficha de 
servicio los productos cosméticos utilizados. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

i) Se han empleado los equipos de protección individual. Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

j) Se ha adaptado el proceso de higiene capilar a los 
cambios de forma temporal y permanente del cabello. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias 
en el servicio y las medidas para subsanarlas. 

Examen escrito 5%   

l) Se han aplicado las especificaciones de 

seguridad requeridas. 
Examen escrito 5%   

 

 
 

 
OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 20% nota 
 

Exámenes prácticos/ trabajo en clase 80% nota 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

 
NOTA 

 

 
CALIFICACIÓN 

U
N

ID
A

D
 4

: 

 C
A

M
B

IO
S EN

 EL C
A

B
ELLO

 D
E

 FO
R

M
A

 

TEM
P

O
R

A
L 

a) Se han identificado las modificaciones que se originan 
en el cabello durante el proceso de cambio temporal. 

Examen escrito 5%   

b) Se han enumerado los procedimientos físicos 
implicados en la modificación de la forma del cabello de 
manera temporal. 

Examen escrito 5%   

c) Se han descrito los cosméticos que facilitan y 
mantienen el peinado, su composición básica y su forma 
de actuar. 

Examen escrito 10%   

d) Se ha acomodado y preparado al cliente para la 
realización del servicio de cambio temporal del cabello. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   



 

 
 

 
 e) Se ha elegido la técnica de cambio de forma, en función 

del tipo de peinado a realizar y la longitud del cabello, así 
como los equipos necesarios para ejecutarla. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

f) Se ha elegido el tipo y tamaño de molde o accesorio 
necesario para realizar el cambio de forma. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

g) Se ha elegido y aplicado el cosmético fijador previo a 
la realización del marcado. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

h) Se han colocado los accesorios y/o moldes en función 
del resultado pretendido, adaptando perfectamente el 
tallo capilar y siguiendo las direcciones correctas, en 
función del largo del cabello y el estilo del peinado. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

i) Se ha controlado el tiempo de exposición requerido en 
el proceso de secado. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

j) Se ha adaptado la temperatura y la distancia del secador 
de mano al tipo de cabello y al grado de humedad. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias 

en el servicio y las medidas para subsanarlas. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

 
 
 
 

 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 20% nota 
 

Exámenes prácticos/ trabajo en clase 80% nota 

 
 

CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 2ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

 
 

CALIFICACIÓN 

2ª EVALUACIÓN 

 

 

 
 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO 

 
 
 

1º FPB 

 

 
MÓDULO: CAMBIOS DE FORMA EN EL CABELLO 

 

ALUMNO: 

 

 
EVALUACIÓN 

 

FINAL 
ORDINARIA 



 

 

    

U
N

ID
A

D
 5

: C
A

M
B

IO
S EN

 EL C
A

B
ELLO

 D
E

 FO
R

M
A

 P
ER

M
A

N
EN

TE
 

 

 
CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

a) Se han descrito las fases que tienen lugar en un cambio 
de forma permanente, así como las modificaciones 
asociadas. 

Examen escrito 5% 
  

b) Se han identificado los cosméticos que se emplean en 
cada una de las fases, su relación con el tipo de cabello y 
su forma de utilización. 

Examen escrito 10%   

c) Se ha protegido el profesional con las medidas 
adecuadas para trabajar en condiciones de seguridad e 
higiene. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

d) Se ha preparado al cliente y se le han aplicado los 
productos necesarios para la protección de la piel. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

e) Se ha elegido el tipo y tamaño de molde más 
adecuado para el cambio de forma permanente que se 
pretende realizar y se han colocado con habilidad y 
destreza en la dirección indicada. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

f) Se han aplicado los cosméticos seleccionados, 
controlando el proceso y el tiempo de exposición. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

g) Se han reflejado en la ficha del cliente los productos 
cosméticos utilizados y, en la ficha de servicio, la técnica 
realizada. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

h) Se ha mantenido el área de trabajo con el grado 
apropiado de orden y limpieza. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

i) Se ha recogido y almacenado todo el material una vez 
terminado el proceso realizado 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

j) Se ha evaluado el resultado del cambio de forma del 
cabello, formulando las preguntas tipos. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

k) Se han detectado las causas que originan deficiencias 
en el servicio y las medidas para subsanarlas. 

Examen escrito 5%   

 
 
 

 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 20% nota 
 

Exámenes prácticos/ trabajo en clase 80% nota 

 
 

CALIFICACIÓN FINAL EVALUACIÓN ORDINARIA: 

CALIFICACIÓN FINAL EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA: 

 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

 
 

CALIFICACIÓN 

 



 

 
 
 

 

MÓDULO PROFESIONAL: CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO. 
CÓDIGO: 3065. 

 
DURACIÓN: 160 HORAS. 5 HORAS SEMANALES 

UT.1. PREPARACIÓN DE EQUIPOS Y ÚTILES PARA CAMBIO 
DE COLOR DEL CABELLO: 

Resultados de aprendizaje: Prepara equipos y útiles de cambio de color 

reconociendo sus características y aplicaciones. 

 
Contenidos: 

 

● Instalaciones necesarias para los procesos de cambio de color del cabello. 

● Descripción de equipos y aparatos empleados: modo de empleo, 
higiene, mantenimiento y precauciones de uso. 

● Clasificación de los útiles y accesorios empleados en los cambios de 
coloración capilar. 

● Criterios de selección de los medios técnicos, útiles y accesorios a 
utilizar, en función del tipo de cambio de color del cabello que se vaya 
a realizar. 

● Preparación de la zona de trabajo. 

● Medidas para la limpieza y desinfección de útiles y accesorios. 

● Equipo personal de peluquería para realizar cambios de color en el cabello. 

● Medidas de prevención de riesgos laborales aplicables. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Criterios de selección de los medios técnicos, útiles y accesorios a 
utilizar, en función del tipo de cambio de color del cabello que se vaya 
a realizar. 

● Preparación de la zona de trabajo. 

● Medidas para la limpieza y desinfección de útiles y accesorios. 

● Medidas de prevención de riesgos laborales aplicables. 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se han descrito las instalaciones utilizadas en los procesos de cambio de 
color del cabello. 

b) Se han identificado los equipos, aparatos, útiles y accesorios necesarios 
para la realización de las distintas técnicas de cambio de color del cabello.



 

 

 

c) Se han descrito la utilización y el mantenimiento de los equipos y 
aparatos empleados en el proceso, teniendo en cuente criterios de 
higiene y seguridad. 

d) Se han preparado los útiles y accesorios aplicando las técnicas de 
higiene y desinfección necesarias. 

e) Se ha preparado la zona de trabajo, en condiciones de higiene, para la 
realización del servicio de cambio de color del cabello. 

f) Se ha identificado la composición del equipo personal de peluquería 

para la ejecución técnica del cambio de color. 

g) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos
 laborales y medioambientales requeridas 

UT.2. DECOLORACIÓN DEL CABELLO: 

Resultados de aprendizaje: Decolora el cabello reconociendo el 

efecto de los productos sobre el cabello. 

 
Contenidos: 

● El color natural del cabello: tipos de melaninas. 

● Tono y escala de tonos. 

● Decoloración capilar. 
● Cosméticos para la decoloración del cabello: composición, 

mecanismo de acción, formas cosméticas, aplicación y 
precauciones. 

● Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional. 

● Técnicas para la aplicación de decolorantes. 

● Técnica de higiene y acondicionamiento capilar adaptada a la 
decoloración capilar. 

● Ejecución práctica de las técnicas de decoloración. 

● Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA 

QUE EL ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Técnicas para la aplicación de decolorantes 

● Técnica de higiene y acondicionamiento capilar adaptada a la 
decoloración capilar. 

● Ejecución práctica de las técnicas de decoloración 

● Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional 

● Medidas de seguridad aplicables. 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha estudiado el color natural del cabello y la escala de tonos. 

b) Se ha descrito el proceso de decoloración capilar. 

c) Se ha identificado la forma de actuar de los cosméticos decolorantes. 

d) Se han descrito las normas de utilización de los productos decolorantes.



 

 
 

 

e) Se ha protegido el profesional con las medidas adecuadas para 
trabajar en condiciones de seguridad e higiene. 

f) Se ha acomodado, protegido y preparado al cliente, aplicando los 
productos necesarios para proteger la piel. 

g) Se ha preparado el producto siguiendo las indicaciones del técnico responsable. 

h) Se ha aplicado el producto total o parcialmente sobre el cabello, 
cumpliendo las normas de seguridad, vigilando el proceso y controlando el 
tiempo de exposición. 

i) Se ha adaptado el servicio de higiene capilar al proceso de decoloración capilar. 

j) Se ha reflejado en la ficha del cliente los cosméticos aplicados y las 
observaciones relativas al proceso y, en la ficha de servicio, la técnica 

realizada. 

k) Se ha evaluado el resultado del proceso de decoloración, formulando las 
preguntas tipos. 

l) Se han detectado las causas que originan deficiencias en el servicio y las 
medidas para subsanarlas. 

m) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas. 
 

UT.3. COLORACIÓN COMPLETA DEL CABELLO: 

Resultados de aprendizaje: Colorea el conjunto del cabello, relacionando la 

técnica seleccionada con los efectos finales. 

 
Contenidos: 

● Coloración capilar. 

● Cosméticos específicos para la coloración del cabello: clasificación 
según su composición y duración del resultado. 

● Mecanismo de acción de los cosméticos colorantes temporales, 
semipermanentes y permanentes; formas cosméticas, modo de 
aplicación y precauciones. 

● Operaciones técnicas previas a la coloración del cabello. 

● Prueba de tolerancia a los cosméticos colorantes: requisitos, pautas de 
realización y observación de resultados. 

● Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional. 

● Técnicas de   aplicación de colorantes temporales,
 semipermanentes y permanentes o de oxidación. 

● Técnica de higiene y acondicionamiento capilar adaptada a la 
coloración capilar. 

● Ejecución práctica de las técnicas de coloración total del cabello. 

● Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Prueba de tolerancia a los cosméticos colorantes: requisitos, 
pautas de realización y observación de resultados.



 

 

● Técnicas de   aplicación de colorantes temporales,
 semipermanentes y permanentes o de oxidación. 

● Técnica de higiene y acondicionamiento capilar adaptada a la 
coloración capilar. 

● Ejecución práctica de las técnicas de coloración total del cabello. 

● Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 
 

Criterios de evaluación: 

a) Se han clasificado los productos colorantes capilares en función de su 
naturaleza, de la duración del resultado, de su aplicación y de su composición 
general. 

b) Se ha identificado la forma de actuar de los distintos cosméticos colorantes, 
su finalidad y su acción sobre el cabello. 

c) Se han identificado las operaciones técnicas previas a los cambios de 
coloración capilar. 

d) Se ha informado al cliente y realizado la prueba de tolerancia, determinando 
los resultados y teniendo en cuenta los parámetros aconsejados por el 
laboratorio fabricante del cosmético. 

e) Se ha protegido el profesional con las medidas adecuadas para 
trabajar en condiciones de seguridad e higiene. 

f) Se ha acomodado, protegido y preparado al cliente, aplicándole los 

productos necesarios para proteger la piel. 

g) Se han identificado las mezclas correctas de los productos colorantes, 
siguiendo las indicaciones del fabricante y del técnico responsable. 

 
h) Se ha aplicado el producto en raíces y/o, sobre todo el cabello, cumpliendo 
las normas de seguridad, vigilando el proceso y controlando el tiempo de 
exposición. 

 
i) Se ha adaptado el servicio de higiene capilar al proceso de coloración capilar. 

 
j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud y seguridad, 
aplicando los procedimientos y técnicas adecuados y evaluando 
correctamente los resultados. 
k) Se ha reflejado en la ficha del cliente todos los datos relativos a la prueba 

de tolerancia, el cosmético aplicado y las observaciones relativas al proceso. 
l) Se han enumerado las causas que pueden originar deficiencias en la 
prestación del servicio y se han propuesto medidas que permitan evitarlas. 
m) Se ha estudiado el grado de satisfacción del cliente, tanto en la prestación 
del servicio como en la atención personal, y se han corregido las deficiencias. 
n) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas 

 
 

UT.4. COLORACIÓN PARCIAL DEL CABELLO: 

 
Resultados de aprendizaje: Colorea parcialmente el cabello, relacionando la 

técnica seleccionada con los efectos finales.



 
 
 

 

Contenidos: 
 

● Clasificación de las técnicas de coloración parcial del cabello. 

● Técnica de aplicación de retoques de raíz. 

● Técnica de aplicación de mechas con peine. 

● Técnica de aplicación de mechas con gorro. 

● Técnica de aplicación de mechas con papel de aluminio. 

● Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional. 

● Ejecución práctica de las técnicas de coloración parcial del cabello. 
● Causas que pueden originar deficiencias en los procesos de coloración 

del cabello, medidas correctivas. 
● Medidas de seguridad y medioambientales aplicables 

 
CONOCIMIENTOS Y APRENDIZAJES NECESARIOS PARA QUE EL 
ALUMNADO ALCANCE UNA EVALUACIÓN POSITIVA 

● Técnica de aplicación de retoques de raíz. 

● Técnica de aplicación de mechas con peine. 

● Técnica de aplicación de mechas con gorro. 

● Técnica de aplicación de mechas con papel de aluminio. 

● Ejecución práctica de las técnicas de coloración parcial del cabello. 

● Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional. 
 

Criterios de evaluación: 
 

a) Se han descrito las técnicas que se emplean para colorear parcialmente el cabello. 
b) Se ha seleccionado la técnica a realizar en función de los efectos finales que 
se desean conseguir. 
c) Se ha protegido el profesional con las medidas adecuadas para trabajar en 
condiciones de seguridad e higiene. 
d) Se ha determinado el tipo de cosmético siguiendo las indicaciones del técnico 
responsable. 
e) Se ha informado al cliente y realizado la prueba de tolerancia, determinando 
los resultados y teniendo en cuenta los parámetros aconsejados por el 
laboratorio fabricante del cosmético. 
f) Se ha acomodado, protegido y preparado al cliente, aplicándole los productos 
necesarios para proteger la piel. 
g) Se ha aplicado el producto para coloración parcial: mechas con peine, gorro, 
papel de aluminio y otras técnicas, vigilando el proceso y controlando el tiempo 
de exposición. 
h) Se ha adaptado el servicio de higiene capilar al proceso de coloración parcial 
del cabello. 
i) Se han reflejado en la ficha del cliente los cosméticos aplicados y las 
observaciones relativas al proceso y en la ficha de servicio la técnica realizada. 
j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, y seguridad, aplicando los 
procedimientos y técnicas adecuados y evaluando correctamente los resultados 

y la calidad del proceso.



 
 
 
 
 

 

k) Se han enumerado las causas que pueden originar deficiencias en la 
prestación del servicio y se han propuesto medidas que permitan evitarlas. 
l) Se ha estudiado el grado de satisfacción del cliente, tanto en la 
prestación del servicio como en la atención personal y se han corregido 
las deficiencias. 
m) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y medioambientales 
requeridas.  
Orientaciones pedagógicas: Este módulo profesional contiene la formación 

necesaria para desempeñar la función de cambiar el color del cabello, 
preparando los útiles, accesorios, productos y equipos implicados. 

 
La definición de esta función incluye aspectos como: 

 
-El conocimiento del color natural del cabello y la escala de tonos. 
-El reconocimiento de las características y aplicaciones de los productos 
cosméticos empleados en los cambios de color del cabello. 
-La preparación e higienización de los útiles, accesorios y equipos. 

-La aplicación de técnicas de decoloración capilar. 
-La aplicación de técnicas de coloración total o parcial del 

cabello. Las actividades profesionales asociadas a esta 

función se aplican en: 

-Salones de peluquería. 
-Secciones de peluquería de grandes superficies. 
-Secciones de peluquería de hoteles, gimnasios, balnearios y “spas”. 

-Centros geriátricos. 

 
La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del 
ciclo formativo a), b), i) y j); y, las competencias profesionales, personales y 
sociales a), b), c), h), j), y k) del título. Además, se relaciona con los objetivos t), 
u), v), w), x), y) y z); y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirán 
en este módulo profesional de forma coordinada con el resto de módulos 
profesionales. 

 
Las líneas de actuación en el proceso enseñanza- aprendizaje versarán sobre: 

 
-Los distintos métodos de cambios de coloración capilar. 
-El desarrollo de técnicas de higiene y seguridad en los procesos cambios de 
color del cabello. 
-La realización de la prueba de sensibilidad. 
-La aplicación de técnicas de decoloración y coloración del cabello. 
-El control de calidad de las técnicas realizadas. 

 

RELACIÓN DE LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO CAMBIOS DE 

COLOR DEL CABELLO POR TRIMESTRES 

 

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO Temporalización 

PRIMERO UT 1. Preparación de equipos y útiles para cambio de color 

del cabello. 
28 horas 



 

 

60 horas UT 2. Decoloración del cabello. 32 horas 

SEGUNDO 
50 horas 

UT 3. Coloración completa del cabello 50 horas 

TERCERO 
50 horas 

UT 4. Coloración parcial del cabello 50 horas 

Total 160 horas  160 horas 

 
 

SECUENCIACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. 

 
TRIMESTRE HORAS U. F CONTENIDOS SESIONES 

PRIMERO 60 1 Preparación Instalaciones necesarias para los procesos de cambio de color del cabello. 
Descripción de equipos y aparatos empleados: modo de empleo, higiene, 

mantenimiento y precauciones de uso. 
Clasificación de los útiles y accesorios empleados en los cambios de coloración 
capilar. 
Criterios de selección de los medios técnicos, útiles y accesorios a utilizar, en 

función del tipo de cambio de color del cabello que se vaya a realizar. 

 
 

10 

de equipos y 

útiles para 
cambio de 

color del 

cabello 

28 Preparación de la zona de trabajo. 
Medidas para la limpieza y desinfección de útiles y accesorios. 
Equipo personal de peluquería para realizar cambios de color en el cabello. 

Medidas de prevención de riesgos laborales aplicables 

 

18 

2 

Decoloración 

del cabello 

 
32 

El color natural del cabello: tipos de 
melaninas. Tono y escala de tonos. 
Decoloración capilar. 
Cosméticos para la decoloración del cabello: composición, mecanismo de acción, 
formas cosméticas, aplicación y precauciones. 

 
10 

Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional. 
Técnicas para la aplicación de decolorantes. 

Técnica de higiene y acondicionamiento capilar adaptada a la decoloración capilar. 

Ejecución práctica de las técnicas de decoloración. 
Medidas de seguridad y medioambientales aplicables 

 

22 

SEGUNDO 50 3 Coloración 

completa del 

cabello 

 

50 

Coloración capilar. 
Cosméticos específicos para la coloración del cabello: clasificación según su 

composición y duración del resultado. 
Mecanismo de acción de los cosméticos colorantes temporales, semipermanentes 
y permanentes; formas cosméticas, modo de aplicación y precauciones. 

 

10 

Operaciones técnicas previas a la coloración del cabello. 
Prueba de tolerancia a los cosméticos colorantes: requisitos, pautas de realización 

y observación de resultados. 
Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional. 

 
10 

Técnicas de aplicación de colorantes temporales, semipermanentes y 
permanentes o de oxidación. 

30 



 

 
   Técnica de higiene y acondicionamiento capilar adaptada a la coloración capilar. 

Ejecución práctica de las técnicas de coloración total del cabello. 
Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 

 

TERCERO 50 4. Coloración 

parcial 

del 

cabello 

 
50 

Clasificación de las técnicas de coloración parcial del cabello. 
Técnica de aplicación de retoques de raíz. 
Técnica de aplicación de mechas con 

peine. Técnica de aplicación de mechas 
con gorro. 
Técnica de aplicación de mechas con papel de aluminio. 

 

33 

Medidas para la acomodación y protección del cliente y del profesional. 

Ejecución práctica de las técnicas de coloración parcial del cabello. 

Causas que pueden originar deficiencias en los procesos de coloración del 

cabello, medidas correctivas. 
Medidas de seguridad y medioambientales aplicables. 

 

17 

TOTAL 160 horas   160 

 
 

RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO 

 
 

 
1º FPB 

 

MÓDULO: CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO 
 

ALUMNO: 

 
EVALUACIÓN 

PRIMERA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

 
NOTA 

 
 

CALIFICACIÓN 
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a) Se han descrito las instalaciones utilizadas en los 
procesos de cambio de color del cabello. 

Examen escrito 
12% 

  

b) Se han identificado los equipos, aparatos, útiles y 
accesorios necesarios para la realización de las distintas 
técnicas de cambio de color del cabello. 

Examen escrito 12%   

c) Se han descrito la utilización y el mantenimiento de los 
equipos y aparatos empleados en el proceso, teniendo en 
cuente criterios de higiene y seguridad. 

Examen escrito 12%   

d) Se han preparado los útiles y accesorios aplicando las 
técnicas de higiene y desinfección necesarias. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

20%   



 
 
 
 
 
 
 

 
e) Se ha preparado la zona de trabajo, en condiciones de 
higiene, para la realización del servicio de cambio de color 
del cabello. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

20%   

f) Se ha identificado la composición del equipo personal de 
peluquería para la ejecución técnica del cambio de color. 

Examen escrito 12%   

g) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 

laborales y medioambientales requeridas 

Examen escrito 12%   

 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 60% nota 

Trabajos de clase 40% nota 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 
NOTA CALIFICACIÓN 

U

N

I

D

A

D 

2
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D

E

C
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L
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R

A

a) Se ha estudiado el color natural del cabello y la escala 
de tonos. 

Examen escrito 
4%   

b) Se ha descrito el proceso de decoloración capilar. 
Examen escrito 4%   

c) Se ha identificado la forma de actuar de los cosméticos 
decolorantes. 

Examen escrito 
4%   

d) Se han descrito las normas de utilización de los 
productos decolorantes. 

Examen escrito 
4%   

e) Se ha protegido el profesional con las medidas 
adecuadas para trabajar en condiciones de seguridad e 
higiene. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10% 
  

f) Se ha acomodado, protegido y preparado al cliente, 
aplicándole los productos necesarios para proteger la piel. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

g) Se ha preparado el producto siguiendo las 
indicaciones del técnico responsable. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

h) Se ha aplicado el producto total o parcialmente sobre el 
cabello, cumpliendo las normas de seguridad, vigilando el 
proceso y controlando el tiempo de exposición. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

i) Se ha adaptado el servicio de higiene capilar al proceso 
de decoloración capilar. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

j) Se ha reflejado en la ficha del cliente los cosméticos 
aplicados y las observaciones relativas al proceso y, en la 
ficha de servicio, la técnica realizada. 

 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   
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k) Se ha evaluado el resultado del proceso de 
decoloración, formulando las preguntas tipos. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   
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l) Se han detectado las causas que originan deficiencias en 
el servicio y las medidas para subsanarlas. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10% 
  

m) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y 

medioambientales requeridas. 
Examen escrito 4% 

  

 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 
 

Exámenes escritos 20% nota 

 
Exámenes prácticos/ trabajo en clase 80% nota 

 
 

 
CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA  

 

CALIFICACIÓN 1ª 

EVALUACIÓN 

 



 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO 

 

 
1º FPB 

MÓDULO: CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO 
 

ALUMNO: 

EVALUACIÓN 

SEGUNDA 

 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 

NOTA 
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a) Se han clasificado los productos colorantes capilares en 
función de su naturaleza, de la duración del resultado, de 
su aplicación y de su composición general. 

Examen escrito 3%   

b) Se ha identificado la forma de actuar de los distintos 
cosméticos colorantes, su finalidad y su acción sobre el 
cabello. 

Examen escrito 3%   

c) Se han identificado las operaciones técnicas previas a 
los cambios de coloración capilar. 

Examen escrito 3%   

d) Se ha informado al cliente y realizado la prueba de 
Examen 

práctico/trabajo en 
10%   

 tolerancia, determinando los resultados y teniendo en 
cuenta los parámetros aconsejados por el laboratorio 
fabricante del cosmético. 

clase    

e) Se ha protegido el profesional con las medidas 
adecuadas para trabajar en condiciones de seguridad e 
higiene. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

f) Se ha acomodado, protegido y preparado al cliente, 
aplicándole los productos necesarios para proteger la piel. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

g) Se han identificado las mezclas correctas de los 
productos colorantes, siguiendo las indicaciones del 
fabricante y del técnico responsable. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

h) Se ha aplicado el producto en raíces y/o, sobre todo el 
cabello, cumpliendo las normas de seguridad, vigilando el 
proceso y controlando el tiempo de exposición. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

i) Se ha adaptado el servicio de higiene capilar al proceso 
de coloración capilar. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud y 
seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas 
adecuados y evaluando correctamente los resultados. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

k) Se ha reflejado en la ficha del cliente todos los datos 
relativos a la prueba de tolerancia, el cosmético aplicado y 
las observaciones relativas al proceso. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

l) Se han enumerado las causas que pueden originar 
deficiencias en la prestación del servicio y se han 
propuesto medidas que permitan evitarlas. 
 

Examen escrito 3%   

m) Se ha estudiado el grado de satisfacción del cliente, 
tanto en la prestación del servicio como en la atención 
personal, y se han corregido las deficiencias. 
 

Examen escrito 5%   

n) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y 
medioambientales requeridas 
 

Examen escrito 3%   



 

 
 

 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 
Exámenes escritos 20% nota 
 

 
Exámenes prácticos/ trabajo en clase 80% nota 

 
 

 
CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 2ª EVALUACIÓN: 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

CALIFICACIÓN 2ª 

EVALUACIÓN 
 



 
 
 
 
 
 
 

RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE LAS 

UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO 

 

 

1º FPB 
MÓDULO: CAMBIOS DE COLOR DEL CABELLO 

 

ALUMNO: 

EVALUACIÓN 
FINAL 

ORDINARIA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 
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a) Se han descrito las técnicas que se emplean para 
colorear parcialmente el cabello. 

Examen escrito 4%   

b) Se ha seleccionado la técnica a realizar en función de 
los efectos finales que se desean conseguir. 

Examen escrito 4%   

c) Se ha protegido el profesional con las medidas 
adecuadas para trabajar en condiciones de seguridad e 
higiene. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

d) Se ha determinado el tipo de cosmético siguiendo las 
indicaciones del técnico responsable. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

e) Se ha informado al cliente y realizado la prueba de 
tolerancia, determinando los resultados y teniendo en 
cuenta los parámetros aconsejados por el laboratorio 
fabricante del cosmético. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

f) Se ha acomodado, protegido y preparado al cliente, 
aplicándole los productos necesarios para proteger la piel. 

Examen 

práctico/trabajo 

en clase 

10%   

g) Se ha aplicado el producto para coloración parcial: 
mechas con peine, gorro, papel de aluminio y otras 
técnicas, vigilando el proceso y controlando el tiempo de 
exposición. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

h) Se ha adaptado el servicio de higiene capilar al 
proceso de coloración parcial del cabello. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

i) Se han reflejado en la ficha del cliente los cosméticos 
aplicados y las observaciones relativas al proceso y en la 
ficha de servicio la técnica realizada. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

j) Se ha operado de forma ordenada, con pulcritud, y 
seguridad, aplicando los procedimientos y técnicas 
adecuados y evaluando correctamente los resultados y la 
calidad del proceso. 

Examen 

práctico/trabajo en 

clase 

10%   

k) Se han enumerado las causas que pueden originar 
deficiencias en la prestación del servicio y se han 
propuesto medidas que permitan evitarlas. 

Examen escrito 4%   

l) Se ha estudiado el grado de satisfacción del cliente, 
tanto en la prestación del servicio como en la atención 
personal y se han corregido las deficiencias. 

Examen escrito 4%   
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 m) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y 
medioambientales requeridas. 

Examen escrito 4%   

 
 
 
 
 

 
OBSERVACIONES 

 

 
Exámenes escritos 20% nota 

 
Exámenes prácticos/ trabajo en clase 80% nota 

 
 

CALIFICACIÓN FINAL EVALUACIÓN ORDINARIA: CALIFICACIÓN 

FINAL EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 

MEDIA  

 
 
 
 
 
 
 
 

 
CALIFICACI

ÓN 

 



 
 
 
 
 

 

8. METODOLOGÍA 

Cualquier planteamiento que pretenda que los jóvenes recuperen su autoestima 
y la motivación hacia el aprendizaje y consigan la maduración de su personalidad 
como jóvenes y como trabajadores, debe huir de los métodos educativos 
tradicionales, basados en la separación entre teoría y práctica y la primacía del 
concepto sobre el procedimiento y la actitud. Igualmente, y en función del perfil 
del alumnado, la metodología se adaptará a las necesidades del grupo, 
trabajando las habilidades sociales y la integración de todos los componentes. 

La metodología empleada se adaptará a las necesidades de los alumnos y las 
alumnas y a la adquisición progresiva de las competencias del aprendizaje 
permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transición hacia la vida 

activa y ciudadana y su continuidad en el sistema educativo 

El alumno debe ver la utilidad de lo que aprende, debe sentirse sujeto activo del 
proceso, debe sentir que trabaja en algo real, ver el producto de su trabajo y la 
utilidad del este. 

En consecuencia, podrían deducirse algunos principios metodológicos: 

*Aprendizaje en un ambiente de trabajo real, reproduciendo las 
condiciones de un puesto de trabajo productivo. 

*Metodología activa, que vaya de lo concreto a lo abstracto. El alumnado realiza 

las prácticas inmediatamente a la explicación o visualización. 

*Íntima conexión entre teoría y práctica de tal forma que de la segunda 
surja la necesidad de la primera. 

*Diseñar el proceso de enseñanza-aprendizaje a partir de la resolución de 
problemas concretos o la realización de tareas propias del sector profesional 
del que se trate. (Aprender haciendo). 

*Enfocar los planteamientos dirigidos especialmente al pequeño grupo hasta 
llegar a la individualización y personalización. 

*Trabajar especialmente las primeras unidades de trabajo, mediante prácticas 
individuales adecuadas, procesos y ritmos de aprendizaje secuenciados de 
menor a mayor grado de dificultad, que tengan sentido por sí mismos, y, además, 
una utilidad práctica en relación con las necesidades del propio alumno, del 
centro o de la comunidad. Así mismo, habrá que trabajar con especial interés 
aspectos relacionados con la autoestima y las modificaciones de la conducta, de 
formación básica, como ya se ha indicado. 

Se aplicará una metodología activa fomentando la participación del alumnado, 

promoviendo debates que contribuyan a estimular la capacidad crítica y 

creatividad. 

Los módulos se enfocarán desde el punto de vista práctico, utilizando modelos 
reales, instrumentos y documentos, cercanos a la realidad empresarial y socio 
laboral de cada momento. 

Cabe destacar los siguientes aspectos metodológicos: 



 
 
 
 

 

 

El alumno como principal actor de su propio proceso de aprendizaje. 

La metodología será eminentemente activa, fomentando en todo lo posible la 
creatividad y participación del alumnado. 

En unos casos el profesor presentara la actividad, mediante una breve exposición y 
dejará que el alumno actúe y en otros casos realizara previamente una demostración 
práctica sobre modelo, que el alumnado observará planteando las cuestiones que 
considere oportunas. Posteriormente el alumnado de forma individual desarrollara los 
contenidos expuestos, de forma práctica sobre modelos vivientes. 

El alumno toma el máximo protagonismo en las actividades de enseñanza 

aprendizaje. 

El trabajo en la clase se realizará en grupo, para compartir conocimientos intereses y 
descubrimientos, e individualmente, porque la práctica de la profesión así lo requiere. 

El profesor como gestor e impulsor del proceso. 

El profesor va introduciendo los contenidos a medida que sea necesario, mediante 
explicaciones expositivas y demostrativas, aclarando conceptos y definiciones 
necesarios para el desarrollo de las actividades que se programan a continuación, 
actuando como coordinador, organizador y promotor de las actividades del grupo. 

Durante el trabajo del alumnado el profesor tendrá un papel de coordinador orientador, 

así mismo supervisará el proceso de las actividades, asesorando dudas en caso 
necesario. 

La emulación a las buenas prácticas, el trabajo de calidad, la actualización 
tecnológica y la innovación como elementos motivadores del aprendizaje. 

 
Las firmas cosméticas comerciales ofrecen demostraciones y charlas para conocer las 
tendencias más actuales, así como técnicas y avances tecnológicos más recientes. 

En las demostraciones realizadas, los alumnos/as pondrán en práctica lo aprendido en 
las mismas, comprobando en el momento las últimas novedades presentadas. 

Metodología para abordar las unidades de trabajo. 

 

1° Introducción general de los contenidos seleccionados de la U.T al grupo completo, se 
facilitarán apuntes elaborados con los puntos clave del tema a tratar. De manera que el 

alumno/a visualice la secuencia del proceso en todo momento. 

2° Demostración práctica por parte de la profesora de dichos 
contenidos. 

3° El alumnado procede a realizar la práctica. 

4° La profesora refuerza la explicación en pequeños grupos. 

5° Individualmente se corrigen los trabajos detectando los errores cometidos 
propiciando el resultado satisfactorio. 

 

 

 

 



 
 

 

 

Agrupamientos. 
Se contemplan tres modelos de 
agrupamientos: Grupo-clase. 
Grupos de dos 
alumnos. 
Grupo individual. 

 
Actividades de enseñanza –aprendizaje. 

 

Las actividades constituyen el medio por excelencia para el desarrollo de los contenidos 
y, por tanto, para las intenciones expresadas en los objetivos, ya que las actividades 
abordan el sistema de trabajo en el aula, la utilización de los materiales didácticos y el 
tiempo. 

 
Tipos de actividades. 

 
Destacamos distintos tipos de actividades siendo el medio para el desarrollo de los 
contenidos y por tanto de las intenciones esperadas en los objetivos: 

-De detección de conocimientos previos. 

-De motivación. 

-De desarrollo de contenidos. 

-De tipo activo e individualizado. 

-De refuerzo. 
-De ampliación. 

- De evaluación. 

-Complementarias y extraescolares. 
-Actividades con otros departamentos 
 

Actividades complementarias y extraescolares: 

 Están descritas en la programación del DACE del presente curso 

TIC: 

Se utilizarán técnicas multimedia aplicadas a la educación, como videos demostrativos, 
presentaciones en programas informáticos como PowerPoint, consultas en páginas web, 
elaboración de trabajos, etc. 

 
Espacios. 
Los espacios mínimos necesarios para el desarrollo de las enseñanzas de este ciclo 
de Formación profesional Básica son los que a continuación se relacionan, 
Aula taller de 
peluquería Aula taller 
de estética. 
Biblioteca. 
Aula plumier 

 
Recursos materiales y bibliográficos. 

 

Recursos bibliográficos del aula-taller de peluquería: 
Material audiovisual 
Revistas actuales relacionadas con el contenido de los módulos en formato 

digital. 
Libro Preparación del entorno F.P.B. Editorial Videocinco. 

Libro Cambios de color en el cabello F.P.B. Editorial Videocinco. 

Libro Lavado y cambios de forma en el cabello F.P.B. Editorial Videocinco. 
Libro Depilación mecánica y técnicas complementarias F.P.B. Editorial Videocinco. 



 

 

 

 

 

 

 

 
Recursos materiales del aula-taller: 

 

Aquí incluimos tanto el mobiliario necesario para el normal desarrollo de la actividad 
docente y los materiales y aparatología propios del aula polivalente y los específicos del 
aula taller. 

 

Este ciclo formativo, dispone de un Taller de Peluquería y de Estética 
Los alumnos cuentan con los siguientes materiales y recursos en el taller de peluquería: 

Ordenador de mesa. 
Pizarra blanca pequeña. 

Una mesa de despacho con sillón. 
Quince sillones regulables en altura. 
Taburetes con respaldo. 
tres carritos auxiliares blancos. Y dos negros 
Seis camillas de tres cuerpos. 
Cuatro sillones de facial. 
Cuatro sillas lavacabezas 
Tres biombos 
Tres lupas de pie. 
Dos aparatos fundidores de cera caliente 
corporal. Dos aparatos fundidores de cera tibia 
corporal  
Dos aparatos fundidores de cera caliente facial 
Un aparato fundidor de cera tibia de dos y tres pistolas 
Un esterilizador de perlinas de cuarzo. 
Dos esterilizadores de radiación ultravioleta. 

Dos aparatos de alta frecuencia. 
Un aparato de lámparas infrarrojas. 

Una mesa de despacho con sillón. 
Tres armarios metálicos 
Dos carritos con ocho bandejas auxiliares. 
Tres percheros de pared. 
Quince tocadores con espejo individual 
Lavacabezas graduable en altura con tres sillones. 
Dos termos de cien litros. 
Dos secadores de casco individual y un secador de casco con sillón. 

Carritos auxiliares de peluquería. 
 

Herramientas y útiles para el alumnado: 
secadores de mano. 
difusores. 

juego completo de bigudíes permeables de plástico. 
juego completo de rulos de plástico. 
juego de cepillos redondos térmicos. 
cepillos de base plana. 
cepillos esqueleto. 

juegos completos de peines (escarpidor, ahuecador, de corte, de púa, afro) 
Un espejo pequeño 
Paletinas. 
pulverizadores. 

pinzas de acero inoxidable. 
pinzas separadoras. 
peinador. 
redecillas. 

gorro de permanente.  



 
 
 
 
 
 
gorros para mechas. 
boles 
espátulas de plástico. 

 
Recursos Didácticos. 

 

Libros de Formación Profesional Básica. Editorial Videocinco: 
Apuntes 
DVD especializados 
Revistas de peluquería en formato digital 
Catálogos de cosméticos 

 

Recursos Humanos. 
 

Familias implicadas en las sesiones prácticas del taller de peluquería y modelos 
vivientes que acuden al taller para que los alumnos realicen prácticas reales. 

9. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD TRANSVERSALES A TODOS LOS  
MÓDULOS 

 El ciclo formativo de Formación Profesional Básica incluirá de forma transversal en el                                  
conjunto de módulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la



 

prevención de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la 
orientación laboral de los alumnos y las alumnas, que tendrán como referente para su 
concreción las materias de la educación básica y las exigencias del perfil profesional del título 
y las de la realidad productiva. 

La atención a la diversidad se tratará de diferentes formas: 

La mejor estrategia para la integración del alumnado con necesidades educativas específicas 
o con determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que el 
resto del grupo, con distintos problemas de apoyo y exigencias. 

El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un contenido no asimilado en un 
momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos la paralización del proceso de aprendizaje 
del alumnado, con ejercicios repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel de 
motivación. 

Las actividades propuestas, permitirán atender a las demandas de carácter más profundo por 
parte de aquellos alumnos y las alumnas con niveles de partida más avanzados con un interés 
mayor sobre el tema estudiado. 

Las actividades prácticas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, 

ofreciendo en cada ocasión una posibilidad de desarrollo en función del nivel de partida. 

Por último, la formación de grupos para la realización de las actividades prácticas fomentará 
las relaciones sociales entre el alumnado y la formación o asentamiento de una mayor cultura 
social y cívica. 

10. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA 

La primera tarea es lograr que el alumno se familiarice con el manejo de los libros de textos y 
logre la comprensión de su contenido. 

 
Para conseguir que el alumnado adquiera nuevo vocabulario profesional se fomentará la 
lectura que se presente en cualquier formato o soporte: revistas, libros del ciclo formativo de 
grado medio de peluquería y estética, artículos publicados en periódicos o revistas digitales, 
juegos multimedia, CD diccionarios e internet. 

 
Se fomentará el uso de las tecnologías de la información, como medio de comunicación, a 
través del uso de correo electrónico, visita a blogs, páginas webs, redes sociales, plataformas 
educativas y como medio de investigación mediante la navegación por internet utilizando el 
procesador de textos, para la realización de trabajos relacionados con los módulos 
profesionales. 

 
Se fomentará la utilización de un lenguaje técnico de peluquería y estética diariamente en 
clase, con el fin que los alumnos/as desarrollen la competencia lingüística 

 

11. PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL BÁSICA 

Objetivos a conseguir con los alumnos: 

1º Favorecer la integración y participación del alumnado en la vida del instituto y del 

grupo clase. Actuaciones a llevar a cabo: 

 Actividades para la creación y cohesión del grupo clase: dinámicas de grupo, 

técnicas de aprendizaje cooperativo. 

 Realización de actividades complementarias. 
 



 

 Presentación a los alumnos de las funciones del tutor. Debate de las mismas. 

 
 Comentar derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia del 

centro. Reglamento de régimen interno. 

 Elección de delegado del curso. 

 
2º Se realizará el seguimiento personalizado del proceso de enseñanza-aprendizaje 

de los alumnos. Actuaciones a llevar a cabo: 

 Se realizarán observaciones sistemáticas de los alumnos mediante listas de 

control, registros acumulativos y cuestionarios. 

 Análisis de los antecedentes escolares y de las evaluaciones. 
 

 Detección de alumnos con necesidades educativas especiales. Aplicación de 

medidas de apoyo y/o refuerzo educativo. 

 Entrevistas individuales con aquellos alumnos que presenten dificultades de 

aprendizaje, conductas disruptivas, problemas emocionales. 

 Entrevistas con las familias. 

 
 Recogida de información en la Evaluación inicial y resto de evaluaciones. 

 
 Reuniones con los tutores. 

 
 Entrevistas con los padres de estos alumnos. 

 
3º Se facilitará la toma de decisiones respecto del futuro académico y profesional de 

los alumnos/as. 

Actuaciones a llevar a cabo: 
 

 Se facilitará información académica: 
 

 Explicación actual sistema educativo; optativas e itinerarios.



 

 Información sobre: ESO, Bachillerato, Formación Profesional. 

 Se aplicará el programa de toma de decisiones. Se elaborarán Proyectos 

académicos individualizados. 

Objetivos a conseguir con las familias: 
 

1º Se mantendrá una comunicación fluida con las familias y se intercambiará 

información. 

Actuaciones a llevar a cabo: 

Se mantendrán entrevistas individuales con las familias en horario de atención a padres. 

Se mantendrá el contacto con los padres a través del correo corporativo y con los 

alumnos a través del tablón del Classroom 

 Se informará periódicamente sobre la conducta, rendimiento académico de sus 

hijos y asistencia a clase. 

 Este curso se llevarán a cabo una serie de charlas con los alumnos de 2º de FPB 

de Peluquería y Estética, en las horas de tutoría de acuerdo al PAT del 

Departamento de Orientación. 

2º Se fomentará la participación de los padres y madres en las elecciones académicas 

y/o profesionales de sus hijos. 

Actuaciones que se llevarán a cabo: 

 
 Llamadas telefónicas con los padres de los alumnos de 2º curso de Formación 

Profesional Básica. 

 Entrevistas con aquellos alumnos/as y padres/madres dudosas sobre su 

orientación académica y profesional. 

3º Se informará de los recursos de la zona y de las actividades a realizar en el centro. 

Actuaciones que se llevarán a cabo: 

 Información de la página web del Centro. 

 
 Todas las actividades de interés formativo y educativo que nos lleguen 

al Centro se canalizarán a través de los tutores. 

 Procedimientos para el seguimiento y evaluación: Estas actividades se 

realizarán a lo largo del curso académico. Se evaluará la asistencia y el 

grado de participación de los padres.



 
 
 
 
 
 

12. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y DE LA PRÁCTICA 
DOCENTE 

 

En nuestro Centro consideramos que es preciso realizar una labor sistemática 
de revisión de las actividades que están relacionadas con la formación del 
alumnado y de la prestación de los servicios que ofrece el Centro, para mejorar 
dichas acciones. Tendremos, pues, que analizar las características de 
organización y de funcionamiento, así como identificar y diagnosticar sus 
problemas para poder buscar una solución a los mismos. 

 
Parte muy importante de esta evaluación es la realizada por el profesorado. Esta 
práctica, que hoy solicita la ley, no es del todo ajena: de un modo u otro, el 
profesorado evalúa su trabajo, con o sin pautas predeterminadas y tomando 
decisiones. Se trata ahora de ser conscientes de lo que supone evaluar la labor 
docente, de las variables que se deben tener en cuenta y de cómo llevar a cabo 
esta evaluación de forma que deje de ser algo intuitivo y sin estructurar y se 
convierta en una evaluación reflexiva y sistemática, basada en hechos y datos, 
que permita tomar decisiones para mejorar el proceso de enseñanza y 
aprendizaje. 

 
La Orden de 12 de diciembre de 2007, de la Consejería de Educación, por la 
que se regula la evaluación en Educación Secundaria Obligatoria (BORM de 21 
de diciembre), establece en su Artículo 11: 

 
“El profesorado evaluará los procesos de enseñanza y su propia práctica 
docente en relación con el logro de los objetivos de las materias y, en su caso, 
de los objetivos educativos de la etapa y el desarrollo de las competencias 
básicas, al objeto de mejorarlos y adecuarlos a las características específicas y 
a las necesidades educativas de los alumnos. Dicha evaluación tendrá lugar, al 
menos, después de cada evaluación de aprendizaje del alumnado y con carácter 
global al final del curso. El plan de evaluación de la práctica docente, al que hace 
referencia el artículo 11, apartado 4, letra l) de la Orden de 25 de septiembre de 
2007, deberá incluir los siguientes elementos: 

 
− La adecuación de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación a 

las características y necesidades de los alumnos. 
− Los aprendizajes logrados por el alumnado. 
− Las medidas de individualización de la enseñanza con especial atención 

a las medidas de apoyo y refuerzo utilizadas. 
− La programación y su desarrollo y, en particular, las estrategias de 

enseñanza, los procedimientos de evaluación del alumnado, la 
organización del aula y el aprovechamiento de los recursos del centro. 

− La idoneidad de la metodología y de los materiales curriculares. 
− La coordinación con el resto de los profesores de cada grupo y en el 

seno del departamento y, en su caso, con el profesorado de Educación 
Primar 

− Las relaciones con el tutor y en su caso, con las familias. 

 
A la memoria anual se adjuntará la evaluación global de final de 

curso”. Agentes e instrumentos de evaluación 

La legislación sitúa como elemento primordial de la evaluación externa del 
sistema a la Inspección educativa, pero como ya hemos comentado al principio, 
la evaluación del proceso de enseñanza aprendizaje es una tarea que atañe de  



 
 
 
 
 
 
lleno al profesorado. Será éste quien realice una evaluación interna de los 
distintos aspectos citados. 

 

El responsable de la evaluación es la CCP. y para que este proceso sea 
completo se promoverá y facilitará la participación de otros sectores de la 
comunidad educativa: alumnos, padres y personal no docente. De éstos se 
solicitará la información pertinente en relación con los ámbitos que se analicen. 

 
En función de los informantes y del aspecto objeto de evaluación, podemos 
establecer los instrumentos básicos de recogida de información: el cuestionario, 
el diálogo, la observación y la autoevaluación responsable. 

 
La falta de experiencia sistemática en este campo de la Evaluación nos aconseja 
acometer esta tarea con la máxima prudencia. 

 
En estos momentos iniciales, no podemos pretender una implantación 
inmediata, total y perfecta del proceso de evaluación, lo iremos incorporando de 
forma progresiva a nuestras prácticas habituales. Será nuestra experiencia y los 
resultados obtenidos los que, con el tiempo, nos lleven a perfeccionar las 
técnicas e instrumentos utilizados en esta tarea. Es por ello, que nos 
apoyaremos en documentos recopilados de diversas fuentes y que han sido 
consensuados en nuestra CCP, adaptados, reformados y modificados mediante 
las aportaciones de todos sus miembros. 

 
Para iniciar este proceso de evaluación este curso hemos propuesto unos 
cuestionarios para el alumnado que ayudarán a plantear este proceso de modo 
que nos invite a la reflexión sobre qué estamos haciendo, cómo lo estamos 
haciendo y análisis y propuesta de mejora en su caso. 

 
Hemos incluido un cuestionario realizado a nuestro alumnado. Utilizamos un 
modelo para la 1ª, 2ª evaluación y evaluación final sobre los aspectos 
académicos, conducta individual y grupal y condiciones del centro antes de cada 
sesión de evaluación. 

 
ASPECTOS SOBRE LA PRIMERA EVALUACIÓN 

 

ASPECTOS ACADÉMICOS 

1. ¿Pensáis que vais a obtener esta evaluación los resultados 

esperados? ¿Por qué razón o razones?



 

 

 

 

 

2. ¿Consideráis que hay alguna/as asignatura/s que no vas a poder 
superar? Di cuál o cuáles son y las razones de su dificultad. 

 

 
3. De cero a cien, ¿cuál ha sido vuestro grado de esfuerzo personal esta 

primera evaluación? ¿Es suficiente para superar el curso? 
 

4. ¿Qué esperáis cursar o dónde os gustaría estar el año siguiente? ¿Qué 
posibilidades (muy pocas, pocas, muchas, seguro) tenéis de 
conseguirlo? 

 
 

CONDUCTA PERSONAL Y DEL GRUPO 

5. ¿Cómo valoraríais la conducta de la clase en todas las materias: Muy 
mala, mala, regular, buena, muy buena? 

 
 

6. ¿Encontráis alguna materia donde es complicado que las clases 
transcurran de forma correcta? Di cuál o cuáles son y las razones. 

 

7. ¿Cuáles son, a vuestro parecer, aquellos alumnos/as que más rompen o 
molestan en las clases? ¿Se han tomado medidas para controlarlos? En 
caso de responder afirmativamente, señala las medidas que piensas se 
han podido tomar. 

 

8. ¿Cómo describiríais vuestra conducta general esta segunda 
evaluación? ¿En qué aspectos consideras que podrías mejorar? 

 

CONDICIONES DEL CENTRO 

9. ¿Qué aspectos o medidas del instituto consideráis que más ayudan a 
favorecer la convivencia y el respeto en el alumnado? 

 
 

10. ¿Tenéis en vuestras cabezas algunas medidas nuevas que pudiesen 
favorecer todavía más la convivencia y el respeto entre los alumnos? 
Descríbelas brevemente, por favor (tú también puedes ayudar a que todo 
funcione mejor). 

 
 

11. ¿Consideráis que habría que cambiar algunas cosas en el instituto? 
¿Cuáles cambiaríais? 

 
 

La respuesta a estas preguntas se realizará por medio de un debate directo, 

con el grupo entero para ahorrar fotocopias 



 
 
 

 

 

Evidentemente se pondrán o dirán, en la evaluación aquellas cosas que sean 

significativas. 

 
Esta nueva faceta de la evaluación docente desde el alumnado debe ser 
entendida como una orientación, como una ayuda y no como una verdad 
absoluta. Los docentes que la van a llevar a cabo no deben esperar del 
alumnado una opinión sobre su labor del todo objetiva. Son menores y, como 
tales, pueden opinar de forma poco fiable, pueden no entender bien lo 
cuestionado, pueden dejarse llevar por la opinión de compañeros/as, etc. Es por 
tanto una opinión que debe ser entendida como una idea aproximada de cómo 
ven los alumnos/as nuestro trabajo. 

 
Por otra parte, la información obtenida por los docentes de esta evaluación 
realizada por los alumnos/as debe ser considerada como confidencial. Ningún 
docente tendrá la obligación de darla a conocer a nadie. Puede quedarse con la 
información y usarla de forma responsable como una guía de qué y cómo puede 
que necesite cambiar o modificar en sus prácticas docentes diarias. 

 
Lo ideal será poder disponer de esa información, anónimamente para poder 
extraer datos globales de cómo nos ven los alumnos/as a los docentes, cómo 
aprecian nuestra labor diaria y qué cosas puede que necesiten ser mejoradas. 
 

13.PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LOS MÓDULOS 

ASOCIADOS A UNIDADES DE COMPETENCIA. 

Se trabajará en los módulos Preparación del entorno, Depilación mecánica y 

Técnicas complementarias, Lavado y cambios de forma en el cabello, Cambios 

de color en el cabello los siguientes contenidos de prevención de riesgos 

laborales: 

● Responsabilidad de la actividad profesional. Protección del cliente. 
Normas de seguridad e higiene: 

 
- La posición ergonómica del cliente y del profesional 

- Limpieza, desinfección y preparación de los equipos y del lugar de trabajo: 

- Higiene y desinfección de superficies y mobiliario. 

- Recogida selectiva de productos de desechos. 
- Limpieza y conservación de los útiles de trabajo. 

 

 Actuación conforme a las normas de prevención y riesgos laborales: 
 

- Regulación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. 
- Factores y situaciones de riesgo en el centro de trabajo. 

- Actitudes del trabajador para minimizar los riesgos. 

- Equipos individuales y dispositivos de prevención de riesgos laborales 
-Técnicas de organización del trabajo personal con orden, limpieza, 
minimización de consumo de energía y producción de residuos. 

 

 Mantenimiento relaciones profesionales adecuadas:



 

 
 

 

- Procedimientos y normas de la empresa. 
- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad, 
colaboración, coordinación y seguridad. 
- Instrucciones y comunicación en el equipo de trabajo. 

 
 Manual Básico de Prevención de Riesgos Laborales en Imagen personal. 

 

14.EVALUACIÓN 

 

La evaluación del aprendizaje del alumnado de Formación Profesional Básica 
se realizará de acuerdo con lo establecido en el artículo 23 del Real Decreto 
127/2014, de 28 de febrero, así como el resto de normativa vigente aplicable 
para las enseñanzas de Formación Profesional. 

 
La evaluación del proceso de aprendizaje de los alumnos que cursan estudios 
de Formación Profesional Básica será continua y diferenciada según los 
distintos módulos profesionales del currículo. 

 
La evaluación tendrá como referencia el logro de los objetivos y el grado de 
adquisición de las competencias correspondientes a cada módulo profesional. 

 
Se hará una evaluación inicial en la que se estudie el nivel de acceso del 
alumnado en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos básicos, de forma 
que el proceso de enseñanza aprendizaje pueda adquirir el carácter 
individualizado que estos ciclos formativos requieren. 

 
La evaluación de los módulos profesionales que constituyen estos ciclos se 
expresará de forma numérica en una escala de uno a diez, sin decimales, 
considerándose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco 

 
La evaluación estará adaptada a las necesidades y evolución de los alumnos y 
las alumnas, especialmente para las personas en situación de discapacidad, 
para las que se incluirán medidas de accesibilidad que garanticen una 
participación no discriminatoria en las pruebas de evaluación. 

 
La evaluación de los alumnos y las alumnas de los ciclos de formación 
profesional básica tendrá carácter continuo, formativo e integrador, permitirá 
orientar sus aprendizajes y las programaciones educativas y se realizará por 
módulos profesionales. 

 
La evaluación de los módulos profesionales que constituyen estos ciclos se 
expresará de forma numérica en una escala de uno a diez, sin decimales, 
considerándose positivas las calificaciones iguales o superiores a cinco 

 
Aquellos alumnos que no superen alguno de los módulos en la evaluación 
ordinaria final, tendrán una convocatoria extraordinaria en junio dedicando el 
tiempo entre las convocatorias a la preparación de la materia.



 
 
 
 

 

 

La valoración de los aprendizajes de estos alumnos, se realizará tomando como 
referencias los resultados de aprendizaje y los criterios de evaluación, 
establecidos para cada unidad formativa. Los criterios de evaluación establecen 
el nivel aceptable de consecución de las capacidades correspondientes y, en 
consecuencia, los resultados mínimos que deben ser alcanzados en el proceso 
de enseñanza/aprendizaje. 

En lo referente a las recuperaciones, se programarán actividades con las 
explicaciones y ejercicios necesarios para que el alumnado pueda superar la 
materia de forma que se pueda valorar el esfuerzo realizado por este. 

 
15.PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 

 

El modelo de evaluación es continuo, formativo y global, es decir, debe evaluar 
las destrezas, habilidades y aptitudes del alumno para conseguir los 
correspondientes resultados de aprendizaje, en la medida que contribuyen a la 
consecución de los Objetivos Generales del ciclo Formación Profesional Básica 
en Peluquería y Estética. 

 
El proceso de evaluación es paralelo al proceso de enseñanza-aprendizaje; las 
actividades se irán calificando según el orden de ejecución, lo que va a permitir 
corregir los fallos que se puedan producir a lo largo del desarrollo de los 
contenidos. 

Los alumnos realizarán las prácticas entre ellos, de los módulos 
Lavado y Cambios de forma en el cabello, Depilación mecánica y Técnicas 
complementarias, Preparación del entorno, es decir no atenderán modelos 
vivientes hasta que las profesoras valoren si tienen las habilidades y 
destrezas suficientes para realizar trabajos prácticos con modelos 
vivientes ajenos al centro educativo. Por lo tanto, es obligatorio que los 
alumnos se presten como modelos con sus compañeros para poder ser 
evaluados. Así mismo se realizarán las pruebas de intolerancia a 
cosméticos a los alumnos debiendo traerla autorización de los padres y/o 
tutores legales. 
En el módulo de Cambios de color no es obligatorio, es opcional que los 
alumnos actúen como modelos entre ellos, pero deben de traer el 
consentimiento de los padres para realizarse trabajos de color debiendo 
realizarse las pruebas de intolerancia a cosméticos. 

La profesora determinará los trabajos prácticos diariamente, las cuales serán de 
obligada realización, este número podría variar de un/a alumno/a a otro/a 
dependiendo de la destreza de cada uno/a, teniendo en algunos casos que 
aumentar hasta su correcta ejecución. Sólo se evaluarán aquellas prácticas que 
cumplan unos mínimos en su realización: 

-Ejecución adecuada. 

-Trabajo completado. 

Se requiere la realización de estas actividades por parte del alumno, así, como 
un número determinado de cada una de ellas, hasta que se consigan las 
destrezas necesarias, además de superar algunos de los supuestos teóricos que 
soportan las practicas, mediante una prueba escrita u oral. En este apartado se 
valora también la actitud del alumno, tales como el interés por el trabajo, el orden, 
la confianza en la



 
 
 
 

toma de decisiones y en la resolución de posibles situaciones presentes en el 
mundo laboral, el cuidado del material, instalaciones y cosméticos, el tiempo 
de ejecución etc. 

Los procedimientos a través de los cuales se realizarán las evaluaciones del 
alumnado serán las siguientes: 

Observación directa del alumnado para apreciar los siguientes factores: 

Si realiza el trabajo propuesto en clase con orden y 

limpieza Si demuestra destreza en su ejecución. 

Si utiliza el material adecuado y en condicione óptimas. 

Si hace preguntas relacionadas con el tema tratado en cada momento o 

contesta a otras cuestiones planteadas por el profesor. 

Si ejecuta correctamente los trabajos prácticos propuestos en un tiempo determinado. 

Si obtiene el resultado esperado 

Si realiza trabajos prácticos diariamente 

en clase. Comunicación verbal y no 

verbal adecuada. 

La actitud del alumnado frente a la asignatura, la iniciativa y participación 
activa a la hora de realizar trabajos. 

El trato correcto al cliente. 

Actitud adecuada con los demás miembros de la Comunidad Educativa 
(profesores, compañeros, ordenanzas, personal de limpieza y otras personas 
que se puedan encontrar en el centro educativo. 

El cuidado de la imagen personal, de su equipo de trabajo, del puesto formativo 
y medios materiales que están a su alcance. 

La asistencia. Al tratarse de enseñanzas presenciales la asistencia es 

obligatoria, por lo que las faltas injustificadas repercutirán en la calificación 

obtenida al no realizar los trabajos prácticos en el taller de peluquería y estética. 

 
Trabajos individuales y o en grupo. 

 
El alumno no podrá superar el examen práctico si demuestra una actitud 
incorrecta respecto a la higiene personal y profesional (material en mal estado, 
falta de limpieza y /o desinfección de este, realización de trabajos con anillos, 
pulseras, uñas largas, y otras que se hayan advertido previamente, proceso de 
preparación y realización sin las medidas previas de protección y contaminación 
de productos por manipulación incorrecta.)



 
 
 
 
 
 

Pruebas escritas relacionadas con los contenidos programados y lo trabajos 

prácticos realizados en clase: El proceso de evaluación implicará al menos, tres 

tipos de actuaciones: 

Evaluación Inicial. Al inicio del curso se valora el nivel inicial y se establece el punto 
de partida. Lo más usual es la ausencia de conocimientos de los módulos. En 
ocasiones nos encontramos con alumnas/os que han iniciado algún curso particular 
de peluquería y estética, que tienen familia con empresas dedicadas a la imagen 
personal tienen alguna experiencia o son alumnos repetidores la FP Básica de 
peluquería y estética, en estos casos se valoran los conocimientos iniciales. 

Evaluación Continua. Durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje. Cada 
alumno/a cuenta con una ficha de seguimiento personal, donde se recogen los 
resultados del trabajo diario, se anotan las faltas de asistencia, las calificaciones que 
obtiene, etc. dejando constancia del grado de consecución de capacidades reflejadas 
en los objetivos. 

Evaluación Final. Valorando los resultados obtenidos en el proceso de trabajo, 
además de la adquisición de conocimientos y los cambios de actitudes producidas. 

La evaluación se basará en la recogida de información sobre los trabajos prácticos 
realizados diariamente, en las notas obtenidas en los exámenes teóricos, exámenes 
prácticos y trabajos diarios de clase. 

Cuando un alumno no se presente a un examen, deberá presentar 
justificante de los padres y justificante con la hora y día de la cita médica para 
poder realizar otro examen. En el caso de no presentar justificantes de la falta 

a clase, no se le realizará el examen, teniendo que recuperar dicha materia en 
la evaluación posterior. 

 

16.EVALUACIÓN ORDINARIA. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y 
PONDERACIÓN 

Los Criterios de Calificación y Ponderación de cada unidad de trabajo son los 

especificados en el punto Relación de los Criterios de evaluación con los Criterios de 

calificación y los Instrumentos de evaluación de las unidades de trabajo de los 

módulos de Preparación del entorno, Depilación mecánica y Técnicas 

complementarias, Lavado y cambios de forma en el cabello, Cambios de color en el 

cabello. 

● La calificación de la evaluación trimestral será la media aritmética de las 

calificaciones de las unidades de trabajo de las que se compone. 

● La calificación de cada unidad de trabajo se obtendrá con la media ponderada 

de los porcentajes de todos los criterios que consta dicha unidad. 

● Hay que aprobar con una puntuación de “5” en los trabajos de clase, en los 

exámenes escritos y en los exámenes prácticos para poder recoger los 

porcentajes en cada criterio de evaluación y así obtener las calificaciones de 

cada unidad de trabajo. 

● Será imprescindible para la realización del examen práctico del módulo, que 

el alumno lleve modelos vivientes, así como los materiales y útiles necesarios.



 

 

 

 

17. EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y    

PONDERACIÓN 

Los Criterios de Calificación y Ponderación de cada unidad de trabajo son los 

especificados en el punto Relación de los Criterios de evaluación con los 

Criterios de calificación y los Instrumentos de evaluación de las unidades de 

trabajo de los módulos de Preparación del entorno, Depilación mecánica y 

Técnicas complementarias, Lavado y cambios de forma en el cabello, Cambios 

de color en el cabello. 

● La calificación de la evaluación extraordinaria será la media aritmética 

de las calificaciones de las unidades de trabajo de las que se compone. 

 
● Exámenes prácticos de todas las unidades de trabajo que consta el 

módulo (40% de la nota final) 

● Exámenes escritos de todas las unidades de trabajo que consta el 
módulo (60% de la nota final) 

●  Hay que aprobar con una puntuación de “5” en los trabajos de clase, en 

los exámenes escritos y en los exámenes prácticos para poder recoger 

los porcentajes en cada criterio de evaluación y así obtener las 

calificaciones de cada unidad de trabajo. 

● Será imprescindible para la realización del examen práctico del módulo, 

que el alumno lleve modelos vivientes, así como los materiales y útiles 

necesarios. 

 

 
18.IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTINUA. 

 
La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad 

de la aplicación correcta de los criterios de evaluación y la propia evaluación 

continua. 

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la 

imposibilidad de aplicación de evaluación continua se establece en el 30% del 

total de horas lectivas de la materia o módulo.



 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
CURSO 

 
 

 
CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL 

 
 

HORAS 
CURRÍCULO 

 
 

HORAS COMPUTADAS DE 
ABSENTISMO PARA LA 

PÉRDIDA 
DE DERECHO A   

EVALUACIÓN CONTINUA 

 
 
 

1 

3060. Preparación del entorno profesional. 132 39 

3062. Depilación mecánica y decoloración 
del vello superfluo. 

125 37 

3064. Lavado y cambios de forma 
del cabello. 

190 57 

3065. Cambios de color del cabello. 160 48 

 

 
2 

3063. Maquillaje. 220 66 

3061. Cuidados estéticos básicos 
de uñas. 

140 42 

3005. Atención al cliente. 65 19 

 
19.EVALUACIÓN ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA POR PÉRDIDA DE 
DERECHO A EVALUACIÓN CONTINUA. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y 
PONDERACIÓN 

 

 

● Exámenes prácticos de todas las unidades de trabajo que consta el módulo 
(40% de la nota final) 

● Exámenes escritos de todas las unidades de trabajo que consta el módulo 
(60% de la nota final) 

● Hay que aprobar con una puntuación de “5” en los trabajos de clase, en los 

exámenes escritos y en los exámenes prácticos para poder recoger los 

porcentajes en cada criterio de evaluación y así obtener las calificaciones de 

cada unidad de trabajo. 

● Será imprescindible para la realización del examen práctico del módulo, que 

el alumno lleve modelos vivientes, así como los materiales y útiles necesarios 

para la realización del examen práctico del módulo. 

 
20. RECUPERACIÓN. 

 

La recuperación irá precedida de un análisis de los motivos que han hecho que el alumno no 
supere las pruebas realizadas y se diseñarán ejercicio de refuerzo que ayuden a subsanar tanto 
las deficiencias teóricas como las prácticas. 

Para comprobar que quedan superadas las deficiencias parciales, se podrán proponer 
exámenes de recuperación parcial no excluyentes del proceso de evaluación continua. 

En el caso de faltar a un examen será condición imprescindible presentar un justificante de la 
cita médica y justificante de los padres/ tutores legales para realizar el examen otro día posterior 
a la fecha del examen fijado por la profesora. 

Estas actividades tendrán lugar, para los alumnos, en horario normal de clase y a horario 



 
completo. 
 
 
 
 
 
 

Se programarán actividades de recuperación de los módulos no superados para aquellos 

alumnos que se van a presentar en la evaluación extraordinaria de junio. Las fechas de los 

exámenes de la evaluación extraordinaria serán fijados por la Jefatura de Estudios. 

Aquellos alumnos que tengan algún módulo pendiente de primer curso, serán evaluados antes 

de la evaluación final ordinaria de 2º curso. 

 

 21. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN 
 

La evaluación será continua y ligada al principio constructivista, de modo que, con cierta 

frecuencia, se realizarán actividades evaluables a lo largo del curso para facilitar la 

asimilación progresiva de los contenidos propuestos y las competencias que se deben 

alcanzar. Se considerarán aspectos evaluables: 

 Las pruebas escritas, orales o prácticas. 

 El trabajo diario en el aula, en la casa, en el laboratorio o taller de prácticas. 

 Las actividades y trabajos individuales. 

 Las actividades y trabajos cooperativos. 

 La actitud del alumno/a, valorándose positivamente el esfuerzo y los principios de superación. 
 
            Las actividades se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. 
 
 

Desde la 1º evaluación ordinaria a la 2º evaluación ordinaria (extraordinaria) desde el 6 de 
junio hasta el 19 de junio 

 
 
Módulo de Preparación del entorno profesional: 
 

-Preparación de ejercicios con el libro de texto. 

 Tema I 

Enumerar el mobiliario básico que debe tener un centro de peluquería. 

Enumerar el mobiliario básico que debe tener un centro de estética. 

Tema II 

Describir las cualidades o actitudes que debe poseer un profesional de la peluquería. 

Tema III 

Explicar qué método de limpieza utilizarías para el salón de peluquería y estética (suelos, 
paredes, ventanas, cortinas…)  

Tema IV 

Explicar el significado “previsión de la demanda” en cuanto a la gestión de productos utilizados 
en peluquería y estética. Realización de varias fichas técnicas dónde podamos controlar las 
existencias del salón “inventario”. 



 
 

 

 

 

Tema V 

Elaboración de una ficha técnica sobre un cliente. Realizar una ficha que pueda servir para 
cualquier trabajo técnico. 

Elaboración de una pequeña agenda para un salón de peluquería y estética. 

Realizar una simulación de recepción y acomodación del cliente en un salón de peluquería y 
estética 

Realizar una simulación de la despedida del cliente. 

Explicar: ¿Cuáles son los aspectos que debemos tener en cuenta en la comunicación verbal? 

Explicar: ¿Cómo podemos percibir el lenguaje corporal? 

Explicar los aspectos debemos tener en cuenta al atender a un cliente por teléfono. 

Determinar las condiciones definen la calidad de un servicio en los centros de peluquería y 
estética. 

Explicar la actuación de un profesional ante las quejas de un cliente 

-motivo: no le gusta el resultado de su peinado. 

Explicar: ¿Cuáles son las causas que pueden provocar la insatisfacción de un                                                                                                                                                                                                                                          

 cliente del salón de peluquería y estética? 

-Todos estos ejercicios van a contribuir a la realización del examen final. 

 
Módulo Cambio de color del cabello: 
 

 Tema I: 
- Identificación y mantenimiento de las instalaciones                                              
 necesarias para los procesos de cambio de color del cabello. 
- Conocer y saber utilizar los útiles y aparatos para los cambios de color. 
- Realizar ejercicio práctico sobre la limpieza y desinfección de útiles y aparatos. 
- ¿Cuáles son las medidas de protección y prevención que debe tener un 

profesional en la coloración capilar?? 
- Enumerar la lencería y cosméticos que se usan para la protección del cliente.  
          
  Tema 2: 
- Saber la estructura y partes del cabello. 
- Diferenciar los 3 tipos de melanina. 
- Saber la escala de tonos y escala de reflejos completa con su numeración 

correspondiente. 
- Dibujar el círculo cromático con sus colores primarios y secundarios. 
- Identificar cosméticos para la decoloración capilar. 
- Realizar prueba práctica de decoloración. 

 
 



 
 
 
 
 
 

  Tema 3: 
- Identificar los diferentes tintes. 
- Saber preparar las diluciones de agua oxigenada. (Pruebas prácticas). 
- Realizar un ejercicio práctico de sensibilidad y tolerancia. 
- Realizar prueba práctica de coloración total del cabello. 
  
  Tema 4: 
- Realizar ejercicio práctico sobre la preparación del cliente, del profesional y del 

equipo. 
- La coloración global: Diferentes pruebas prácticas de coloración temporal, 

semipermanente y permanente. 
- Realizar ejercicio práctico de higiene y acondicionamiento capilar adaptado a la 

coloración. 
 
  Tema 5: 

        - Diferenciar Mordentado y prepigmentación. 
        - Realizar ejercicio práctico sobre la preparación del proceso de estas  
                     técnicas. 
                   - Realizar ejercicio práctico sobre mordiente y prepigmentación. 

 
  Tema 6: 
- Explicar las medidas de protección del profesional y del cliente. 
- Realizar prueba práctica de aplicación de mechas con peine. 
- Realizar prueba práctica de aplicación de mechas con gorro. 
- Realizar prueba práctica de aplicación de mechas con papel aluminio. 
 
   Tema 7: 
- Identificar otras técnicas de coloración parcial. 
- Realizar pruebas prácticas de mechas californianas, mechas bicolor y flequillos. 
 

        -Los ejercicios prácticos sobre modelo viviente son necesarios para superar               
         el módulo, los alumnos deben aportar el modelo viviente para realizar  
         dichos ejercicios. 
 
                   -Se realizará un examen final con los contenidos nombrados anteriormente.  

 
Módulo Depilación mecánica y decoloración del vello: 

 
 
Preparación de ejercicios con el libro de texto: 
 
Tema I  
 
Explicar las normas de seguridad que debes emplear en el uso de equipos 

eléctricos. 
 
Tema II 
 
Indicar la elección del método adecuado para un cliente, entre depilación y 

decoloración. 
¿Qué debemos tener en cuenta? 
 
Tema III 
 
Explicar las lesiones cutáneas relacionadas con la depilación y/o decoloración. 



 
 
 
 
 
Tema IV 
 
Explicación: cosméticos predepilación, cosméticos postdepilación, cosméticos para 

la depilación (las ceras). 
 
Tema V 
 
Explicar: ¿Cómo se realiza el estudio de cejas y su corrección? 
                ¿Cómo se realiza la depilación de cejas con pinzas? 
Realización de una ficha para la depilación de cejas personalizada. Trabajo 

práctico sobre modelo viviente. 
 
Tema VI 
 
Explicar las maniobras calmantes y descongestivas en piernas y brazos. 
 
Tema VII 
 
Explicar la preparación necesaria para realizar el proceso de depilación con cera 

caliente. 
Realizar ejercicio práctico sobre modelo viviente de cera caliente, brazos, piernas, 

axilas, línea alba o labio superior. 
 
Tema VIII 

 
Explicar la preparación necesaria para realizar el proceso de depilación con cera 

tibia. 
Realizar ejercicio práctico sobre modelo viviente de cera tibia, brazos, piernas, 

línea alba o labio superior. 
 
Tema IX 
 
Explicar todo el proceso para realizar una decoloración sobre el vello facial y 

corporal. 
Realizar ejercicio práctico sobre modelo viviente de decoloración, brazos, piernas, 

línea alba o labio superior. 
-Los ejercicios prácticos sobre modelo viviente son necesarios para superar el 

módulo, los alumnos deben aportar el modelo viviente para realizar dichos 
ejercicios.  

                    Todos estos ejercicios van a contribuir a la realización del examen final. 

Módulo Cambios de forma en el cabello:  

 

Preparación de ejercicios con el libro de texto: 
 
Tema I  
 
Realizar una relación de los útiles y accesorios que utilizamos en los cambios de 

forma en el cabello. 
 
Tema II 
 
Explicar el protocolo que debemos seguir para realizar un análisis capilar. 
 
 



 
 
 
 
 
 
Tema III 
 
Explicar los criterios que debemos seguir para elegir un champú. 
 
Tema IV 

 

Explicar cómo se realiza el proceso de higiene (lavado) del cabello y el acondicionamiento de 

este. 

 

Tema V 

 

Explicar la técnica del cardado, ¿qué finalidad tiene? 

 

Tema VI 

 

Explicar las técnicas de aplicación del secador de mano (brussing), ¿cómo se realiza el 

proceso? 

Realización práctica sobre modelo viviente. 

 

Tema VII 

 

Explicar el fundamento del cambio de forma permanente y sus fases. 

Explicar los cosméticos que utilizamos en los cambios de forma permanentes. 

                  -Cosméticos preondulación…….. 

                  -Cosméticos reductores…………. 

                  -Cosméticos neutalizantes……… 

                  -Cosméticos acondicionadores… 

 

Tema VIII 

 

Explicar todo el proceso para realizar una ondulación permanente. 

Realización de una ondulación permanente sobre modelo viviente, mínimo 6 mechones de 

cabello. 

 

-Los ejercicios prácticos sobre modelo viviente son necesarios para superar el 
módulo, los alumnos deben aportar el modelo viviente para realizar dichos 
ejercicios. 

 

 -Todos estos ejercicios van a contribuir a la realización del examen final. 

 

 
22. EVALUACIÓN Y PROMOCIÓN 

 
Según la Circular de 19 de febrero de 2016 de la Dirección General de Calidad Educativa y 

Formación Profesional por la que se dictan instrucciones para el desarrollo de las enseñanzas 
de Formación Profesional Básica en la Región de Murcia: 
 
La evaluación en los ciclos formativos de Formación Profesional Básica seguirá lo establecido 

en el artículo 20 del Decreto 12/2015, de 13 de febrero. 

Los módulos profesionales realizados en el centro docente tienen un máximo de cuatro 

convocatorias, pudiendo ser evaluados en dos convocatorias cada curso académico: una  



 
 

 

ordinaria y otra extraordinaria. 

Para la evaluación de los módulos profesionales se seguirán las indicaciones siguientes: 

 
a) Evaluación ordinaria: Junio. 

 

La evaluación final ordinaria del primer curso se realizará en el mes de junio, en el período 

establecido en el calendario escolar de cada curso académico. En esta sesión de evaluación se 

calificarán los módulos cursados y se decidirá: 

La promoción del alumno con todos los módulos superados. 

La evaluación extraordinaria para los alumnos con algún módulo pendiente. 

 

b) Evaluación extraordinaria: Junio. 

En el mes de junio se realizará la evaluación final extraordinaria del 1º curso, calificándose 
los módulos no superados en la convocatoria ordinaria. En esta sesión de evaluación se decidirá 
la promoción o no de los alumnos en base a los requisitos establecidos en la Resolución de 25 
de julio de 2023 de la Dirección General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación 
Profesional, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023-2024, para los Centros 
Docentes que imparten Formación Profesional del Sistema Educativo 
 

PROMOCIÓN A SEGUNDO CURSO 

 

Conforme al artículo 21 del Decreto n.º 158/2023, de 25 de mayo, por el que se 

modifica el Decreto n.º 12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las 

condiciones de implantación de la formación profesional básica y el currículo de trece 

ciclos formativos de estas enseñanzas establece: 

1. El alumnado de los ciclos formativos de grado básico podrá promocionar a segundo 

curso cuando el número de horas de los módulos profesionales pendientes de 

superación asociados a unidades de competencia de primer curso que se integran en 

el ámbito profesional no superen el 20 por ciento del horario semanal, es decir, 6 

horas a la semana. Además, deberá tener evaluación positiva en al menos uno de los 

dos ámbitos restantes. El alumnado promocionado a segundo curso con módulos 

profesionales o algún ámbito pendiente de primer curso deberá matricularse de los 

mismos.  

2. El alumnado que repita primer curso tendrá que cursar de nuevo la totalidad de los 

ámbitos de primer curso.  

3. Quienes promocionen sin haber superado algún módulo profesional o ámbito 

seguirán los planes de refuerzo correspondientes. El equipo docente revisará 

periódicamente la aplicación personalizada de estos planes en diferentes momentos 

del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este alumnado deberá 

superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes.  

4. Con carácter general, el alumnado de segundo curso con evaluación negativa en 

uno o varios ámbitos deberá repetir el curso en su integridad. El alumnado de segundo 

curso con evaluación negativa en un solo ámbito cuyas materias o módulos de dicho 

ámbito pendientes de superación tengan una duración en conjunto que sea igual o 

inferior a 8 horas a la semana solo tendrá que cursar las materias o módulos 

pendientes. 

 5. El alumnado, sin superar el plazo máximo de 4 años establecido de permanencia, 

podrá repetir cada uno de los cursos una sola vez como máximo, o bien 

excepcionalmente podrán repetir uno de los cursos una segunda vez, previo informe  



 
 

 

 

 

favorable del equipo docente. Cuando las circunstancias personales del alumno con 

necesidad específica de apoyo educativo lo aconsejen para la consecución de los 

objetivos de estas enseñanzas, este alumnado podrá contar con un curso adicional, 

así como con la matrícula parcial en cada uno de los cursos. Estas circunstancias 

podrán ser permanentes o transitorias y deberán estar suficientemente acreditadas.” 

 Según la Resolución de 28 de abril de 2023 de la Dirección General de Atención a la 

Diversidad, Innovación y Formación Profesional, por la que se convoca el proceso de 

admisión de alumnado en centros docentes sostenidos con fondos públicos que 

imparten ciclos formativos de grado básico, en la Comunidad Autónoma de la Región 

de Murcia, para el curso 2023-2024. 

 

Reserva de plaza para alumnado que no promociona a segundo curso.  

Proceso de reserva de plaza de alumnado que no promociona a segundo curso.  

2.1. El alumnado que no promocione a segundo curso, tendrá derecho a 

reserva de plaza en el ciclo formativo de grado básico que venía impartiendo y en el 

mismo centro para el curso siguiente, siempre que, al menos haya obtenido 

calificación numérica positiva en un ámbito o módulo profesional del ciclo cursado 

según los datos reflejados en el acta de la segunda evaluación, salvo que dicha 

reserva pueda ser revocada por alguno de los supuestos que se describen en los 

apartados 2.2, 4.2 y 4.3 de este resuelve.  

2.2. Decaerá en el derecho de reserva de plaza dispuesto en el párrafo 

anterior, quienes no consigan superar al menos uno de los ámbitos o módulos 

profesionales del ciclo de grado básico en la primera evaluación final ordinaria. 

 

 Según la Resolución de 25 de julio de 2023 de la Dirección General de 

Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional, por la que se dictan 

instrucciones para el curso 2023-2024, para los Centros Docentes que imparten 

Formación Profesional del Sistema Educativo, establece que: 

 

Promoción en C.F. de Grado Básico 

 

a) Primera evaluación final ordinaria.  

 

El alumnado de primero promocionará a segundo curso cuando supere todos  

                   los módulos profesionales y todos los ámbitos comunes (ámbito de Comunicación  

y ciencias sociales y ámbito de Ciencias aplicadas). En caso contrario no  

promocionará y accederá a la evaluación final extraordinaria. 

 

b) Segunda evaluación final ordinaria (junio). 

1. El alumnado de primero promocionará a segundo curso siempre y cuando  

supere todos los módulos profesionales y los ámbitos comunes (ámbito de  

Comunicación y ciencias sociales y ámbito de Ciencias aplicadas).  

 

 



 
 

 

 

 

 

2. Asimismo el alumnado podrá promocionar a segundo curso en cualquiera  

de los siguientes casos: 

a) Cuando la suma de las cargas horarias de los módulos profesionales no  

superados no sea superior al 20% del horario semanal (6 horas) y como máximo  

no tenga superado un ámbito común (ámbito de Comunicación y ciencias sociales  

o ámbito de Ciencias aplicadas).  

b) Cuando supere todos los módulos profesionales y no supere uno o los  

dos ámbitos comunes (ámbito de Comunicación y ciencias sociales y ámbito de  

Ciencias aplicadas).  

 

1. Quienes promocionen sin haber superado algún módulo profesional  

o ámbito seguirán los planes de refuerzo correspondientes. El equipo docente  

revisará periódicamente la aplicación personalizada de estos planes en diferentes  

momentos del curso académico y, en todo caso, al finalizar el mismo. Este  

alumnado deberá superar las evaluaciones correspondientes a dichos planes.  

 

2. El alumnado que repita primer curso tendrá que cursar de nuevo la  

totalidad de los ámbitos de primer curso. 

 

3. Con carácter general, el alumnado de segundo curso con evaluación  

negativa en uno o varios ámbitos deberá repetir el curso en su integridad. El  

alumnado de segundo curso con evaluación negativa en un solo ámbito cuyas  

materias o módulos de dicho ámbito pendientes de superación tengan una  

duración en conjunto que sea igual o inferior a 8 horas a la semana solo tendrá  

que cursar las materias o módulos pendientes. 

 

4. El alumnado, sin superar el plazo máximo de 4 años establecido de  

permanencia, podrá repetir cada uno de los cursos una sola vez como máximo, o  

bien excepcionalmente podrán repetir uno de los cursos una segunda vez, previo  

informe favorable del equipo docente. Cuando las circunstancias personales  

del alumno con necesidad específica de apoyo educativo lo aconsejen para la  

consecución de los objetivos de estas enseñanzas, este alumnado podrá contar  

con un curso adicional, así como con la matrícula parcial en cada uno de los  

cursos. Estas circunstancias podrán ser permanentes o transitorias y deberán  

estar suficientemente acreditadas. 
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1.INTRODUCCIÓN 

La Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de 
mayo, de Educación, dispone en su artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades 
Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de formación profesional, 
así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas. En consecuencia, en el artículo 
39.3, crea los ciclos formativos de grado básico dentro de la formación profesional del sistema 
educativo, como medida para facilitar la adquisición de las competencias de educación secundaria 
obligatoria.  

 
Por otro lado, la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación 
Profesional, señala en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con 
lo que se establece en el artículo 149.1.30.ª y 7.ª de la Constitución y previa consulta al Consejo 
General de la Formación Profesional, determinará los títulos de Formación Profesional del sistema 
educativo y los certificados de profesionalidad del subsistema de formación profesional para el 
empleo, que constituirán las ofertas de formación profesional referidas al Catálogo Nacional de 
Cualificaciones Profesionales. 

 

PERFIL DEL ALUMNADO. 

 

Conforme al artículo 41.1 de la Ley Orgánica 3/2020, de 29 de diciembre, por la que se modifica la 

Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y la Resolución de 28 de abril de 2023 de la 

Dirección General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional, por la que se 

convoca el proceso de admisión de alumnado en centros docentes sostenidos con fondos públicos 

que imparten ciclos formativos de grado básico, en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, 

para el curso 2023-2024, en ciclos de Formación Profesional Básica en los centros docentes 

sostenidos con fondos públicos de la región de Murcia, el acceso a los ciclos formativos de grado 

básico requerirá el cumplimiento simultáneo de las siguientes condiciones: 

 

a) Tener cumplidos quince años, o cumplirlos durante el año natural en curso. 

b) Haber cursado el tercer curso de Educación Secundaria Obligatoria (ESO) o, excepcionalmente, 

haber cursado el segundo curso de ESO. 

c) Haber propuesto el equipo docente a los padres, madres o tutores legales la incorporación del 

alumno a un ciclo formativo de grado básico, existencia de Consejo orientador. 

 

 Los alumnos/as del ciclo Formativo Profesional Básico en Peluquería y Estética son jóvenes que 

han cursado segundo curso de Enseñanza Secundaria Obligatoria y presentan alguna de estas 

características: 

 

 



 

 

Fracaso escolar 

Alumnos que no superan los objetivos de la E.S.O. y buscan unos conocimientos profesionales 
para incorporarse al mundo laboral. También se interesan por acceder al Ciclo Formativo de 
Grado Medio. 

Inadaptados 

Alumnos que por las características de funcionamiento de los I.E.S. (disciplina, horario, atención 
menos individualizada), les resulta demasiado rígido el seguimiento del curso escolar y lo 
abandonan. 

Problemas de aprendizaje 

Alumnos con pequeñas dificultades de aprendizaje, que sin ser del grupo de A.C.N.E.E., no han 

desarrollado sus capacidades cognitivas. 

Inmigrantes y minorías étnicas 

Alumnado procedente de otros países con deseo de conocer un oficio como medio para 
conseguir la integración profesional y social. También, por medio de la asistencia al Centro 
Educativo consiguen contactos con otros jóvenes de su edad y mayor facilidad para aprender el 
idioma. 

Los diferentes perfiles que podemos encontrar en el grupo, confluyen en intereses comunes que 
son la demanda de conocimientos y titulación. 

 

      2.LEGISLACIÓN 

 

El desarrollo curricular para esta programación parte del análisis y adaptación de los elementos 
formulados en los siguientes RRDD: 

La ley orgánica 3/2020 de 29 de diciembre, por la que se modifica la Ley Orgánica 2/ 2006 de 
3 de mayo de Educación 

Real Decreto 127/2014, de 28 de febrero, por el que se regulan aspectos específicos de la 

Formación Profesional Básica de las enseñanzas de formación profesional del sistema educativo,  

Real Decreto 217/2022 de 29 de marzo. Artículo 25 y Anexo V por el que se establece la 
ordenación y las enseñanzas mínimas de la Educación Secundaria Obligatoria. 

Resolución de 28 de abril de 2023 de la Dirección General de Atención a la Diversidad, 
Innovación y Formación Profesional, por la que se convoca el proceso de admisión de alumnado 
en centros docentes sostenidos con fondos públicos que imparten ciclos formativos de grado 
básico, en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia, para el curso 2023-2024 

Real Decreto 984/2021 de 16 de noviembre, por el que se regulan la evaluación y la promoción 
en la Educación Primaria, así como la evaluación, la promoción y la titulación en la Educación 
secundaria obligatoria, el Bachillerato y la titulación en la Educación Secundaria Obligatoria, el 
Bachillerato y la Formación Profesional. 
 
Decreto nº12/2015, de 13 de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantación 

de la Formación Profesional Básica y el currículo de trece ciclos formativos de estas enseñanzas 
y se establece la organización de los programas formativos profesionales en la Comunidad 

http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910
http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910
http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910
http://www.carm.es/web/integra.servlets.Blob?ARCHIVO=Decreto%20FP%20B%E1sica%20sin%20anexos.pdf&TABLA=ARCHIVOS&CAMPOCLAVE=IDARCHIVO&VALORCLAVE=102362&CAMPOIMAGEN=ARCHIVO&IDTIPO=60&RASTRO=c816%24m17010%2C48274%2C46910


 

Autónoma de la Región de Murcia. 
 
Decreto n.º 158/2023, de 25 de mayo, por el que se modifica el Decreto n.º 12/2015, de 13 de 
febrero, por el que se establecen las condiciones de implantación de la formación profesional 
básica y el currículo de trece ciclos formativos de estas enseñanzas y se establece la organización 
de los programas formativos profesionales en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 
 
Decreto n.º 93/2020, de 17 de septiembre, por el que se modifica el Decreto n.º 12/2015, de 13 

de febrero, por el que se establecen las condiciones de implantación de la Formación Profesional 
Básica y el currículo de trece ciclos formativos de estas enseñanzas y se establece la organización 
de los programas formativos profesionales en la Comunidad Autónoma de la Región de Murcia. 

 
Orden de 24 de enero de 2019, por el que se desarrollan el currículo para la Comunidad 

Autónoma de la Región de Murcia de trece ciclos formativos de Formación Profesional.  
 
Circular de 19 de febrero de 2016 (instrucciones para el desarrollo de la FPB en la CARM) 
 
Obtención del título de Educación Secundaria Obligatoria al superar la Formación 
Profesional Básica. Artículo 30, apartado 4 en su nueva redacción dada por la Ley  
Orgánica 3/2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006 de 3 de 
mayo de Educación.  La superación de la totalidad de los ámbitos incluidos en un ciclo de grado 

medio básico, conducirá a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria. Para favorecer la justificación en el ámbito laboral de las competencias profesionales 
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibirá asimismo el título de Técnico 
Básico en la especialidad correspondiente. 
 
Resolución de 9 de abril de 2015 por la que se dictan instrucciones para la puesta en marcha y 
desarrollo del módulo de Formación en Centros de Trabajo. 

 
Resolución de 15 de diciembre de 2021 (instrucciones CARM) 
 
Resolución de 25 de julio de 2023 de la Dirección General de Atención a la Diversidad, 

Innovación y Formación Profesional, por la que se dictan instrucciones para el curso 2023-2024, 
para los Centros Docentes que imparten Formación Profesional del Sistema Educativo.



 

 

3.IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO. 

 
El Título Profesional Básico en Peluquería y Estética queda identificado por los 
siguientes elementos: 

 
Denominación: Peluquería y Estética. 
Nivel: Formación Profesional Básica. 
Duración: 2.000 horas. 
Familia Profesional: Imagen Personal. 

Referente europeo: CINE-3.5.3. (Clasificación Internacional Normalizada de la 
Educación). 

 
 

4.PERFIL PROFESIONAL. 

 
Competencia general del título. La competencia general de este título consiste en 
aplicar técnicas de limpieza, cambios de forma y color del cabello, así como técnicas 
básicas de maquillaje, depilación, manicura y pedicura, atendiendo al cliente y 
preparando los equipos, materiales y aéreas de trabajo con responsabilidad e iniciativa 
personal, operando con la calidad indicada, observando las normas de prevención de 
riesgos laborales y protección medioambiental correspondientes y comunicándose de 
forma oral y escrita en lengua castellana y en su caso en la lengua cooficial propia así 
como en alguna lengua extranjera. 

 
Competencias del título. 

 
Las competencias profesionales, personales, sociales y las competencias para el 
aprendizaje permanente de este título son las que se relacionan a continuación: 
 

a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 
seguridad. 
b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso e 
higiene. 
c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 
condiciones de higiene y seguridad. 
d) Aplicar las técnicas básicas de embellecimiento de uñas de manos y pies, para 
mejorar su aspecto. 
e) Aplicar las técnicas de depilación del vello, asesorando al cliente sobre los cuidados 
anteriores y posteriores. 

f) Decolorar el vello, controlando el tiempo de exposición de los productos. 
g) Realizar maquillaje social y de fantasía facial, adaptándolos a las necesidades del 
cliente. 
h) Lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo en función del servicio a prestar. 

i) Iniciar el peinado para cambios de forma temporales en el cabello 
j) Efectuar cambios de forma permanente en el cabello, realizando el montaje y 
aplicando los cosméticos necesarios. 
k) Cambiar el color del cabello, aplicando los cosméticos y controlando el tiempo de 
exposición establecido. 
l) Resolver problemas predecibles relacionados con su entorno físico, social, personal 

y productivo, utilizando el razonamiento científico y los elementos proporcionados por 
las ciencias aplicadas y sociales. 
m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el 
desarrollo personal y social, analizando hábitos e influencias positivas para la salud 
humana. 
n) Valorar actuaciones encaminadas a la conservación del medio ambiente 
diferenciando las consecuencias de las actividades cotidianas que pueda afectar al 



 

equilibrio del mismo. 

ñ) Obtener y comunicar información destinada al autoaprendizaje y a su uso indistintos 
contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y 
los propios de las tecnologías de la información y de la comunicación. 
o) Actuar con respeto y sensibilidad hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico- 
artístico y las manifestaciones culturales y artísticas, apreciando su uso y disfrute como 

fuente de enriquecimiento personal y social. 
p) Comunicarse con claridad, precisión y fluidez en distintos contextos sociales o 
profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y 
adecuando recursos lingüísticos orales y escritos propios de la lengua castellana y, en 
su caso, de la lengua cooficial. 
q) Comunicarse en situaciones habituales tanto laborales como personales y sociales 
utilizando recursos lingüísticos básicos en lengua extranjera. 
r) Realizar explicaciones sencillas sobre acontecimientos y fenómenos característicos 
de las sociedades contemporáneas a partir de información histórica y geográfica a su 
disposición. 
s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 
organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y 
localizando los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación. 
t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando 
criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual 
o como miembro de un equipo. 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 
personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo 
realizado. 
v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 
realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 
ambientales. 
w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que 
afectan a su actividad profesional. 
x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección 
de los procedimientos de su actividad profesional. 
y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y cultural. 

 
5. RELACIÓN DE CUALIFICACIONES Y UNIDADES DE COMPETENCIA DEL 

CATÁLOGO NACIONAL DE CUALIFICACIONES PROFESIONALES INCLUIDAS 
EN EL TÍTULO. 

Cualificaciones profesionales completas: 

a) Servicios auxiliares de peluquería IMP022_1 (Real Decreto 295/2004, de 20 de 
febrero), que comprende las siguientes unidades de competencia: 

UC0058_1: Preparar los equipos y lavar y acondicionar el cabello y cuero cabelludo. 

UC0059_1: Realizar montajes para los cambios de forma temporales y permanentes e 
inicio del peinado. 

UC0060_1: Aplicar técnicas de color y decoloración del cabello. 

b) Servicios auxiliares de estética IMP118_1 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de 
septiembre), que comprende las siguientes unidades de competencia: 

UC0343_1: Preparar los equipos y realizar operaciones de atención y acomodación 
del cliente en condiciones de calidad, seguridad e higiene. 

UC0344_1: Aplicar cuidados estéticos básicos en uñas. 



 

UC0345_1: Eliminar por procedimientos mecánicos y decolorar el vello. 

UC0346_1: Realizar maquillajes de día. 

Cualificaciones profesionales incompletas: 

Actividades auxiliares de comercio COM412_1 (Real Decreto 1179/2008, de 11 de 

julio): 

UC1329_1: Proporcionar atención e información operativa, estructurada y 
protocolarizada al cliente. 

 
6. ENTORNO PROFESIONAL. 

 

Este profesional ejerce generalmente su actividad por cuenta ajena en peluquerías y 
salones de belleza, así como en salas de peluquería y/o estética, gimnasios o centros 
de belleza de hoteles, residencias de personas mayores, hospitales y balnearios, 
supervisado por los técnicos responsables. También puede realizar de forma autónoma 
servicios básicos de peluquería, manicura y pedicura, depilación y maquillaje. 

Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes: 

-Auxiliar de peluquería. 

-Ayudante de manicura y pedicura. 

-Ayudante de maquillaje. 

-Auxiliar de depilación. 
 

ENSEÑANZAS DEL CICLO FORMATIVO. 

7.OBJETIVOS GENERALES DEL TÍTULO. Los objetivos generales de este ciclo 

formativo son los siguientes: 

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos 
para su limpieza y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para 
preparar los equipos y útiles. 

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de 
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

c) Seleccionar operaciones necesarias sobre uñas de manos y pies vinculándolas al 

efecto perseguido para aplicar técnicas básicas de embellecimiento. 

d) Analizar los tipos de depilación valorando los efectos sobre el vello y la piel para 
aplicar técnicas de depilación. 

e) Elegir productos adecuados a cada piel valorando los tiempos de exposición para 
decolorar el vello. 

f) Reconocer las técnicas y procedimientos básicos de maquillaje relacionándolos con 
el efecto buscado y las características del cliente para realizar maquillaje social y de 
fantasía. 

g) Reconocer las técnicas de lavado y acondicionado de cabello relacionándolos con 
cada tipo de servicio para lavarlo y acondicionarlo 

h) Seleccionar técnicas de peinado justificándolos en función del estilo perseguido para 
iniciar el peinado. 

i) Reconocer los tipos de cambios permanentes en el cabello eligiendo equipamiento y 
materiales propios de cada uno para efectuarlos. 



 

j)  Identificar técnicas de decoloración, coloración y tinte relacionándolas con los 
diferentes materiales y tiempos de aplicación para cambiar el color del cabello. 

k) Comprender los fenómenos que acontecen en el entorno natural mediante el 
conocimiento científico como un saber integrado, así como conocer y aplicar los métodos 
para identificar y resolver problemas básicos en los diversos campos del conocimiento y 
de la experiencia. 

l) Desarrollar habilidades para formular, plantear, interpretar y resolver problemas 
aplicar el razonamiento de cálculo matemático para desenvolverse en la sociedad, en el 
entorno laboral y gestionar sus recursos económicos. 

m) Identificar y comprender los aspectos básicos de funcionamiento del cuerpo humano 
y ponerlos en relación con la salud individual y colectiva y valorar la higiene y la salud 
para permitir el desarrollo y afianzamiento de hábitos saludables de vida en función del 
entorno en el que se encuentra. 

n) Desarrollar hábitos y valores acordes con la conservación y sostenibilidad del 
patrimonio natural, comprendiendo la interacción entre los seres vivos y el medio natural 
para valorar las consecuencias que se derivan de la acción humana sobre el equilibrio 
medioambiental. 

ñ) Desarrollar las destrezas básicas de las fuentes de información utilizando con sentido 
crítico las tecnologías de la información y de la comunicación para obtener y comunicar 
información en el entorno personal, social o profesional. 

o) Reconocer características básicas de producciones culturales y artísticas, aplicando 
técnicas de análisis básico de sus elementos para actuar con respeto y sensibilidad 
hacia la diversidad cultural, el patrimonio histórico-artístico y las manifestaciones 
culturales y artísticas. 

p) Desarrollar y afianzar habilidades y destrezas lingüísticas y alcanzar el nivel de 
precisión, claridad y fluidez requeridas, utilizando los conocimientos sobre la lengua 
castellana y, en su caso, la lengua cooficial para comunicarse en su entorno social, en 
su vida cotidiana y en la actividad laboral. 

q) Desarrollar habilidades lingüísticas básicas en lengua extranjera para comunicarse 
de forma oral y escrita en situaciones habituales y predecibles de la vida cotidiana y 
profesional. 

r) Reconocer causas y rasgos propios de fenómenos y acontecimientos 
contemporáneos, evolución histórica, distribución geográfica para explicar las 
características propias de las sociedades contemporáneas. 

s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios 
democráticos, aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución 
pacífica de los conflictos. 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje 
a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 
confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 
incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal.



 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 
eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el 
propósito de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección 
personal, evitando daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad 
en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar 
como ciudadano democrático.



 

 
 
 

 

8.RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO CUIDADOS ESTÉTICOS BÁSICOS DE UÑAS 

CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO 

 
 

 
 
 

OBJETIVO GENERAL 

 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

  

Prepara equipos, útiles 

y productos de 

manicura y pedicura, 

reconociendo sus 

características y 

aplicaciones. 

 
 

Observar las 

uñas, 

reconociendo las 

alteraciones más 

relevantes. 

Aplica técnicas básicas 

de manicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de las 

manos y de las uñas 

con la forma final de 

éstas últimas. 

 
Aplica técnicas básicas 

de pedicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de los pies 

y de las uñas con la 

forma final de éstas 

últimas. 

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos 

para su limpieza y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para 

preparar los equipos y útiles. 

 
X 

   

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de 

 
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

   
X 

 
X 



 

 
 

 
c) Seleccionar operaciones necesarias sobre uñas de manos y pies vinculándolas al 

efecto perseguido para aplicar técnicas básicas de embellecimiento. 
X X X X 

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el 
aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y 
personales. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la confianza 

 
en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 

incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 
cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la 
realización eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 

 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito 

de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando 

daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad 

en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 
X X X X 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en X X X X 



 

 
 

 
cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 

 
ciudadano democrático. 

    

COMPETENCIA GENERAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 

  

Prepara equipos, útiles 

y productos de 

manicura y pedicura, 

reconociendo sus 

características y 

aplicaciones. 

 

 
Observar las 

uñas, 

reconociendo las 

alteraciones más 

relevantes. 

Aplica técnicas básicas 

de manicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de las 

manos y de las uñas 

con la forma final de 

éstas últimas. 

 
Aplica técnicas básicas 

de pedicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de los pies 

y de las uñas con la 

forma final de éstas 

últimas. 

a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 

seguridad. 

 
 

X 

  
X 

 

b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso 

 
e higiene. 

 
 

X 

 
X 

 
X 

 
X 

c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 

condiciones de higiene y seguridad. 

 
X X X 

d) Aplicar las técnicas básicas de embellecimiento de uñas de manos y pies, para 

 
mejorar su aspecto 

    



 

 
 

 
m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el 

desarrollo personal y social, analizando hábitos e influencias positivas para la 
salud humana. 

  
 

x 

 
 

X 

 
 

X 

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 

organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y 

localizando los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación. 

  
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, 

 
empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma 

in o como miembro de un equipo. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las 
distintas personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la 
calidad del trabajo realizado. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 

realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 

ambientales. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos 

 
que afectan a su actividad profesional. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la 

 
elección de los procedimientos de su actividad profesional. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 



 

 
 

 
y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 

activamente en la vida económica, social y cultural. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

 

 RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO MAQUILLAJE CON LOS OBJETIVOS GENERALES Y LAS 

COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO 

 
 
 

OBJETIVO GENERAL 

 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

  

Prepara equipos, útiles 

y productos de 

manicura y pedicura, 

reconociendo sus 

características y 

aplicaciones. 

 

 
Observar las 

uñas, 

reconociendo las 

alteraciones más 

relevantes. 

Aplica técnicas básicas 

de manicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de las 

manos y de las uñas 

con la forma final de 

éstas últimas. 

 
Aplica técnicas básicas 

de pedicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de los pies 

y de las uñas con la 

forma final de éstas 

últimas. 

a) Reconocer productos y materiales de estética y peluquería, así como los métodos para 

 
su limpieza y desinfección, relacionándolos con la actividad correspondiente para 

prepararlos equipos y útiles. 

 
X 

   

b) Seleccionar los procedimientos de acogida del cliente relacionándolos con el tipo de 

 
servicio para acomodarlo y protegerlo con seguridad e higiene 

   
X 

 
X 

c) Seleccionar operaciones necesarias sobre uñas de manos y pies vinculándolas al efecto X X X X 



 

 
 

 
perseguido para aplicar técnicas básicas de embellecimiento.     

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el aprendizaje a lo 

 
largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones laborales y personales. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la confianza 

en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e incidencias 
tanto de la actividad profesional como de la personal. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás y 

cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la realización 

eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 

 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito 

de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando 

daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad 

en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 
X X X X 

z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en 

cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como 
ciudadano democrático. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 



 

 
 

 
COMPETENCIA GENERAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 

  

Prepara equipos, útiles 

y productos de 

manicura y pedicura, 

reconociendo sus 

características y 

aplicaciones. 

 
 

Observar las 

uñas, 

reconociendo las 

alteraciones más 

relevantes. 

Aplica técnicas básicas 

de manicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de las 

manos y de las uñas 

con la forma final de 

éstas últimas. 

 
Aplica técnicas básicas 

de pedicura, 

relacionando las 

características 

morfológicas de los pies 

y de las uñas con la 

forma final de éstas 

últimas. 

a) Recepcionar productos de estética y peluquería almacenándolos en condiciones de 

seguridad. 

 
 

X 

  
X 

 

b) Preparar los equipos, útiles y zona de trabajo dejándolos en condiciones de uso e 

 
higiene. 

 
 

X 

 
X 

 
X 

 
X 

c) Acomodar y proteger al cliente en función de la técnica a realizar garantizando las 

condiciones de higiene y seguridad. 

 
X X X 

d) Aplicar las técnicas básicas de embellecimiento de uñas de manos y pies, para 

 
mejorar su aspecto 

   
X 

 
x 

m) Actuar de forma saludable en distintos contextos cotidianos que favorezcan el 

 
desarrollo personal y social, analizando hábitos e influencias positivas para la salud 

 
x 

 
x 

 
X 

 
X 



 

 
 

 
humana.     

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y 

organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas formativas a su alcance y 

localizando los recursos mediante las tecnologías de la información y la comunicación. 

  
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, empleando 

criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y efectuándolo de forma individual 

o como miembro de un equipo. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 

 
personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del trabajo 

realizado. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 

realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 

ambientales. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos que 

 
afectan a su actividad profesional. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la elección 

 
de los procedimientos de su actividad profesional. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad 

profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando 
X X X X 



 

 
 

 
activamente en la vida económica, social y cultural.     

 
 

 

RELACIÓN DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE DEL MÓDULO ATENCIÓN AL CLIENTE CON LOS OBJETIVOS 

GENERALES Y    LAS COMPETENCIAS PROFESIONALES DEL CICLO FORMATIVO 

 
 
 

OBJETIVO GENERAL 

 
 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 

 Atiende a posibles 

clientes, reconociendo 

las diferentes técnicas de 

comunicación. 

Comunica al posible 

cliente las diferentes 

posibilidades del 

servicio, justificándolas 

desde el punto de vista 

técnico. 

 
Informa al probable 

cliente del servicio 

realizado, justificando 

las operaciones 

ejecutadas. 

Atiende reclamaciones 

de posibles clientes, 

reconociendo el 

protocolo de actuación. 

ñ) Desarrollar las destrezas básicas de las fuentes de información utilizando con sentido 

crítico las tecnologías de la información y de la comunicación para obtener y comunicar 

información en el entorno personal, social o profesional. 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

 
 

x 

s) Desarrollar valores y hábitos de comportamiento basados en principios democráticos, 

 
aplicándolos en sus relaciones sociales habituales y en la resolución pacífica de los 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 



 

 
 

 
conflictos.     

t) Comparar y seleccionar recursos y ofertas formativas existentes para el 

aprendizaje a lo largo de la vida para adaptarse a las nuevas situaciones 

laborales y personales. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

u) Desarrollar la iniciativa, la creatividad y el espíritu emprendedor, así como la 

confianza en sí mismo, la participación y el espíritu crítico para resolver situaciones e 

incidencias tanto de la actividad profesional como de la personal. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

v) Desarrollar trabajos en equipo, asumiendo sus deberes, respetando a los demás 

 
y cooperando con ellos, actuando con tolerancia y respeto a los demás para la 

realización eficaz de las tareas y como medio de desarrollo personal. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

w) Utilizar las tecnologías de la información y de la comunicación para informarse, 

 
comunicarse, aprender y facilitarse las tareas laborales. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

x) Relacionar los riesgos laborales y ambientales con la actividad laboral con el propósito 

de utilizar las medidas preventivas correspondientes para la protección personal, evitando 

daños a las demás personas y en el medio ambiente. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

y) Desarrollar las técnicas de su actividad profesional asegurando la eficacia y la calidad 

en su trabajo, proponiendo, si procede, mejoras en las actividades de trabajo. 
X X X X 

COMPETENCIA GENERAL RESULTADO DE APRENDIZAJE 



 

 
 

 
 Atiende a posibles 

clientes, reconociendo 

las diferentes técnicas de 

comunicación. 

Comunica al posible 

cliente las diferentes 

posibilidades del 

servicio, justificándolas 

desde el punto de vista 

técnico. 

 
Informa al probable 

cliente del servicio 

realizado, justificando 

las operaciones 

ejecutadas. 

Atiende reclamaciones 

de posibles clientes, 

reconociendo el 

protocolo de actuación. 

ñ) Obtener y comunicar información destinada al autoaprendizaje y a su uso en distintos 

contextos de su entorno personal, social o profesional mediante recursos a su alcance y 

los propios de las tecnologías de la información y de la comunicación. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

p) Comunicarse con claridad, precisión y fluidez en distintos contextos sociales o 

profesionales y por distintos medios, canales y soportes a su alcance, utilizando y 

adecuando recursos lingüísticos orales y escritos propios de la lengua castellana y 

en su caso, de la lengua cooficial. 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

s) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios 

 
tecnológicos y organizativos en su actividad laboral, utilizando las ofertas 

formativas a su alcance y localizando los recursos mediante las tecnologías de la 

información y 

la comunicación. 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

 
 
 

X 

t) Cumplir las tareas propias de su nivel con autonomía y responsabilidad, 

empleando criterios de calidad y eficiencia en el trabajo asignado y 
efectuándolo de forma individual o como miembro de un equipo. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 



 

 
 

 
u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas 

personas que intervienen en su ámbito de trabajo, contribuyendo a la calidad del 
trabajo realizado. 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

 
 

X 

v) Asumir y cumplir las medidas de prevención de riesgos y seguridad laboral en la 

realización de las actividades laborales evitando daños personales, laborales y 

ambientales. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

w) Cumplir las normas de calidad, de accesibilidad universal y diseño para todos 

 
que afectan a su actividad profesional. 

 
X 

 
X 

 
X 

 
X 

x) Actuar con espíritu emprendedor, iniciativa personal y responsabilidad en la 

 
elección de los procedimientos de su actividad profesional. 

 
x 

 
x 

 
x 

 
x 



 

Módulos profesionales. 

 
Los módulos profesionales de este ciclo formativo, son los que a continuación se 
relacionan: 

 
3060. Preparación del entorno profesional. 
3061. Cuidados estéticos básicos de 
uñas. 
3062. Depilación mecánica y decoloración del vello superfluo. 
3063. Maquillaje. 
3064. Lavado y cambios de forma del cabello. 
3065. Cambio de color del cabello. 
3005. Atención al cliente. 

3067. Formación en centros de trabajo. 

 
 

9. DESARROLLO DE LOS MÓDULOS PROFESIONALES DE SEGUNDO CURSO 

 
MÓDULO PROFESIONAL: CUIDADOS ESTÉTICOS BÁSICOS DE UÑAS. 
CÓDIGO: 3061. 

 
DURACIÓN: 140 HORAS. 5 horas semanales 

 
UF.1. PREPARACIÓN DE EQUIPO, ÚTILES Y PRODUCTOS DE MANICURA Y 
PEDICURA: 

 
Resultados de aprendizaje: Prepara equipos, útiles y productos de manicura y 

pedicura, reconociendo sus características y aplicaciones. 

 
Contenidos: 

 

● Descripción de los aparatos y útiles: características fundamentales. 

● Conservación adecuada de los útiles de corte. Accidentes más comunes 

● Tipos, técnica de uso, criterios de selección de cada uno de ellos 

● Materiales de uso en manicura y pedicura 

● Cosméticos más importantes para el cuidado de las uñas. 

● Cosméticos utilizados en la fase de preparación de manos, pies y uñas. 

● Formas cosméticas y modos de aplicación. 

● Cosméticos utilizados en la fase de maquillado de uñas de manos y pies. 

● Formas cosméticas y modos de aplicación 

● Criterios de selección de los cosméticos de manos, pies y uñas. 

● Conservación y mantenimiento de los cosméticos en condiciones adecuadas 
de uso. 

● Medidas de prevención de riesgos y protección ambiental relacionadas. 

 
Criterios de evaluación: 

 

a) Se ha descrito la imagen que debe presentar el ayudante de manicura. 
b) Se han descrito e identificado los útiles y aparatos necesarios para realizar los 
procesos de manicura y pedicura



 

 
 

 

c) Se han explicado los factores a tener en cuenta para la selección de los útiles de 
acuerdo con el proceso que se desea realizar. 
d) Se han identificado los métodos de higiene, desinfección y esterilización previos a 
la aplicación de la técnica. 
e) Se han realizado los procesos de higiene, desinfección y esterilización de los 
aparatos según el fin al que estén destinados. 
f) Se ha seleccionado de forma adecuada el material de uso exclusivo para 
cada cliente. 
g) Se han preparado los útiles necesarios para la técnica que se va a realizar 

h) Se han ordenado los útiles de forma correcta según su orden de utilización. 

i) Se han identificado los cosméticos generales utilizados en el cuidado de las uñas de 
manos y pies. 

j) Se han seleccionado adecuadamente los cosméticos según la técnica que se va a 
realizar 

k) Se ha comprobado que los cosméticos a utilizar estén en buen estado. 

l) Se ha descrito la conservación adecuada de los útiles de corte. 

m) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales requerida. 

 
UF.2. OBSERVACIÓN DE LAS UÑAS DE MANOS Y PIES: 

 

Resultados de aprendizaje: Observar las uñas, reconociendo las alteraciones más 

relevantes. 

 
Contenidos: 

 

 Nociones básicas de anatomía. 

 Estructura de las uñas. 

 Alteraciones patológicas básicas de las uñas de las manos. 

 Alteraciones patológicas básicas de las uñas de los pies. 

 Alteraciones de las uñas susceptibles de tratamiento estético paliativo. 

 Análisis de manos, pies y uñas. 

 
Criterios de evaluación: 

 

 a) Se ha descrito la estructura de la uña 
 b) Se han identificado las alteraciones más relevantes de las uñas de las 

manos y los pies 
 c) Se han detectado desviaciones del patrón de normalidad en el aspecto de 

las uñas y la piel que deben ser consultadas con el técnico responsable. 
 d) Se ha transmitido la información al técnico responsable si se ha considerado 

necesario. 
 e) Se ha organizado el servicio atendiendo a las alteraciones detectadas y 

derivando su atención a otros profesionales, si resultase necesario. 
 f) Se han formulado preguntas tipo que permiten detectar las demandas y 

necesidades que debe cubrir el servicio. 
 g) Se ha preparado al cliente para el servicio que se va a realizar garantizando 

su seguridad.



 

 
 

 h) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del profesional para 
realizar las técnicas de manicura y/o pedicura. 

 i) Se han relacionado las características morfológicas de las manos y/o los pies 
y de las uñas para seleccionar la forma final más adecuada. 

 j) Se ha cumplimentado la ficha técnica del servicio con los datos más 
relevantes. 

 

UF.3. APLICACIÓN DE TÉCNICAS BÁSICAS DE MANICURA: 

 
Resultados de aprendizaje: Aplica técnicas básicas de manicura, relacionando las 

características morfológicas de las manos y de las uñas con la forma final de éstas 

últimas. 

 
Contenidos: 

 

 Preparación del profesional. Ergonomía. 

 Descripción de los útiles 

 Descripción de cosméticos 

 Preparación de los útiles, cosméticos y lugar de trabajo para la realización del 
proceso 

 Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

 Elaboración de la ficha técnica. 

 Fase de higiene 

 Fase de análisis de manos y uñas. 

 Fase de preparación de uñas o desmaquillado. 

 Fase de limado y conformación de las uñas. 

 Fase de acondicionamiento de la cutícula. 

 Fase de masaje: descripción de las maniobras de masaje de manos, 
antebrazo y codo, realización de maniobras 

 Efectos del masaje en las manos: indicaciones y contraindicaciones 

 Fase de pulido o maquillado de uñas: medias lunas, maquillado francés, 
fantasía. 

 Técnicas de reparación de uñas partidas. 

 Pautas generales para el cuidado de las manos y las uñas. 

 Parámetros que definen la calidad de los procesos de manicura. 

 Especificaciones de seguridad y medioambientales aplicables. 

 
Criterios de evaluación 

 
a) Se han explicado las fases del proceso de manicura y se han indicado las 
operaciones técnicas que se realizan en cada una de ellas 
b) Se han relacionado los cosméticos que se van a utilizar de acuerdo con cada una 
de las fases del proceso. 

c) Se ha identificado la forma de manipularlos adecuadamente 

d) Se ha preparado y protegido al cliente y al profesional de forma correcta 

e) Se ha practicado la técnica de desmaquillado en dos fases: lámina ungular y 
pliegues ungueales.



 

 

f) Se han realizado las técnicas de limado y acondicionamiento de cutículas 
adecuadas a las características de las uñas y al servicio solicitado por el cliente. 
g) Se han definido las maniobras de masaje de manos en el orden correcto 
con destreza y respetando las características de cada cliente. 
h) Se han aplicado técnicas de pulido de uñas utilizando los útiles y productos 
adecuados, respetando las características de las uñas 

i) Se han descrito las técnicas de aplicación de cosméticos decorativos sobre las uñas 
j) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado 

k) Se han realizado preguntas para conocer el grado de satisfacción del cliente. 

l) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas 

 

 
UF.4. APLICACIÓN DE TÉCNICAS BÁSICAS DE PEDICURA: 

 
Resultados de aprendizaje: Aplica técnicas básicas de pedicura, relacionando las 

características morfológicas de los pies y de las uñas con la forma final de éstas últimas. 

 
Contenidos: 

 

● Preparación del profesional. Ergonomía. 

● Descripción de los útiles. 

● Descripción de cosméticos 

● Preparación de los útiles, cosméticos y lugar de trabajo para la realización del 
proceso 

● Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

● Elaboración de la ficha técnica. 

● Fase de higiene. 

● Fase de análisis de pies y uñas. 

● Fase de preparación de uñas o desmaquillado. 

● Fase de limado y conformación de las uñas. 

● Fase de acondicionamiento de la cutícula. 

● Fase de eliminación de durezas superficiales. 

● Fase de pulido o maquillado de uñas: normal, maquillado francés, fantasía. 

● Fase de masaje: descripción de maniobras y realización de las mismas 

● Efectos del masaje en los pies: indicaciones y contraindicaciones. 

● Pautas generales para el cuidado de los pies y uñas. 

● Parámetros que definen la calidad de los procesos de pedicura. 

● Cuidados especiales del pie diabético. 

● Especificaciones de seguridad y medioambientales aplicables. 
 

Criterios de evaluación: 

 
a) Se han identificado los métodos de higiene previos a la aplicación de la técnica de 
pedicura 
b) Se han explicado las fases del proceso de pedicura y se han indicado las 
operaciones técnicas que se realizan en cada una de ellas. 
c) Se han relacionado los cosméticos utilizados con cada una de las fases del proceso.



 

 
 

 

d) Se ha identificado la forma de manipularlos adecuadamente 

e) Se ha preparado y protegido al cliente y al profesional de forma correcta 

f) Se ha practicado la técnica de tratamiento de durezas superficiales de forma 
adecuada. 
g) Se han realizado las técnicas de desmaquillado, de limado, y acondicionamiento de 
cutículas adecuadas a las características de las uñas y al servicio solicitado por el 
cliente. 
h) Se han definido las maniobras de masaje de pies en el orden correcto con destreza 
y respetando las características de cada cliente. 
i) Se han aplicado técnicas de pulido de uñas, utilizando los útiles y productos 
adecuados, respetando las características de las uñas 
j) Se han descrito las técnicas de aplicación de cosméticos decorativos sobre las uñas 

k) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado 

l) Se han realizado preguntas para conocer el grado de satisfacción del cliente. 
m) Se han realizado preguntas tipo que permitan conocer el grado de satisfacción del 
cliente, tanto respecto al resultado del servicio, como de la atención personal. 
n) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y medioambientales requeridas 

 

Orientaciones pedagógicas: 

 
Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar la función 
de manicura y pedicura, preparando los utensilios, productos y aparatos implicados. 

 
La definición de esta función incluye aspectos como: 
- El reconocimiento de las características y aplicaciones de los productos cosméticos 
de cuidados de uñas 
- La higienización y preparación de equipos y utensilios. 

- La aplicación de técnicas de manicura. 

- La aplicación de técnicas de pedicura. 
- La realización de masajes de manos y pies. 

 
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican en: 
- Salones de peluquería. 

- Cabinas de estética. 

- Balnearios y hoteles. 

- Centros geriátricos. 

- Secciones de peluquería y estética de grandes superficies. 
 

La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo 
formativo a), b) y c); y, las competencias profesionales, personales y sociales 
a), b) c) y d) del título. Además, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y 
z); y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirán en este módulo 
profesional de forma coordinada con el resto de módulos profesionales. 

Las líneas de actuación en el proceso enseñanza-aprendizaje que permiten alcanzar 
los objetivos del módulo profesional versarán sobre: 
- El desarrollo de técnicas de higiene y seguridad en los procesos de manicura y 
pedicura. 
- Reconocimiento de las anomalías más relevantes. 

- La realización de masajes de manos y pies



 

 
 

 

- La aplicación de técnicas de manicura y pedicura. 
 

Relación de las unidades de trabajo por trimestres 
 

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO Temporalización 

PRIMERO 
 

61 horas 

1-Preparación de equipo, útiles y productos de manicura y 

pedicura. 
10 horas 

3.-Aplicación de técnicas básicas de manicura 51 horas 

SEGUNDO 

 

79 horas 

2.-Observación de las uñas de manos y pies 5 horas 

4. Aplicación de técnicas básicas de pedicura 41 horas 

3.-Aplicación de técnicas básicas de manicura 33 horas 

 
Total 140 

  
140 horas 

 

SECUENCIACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. 
 

TRIMESTRE HORAS U. F CONTENIDOS SESIONES 

PRIMERO 61 1-Preparación Descripción de los aparatos y útiles: características fundamentales. 

Conservación adecuada de los útiles de corte. Accidentes más 
comunes Tipos, técnica de uso, criterios de selección de cada uno de 
ellos Materiales de uso en manicura y pedicura 

 

5 

de equipo, 

útiles y 

productos de 

manicura y 

pedicura 

10 

Cosméticos más importantes para el cuidado de las uñas. 
Cosméticos utilizados en la fase de preparación de manos, pies y 

uñas. Formas cosméticas y modos de aplicación. 
Cosméticos utilizados en la fase de maquillado de uñas de manos y pies. 
Formas cosméticas y modos de aplicación 
Criterios de selección de los cosméticos de manos, pies y uñas. 
Conservación y mantenimiento de los cosméticos en condiciones adecuadas de 
uso. 
Medidas de prevención de riesgos y protección ambiental relacionadas. 

 
 
 

5 

3.-

Aplicación 

de técnicas 

básicas de 

Preparación del profesional. Ergonomía. 

Descripción de los útiles 
Descripción de cosméticos 
Preparación de los útiles, cosméticos y lugar de trabajo para la realización del 
proceso 

 
5 



 

 
 

 
  manicura 

 
51 

Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía.  

Elaboración de la ficha técnica. 
Fase de higiene. 
Fase de análisis de pies y uñas 

5 

Fase de masaje: descripción de las maniobras de masaje de manos, antebrazo y 
codo, realización de maniobras 

Efectos del masaje en las manos: indicaciones y contraindicaciones 

 
10 

Fase de preparación de uñas o desmaquillado. 
Fase de limado y conformación de las uñas. 
Fase de acondicionamiento de la cutícula. 

Fase de eliminación de durezas 
superficiales. 
Fase de pulido o maquillado de uñas: normal, maquillado francés, fantasía. 

 
26 

Técnicas de reparación de uñas partidas. 
Pautas generales para el cuidado de las manos y las uñas. 
Parámetros que definen la calidad de los procesos de 
manicura. Especificaciones de seguridad y medioambientales 

aplicables. 

 
5 

SEGUNDO 79 2.Observación 

de las uñas de 

manos y pies 

 

5 

Nociones básicas de anatomía. 
Estructura de las uñas. 

Alteraciones patológicas básicas de las uñas de las manos. 
Alteraciones patológicas básicas de las uñas de los pies. 

Alteraciones de las uñas susceptibles de tratamiento estético 
paliativo. Análisis de manos, pies y uñas. 

 
 
 

5 

4. 

Aplicación 

de técnicas 

básicas de 

pedicura 

 
 
 

41 

Preparación del profesional. Ergonomía. 
Descripción de los útiles. 
Descripción de cosméticos 

2 

Preparación de los útiles, cosméticos y lugar de trabajo para la realización de 
proceso 
Recepción y acomodación del cliente. 

Ergonomía. Elaboración de la ficha técnica. 

4 

Fase de masaje: descripción y realización de maniobras de pies 

Efectos del masaje en los pies: indicaciones y contraindicaciones 

15 

Fase de higiene. 
Fase de análisis de pies y uñas. 
Fase de preparación de uñas o desmaquillado. 

Fase de limado y conformación de las uñas. 

Fase de acondicionamiento de la cutícula. 
Fase de eliminación de durezas 
superficiales. 
Fase de pulido o maquillado de uñas: normal, maquillado francés, fantasía. 

Pautas generales para el cuidado de los pies y uñas. 

Parámetros que definen la calidad de los procesos de 
pedicura. Cuidados especiales del pie diabético. 
Especificaciones de seguridad y medioambientales aplicables 

20 

 
 

3.-

Aplicación 

de técnicas 

básicas de 

manicura 

33 

Preparación del profesional. Ergonomía. 

Preparación de los útiles, cosméticos y lugar de trabajo para la realización del 
proceso 

Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

 

5 

Elaboración de la ficha 
técnica. Fase de higiene. 
Fase de análisis de pies y uñas 

5 

Fase de masaje: descripción de las maniobras de masaje de manos, antebrazo y 
codo, realización de maniobras 
Efectos del masaje en las manos: indicaciones y contraindicaciones 

 
10 



 

 
 

 
   Fase de preparación de uñas o desmaquillado. 

Fase de limado y conformación de las uñas. 
Fase de acondicionamiento de la cutícula. 

Fase de eliminación de durezas 

superficiales. 
Fase de pulido o maquillado de uñas: normal, maquillado francés, fantasía. 

 
10 

Técnicas de reparación de uñas partidas. 
Pautas generales para el cuidado de las manos y las uñas. 

Parámetros que definen la calidad de los procesos de 
manicura. Especificaciones de seguridad y 

medioambientales aplicables. 

 
3 

TOTAL 140   140 

 

 

 

 

2º FPB 

 

 
MÓDULO: CUIDADOS BÁSICOS ESTÉTICOS DE UÑAS 

 

 
EVALUACIÓN 

PRIMERA 

 
 
 
 

 
UNIDAD 

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 
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a) Se ha descrito la imagen que debe presentar el ayudante de 

manicura. 
Examen escrito 4%   

b) Se han descrito e identificado los útiles y aparatos necesarios 

para realizar los procesos de manicura y pedicura 
Examen escrito 6%   

c) Se han explicado los factores a tener en cuenta para la 

selección de los útiles de acuerdo con el proceso que se desea 

realizar. 

 
Examen escrito 

6%   

d) Se han identificado los métodos de higiene, desinfección y 

esterilización previos a la aplicación de la técnica. 
Examen escrito 6%   

e) Se han realizado los procesos de higiene, desinfección y 

esterilización de los aparatos según el fin al que estén destinados. 
Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

f) Se ha seleccionado de forma adecuada el material de 

uso exclusivo para cada cliente. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

g) Se han preparado los útiles necesarios para la técnica que se 

va a realizar 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

h) Se han ordenado los útiles de forma correcta según su orden 

de utilización. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

i) Se han identificado los cosméticos generales utilizados en el 

cuidado de las uñas de manos y pies. 

Examen escrito 6%   

j) Se han seleccionado adecuadamente los cosméticos según la Examen práctico/ 10%   



 

 
 

 
 técnica que se va a realizar. Trabajo en el aula    

k) Se ha comprobado que los cosméticos a utilizar estén en 

buen estado. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

l) Se ha descrito la conservación adecuada de los útiles de corte. 
Examen escrito 6%   

m) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos 

laborales y medioambientales requerida. 
Examen escrito 6%   

 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

100% 
CALIFICACIÓN 

 

UNIDAD: 
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CALIFICACIÓN 
NOTA CALIFICACIÓN 
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 a) Se han explicado las fases del proceso de manicura y se han 

indicado las operaciones técnicas que se realizan en cada una de 

ellas 

 
Examen escrito 20% 

  

b) Se han relacionado los cosméticos que se van a utilizar de 

acuerdo con cada una de las fases del proceso. 
Examen escrito 20% 

  

c) Se ha identificado la forma de manipularlos adecuadamente Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6% 
  

d) Se ha preparado y protegido al cliente y al profesional de 

forma correcta 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

e) Se ha practicado la técnica de desmaquillado en dos fases: 

lámina ungular y pliegues ungulares. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

f) Se han realizado las técnicas de limado y acondicionamiento de 

cutículas adecuadas a las características de las uñas y al servicio 

solicitado por el cliente. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

g) Se han definido las maniobras de masaje de manos en el orden 

correcto con destreza y respetando las características de cada 

cliente. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

h) Se han aplicado técnicas de pulido de uñas utilizando los útiles 

y productos adecuados, respetando las características de las 

uñas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

i) Se han aplicado las técnicas de aplicación de cosméticos 

decorativos sobre las uñas 
Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

j) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

k) Se han realizado preguntas para conocer el grado de 

satisfacción del cliente. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

l) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y 

medioambientales requeridas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

  
CALIFICACIÓN 



 

 
 

 
OBSERVACIONES Exámenes escritos 40% nota 

 
Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 
CALIFICACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 

RECUPERACIÓN 1ª 

EVALUACIÓN: 

 UNIDAD: 

TOTAL100%  

MEDIA  

CALIFICACIÓN  

 
 
 

 

 

2º FPB 

 
MÓDULO: CUIDADOS BÁSICOS ESTÉTICOS DE UÑAS 
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CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 

NOTA 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

a) Se han identificado los métodos de higiene previos a la 

aplicación de la técnica de pedicura. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

b) Se han explicado las fases del proceso de pedicura y se han 

indicado las operaciones técnicas que se realizan en cada una de 

ellas 

 
Examen escrito 

10%   

c) Se han relacionado los cosméticos utilizados con cada una 

de las fases del proceso 
Examen escrito 

10%   

d) Se ha identificado la forma de manipularlos adecuadamente Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

e) Se ha preparado y protegido al cliente y al profesional de forma 

correcta 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

f) Se ha practicado la técnica de tratamiento de durezas 

superficiales de forma adecuada. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

g) Se han realizado las técnicas de desmaquillado, de limado, y 

acondicionamiento de cutículas adecuadas a las características 

de las uñas y al servicio solicitado por el cliente. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

h) Se han definido las maniobras de masaje de pies en el orden 

correcto con destreza y respetando las características de cada 

cliente. 

 
Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   



 

 

 i) Se han aplicado técnicas de pulido de uñas, utilizando los útiles 

y productos adecuados, respetando las características de las 

uñas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

j) Se han aplicado las técnicas de aplicación de cosméticos 

decorativos sobre las uñas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

k) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

l) Se han realizado preguntas para conocer el grado de 

satisfacción del cliente. 
Examen escrito 

10%   

m) Se han realizado preguntas tipo que permitan conocer el grado 

de satisfacción del cliente, tanto respecto al resultado del servicio, 

como de la atención personal. 

 
Examen escrito 

 
 

10% 

  

 n) Se han aplicado las especificaciones de seguridad 

y medioambientales requeridas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6% 
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Exámenes escritos 40% nota 

 
Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 

 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

 
NOTA 

 

 
CALIFICACIÓN 

a) Se ha descrito la estructura de la uña Examen escrito 10%   

b) Se han identificado las alteraciones más relevantes de las uñas 

de las manos y los pies. 

Examen escrito 
10% 

  

c) Se han detectado desviaciones del patrón de normalidad en el 

aspecto de las uñas y la piel que deben ser consultadas con el 

técnico responsable. 

Trabajo en el aula  

10% 

  

d) Se ha transmitido la información al técnico responsable si se 

ha considerado necesario. 

Trabajo en el aula 10%   

e) Se ha organizado el servicio atendiendo a las alteraciones 

detectadas y derivando su atención a otros profesionales, si 

resultase necesario. 

Trabajo en el aula 10%   

f) Se han formulado preguntas tipo que permiten detectar las 

demandas y necesidades que debe cubrir el servicio. 

Trabajo en el aula 10%   

g) Se ha preparado al cliente para el servicio que se va a realizar 

garantizando su seguridad. 

Trabajo en el aula 10%   

h) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del 

profesional para realizar las técnicas de manicura y/o pedicura. 

Examen escrito 
10% 

  

i) Se han relacionado las características morfológicas de las 

manos y/o los pies y de las uñas para seleccionar la forma final 

más adecuada. 

Examen escrito  

10% 

  



 

 j) Se ha cumplimentado la ficha técnica del servicio con los datos 

más relevantes. 

Trabajo en el aula 
10% 

  

 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

NOTA 
 

CALIFICACIÓN 
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a) Se han explicado las fases del proceso de manicura y se han 

indicado las operaciones técnicas que se realizan en cada una de 

ellas 

 
Examen escrito 20% 

  

b) Se han relacionado los cosméticos que se van a utilizar de 

acuerdo con cada una de las fases del proceso. 
Examen escrito 20% 

  

c) Se ha identificado la forma de manipularlos adecuadamente Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6% 
  

d) Se ha preparado y protegido al cliente y al profesional de 

forma correcta 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

e) Se ha practicado la técnica de desmaquillado en dos fases: 

lámina ungular y pliegues ungulares. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

f) Se han realizado las técnicas de limado y acondicionamiento de 

cutículas adecuadas a las características de las uñas y al servicio 

solicitado por el cliente. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

g) Se han definido las maniobras de masaje de manos en el orden 

correcto con destreza y respetando las características de cada 

cliente. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

h) Se han aplicado técnicas de pulido de uñas utilizando los útiles 

y productos adecuados, respetando las características de las 

uñas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

i) Se han aplicado las técnicas de aplicación de cosméticos 

decorativos sobre las uñas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

j) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

k) Se han realizado preguntas para conocer el grado de 

satisfacción del cliente. 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

l) Se han aplicado las especificaciones de seguridad y 

medioambientales requeridas 

Trabajo en 

clase/ examen 

práctico 

6%   

 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 
 

CALIFICACIÓN 2ª EVALUACIÓN: 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 

MEDIA  

CALIFICACIÓN  



 

 

 
 

 
2º FPB 

 
 

 
MÓDULO: CUIDADOS BÁSICOS ESTÉTICOS DE UÑAS 

 
 
 

EVALUACIÓN 
ORDINARIA Y 
EXTRAORDINARIA 

 
 

 
UNIDAD 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 
INSTRUMENTO 

DE EVALUACIÓN 

 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓ

N 

 
 

 
NOTA 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

 
 
 

 
 
 

 

Unidad I 

Unidad2 

Unidad 3 

 
Unidad 4 

 
 
 
 
 
 

Los criterios de evaluación de las unidades didácticas 1, 2, 3 y 4 

han sido descritos anteriormente en las fichas de evaluación 

primera y segunda. 

 
 
 
 
 

 
Se tendrán en cuenta 

los instrumentos de 

evaluación descritos 

en las unidades 

didácticas 1, 2, 3 y 4 

en las fichas de 

evaluación primera y 

segunda 

 
 
 
 

Los 

criterios de 

calificación 

de las 

unidades 

didácticas 

1,2,3 y 4 

han sido 

descritos en 

las fichas de 

evaluación 

primera y 

segunda 

  

 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 
CALIFICACIÓN FINAL EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA: 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDADES: 

MEDIA DE LAS 

UNIDADES 
 

CALIFICACIÓN  

 

 

MÓDULO PROFESIONAL: MAQUILLAJE 

CÓDIGO: 3063. 

DURACIÓN: 220 HORAS. 8 horas semanales



 

 

UF1. PREPARACIÓN DE ÚTILES Y PRODUCTOS DE MAQUILLAJE 

 
Resultados de aprendizaje: Prepara útiles y productos de maquillaje, reconociendo 

sus características y aplicaciones. 

Contenidos: 
 

 Enumeración y características fundamentales de los útiles y herramientas se 
utilizan en el maquillaje profesional. 

 Cosméticos que se utilizan en la fase de preparación de la piel para el 
maquillaje. 

 Cosméticos decorativos utilizados en el proceso de maquillaje. 

 Cosméticos utilizados en la fase final del proceso de maquillaje. 

 Formas cosméticas y modos de aplicación. 

 Método de conservación y mantenimiento de los cosméticos en condiciones 
adecuadas de seguridad e higiene. 

 Tipos, técnica de aplicación, criterios de selección de cada uno de ellos. 

 Utilización adecuada de los útiles. Accidentes más comunes. 

 Procedimientos de higiene, desinfección o esterilización de los útiles. 

 Medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

 Elementos básicos de gestión de la prevención de riesgos: Organismos públicos 
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Organización del trabajo 
preventivo: «rutinas» básicas. Documentación: recogida, elaboración y archivo. 

 Planes de emergencia y evacuación. El control de la salud de los trabajadores. 

 Primeros auxilios. 

 
Criterios de evaluación: 

 
 a) Se han definido y realizado los procesos de higiene, desinfección y 

esterilización de los materiales de uso en las técnicas de maquillaje. 
 b) Se han descrito las posibles alteraciones dermatológicas y oculares más 

frecuentes derivadas de una mala higiene de útiles y productos. 
 c) Se ha realizado la identificación de los útiles adecuados para cada tipo de 

trabajo. 
 d) Se ha descrito el uso adecuado de cada pincel en la técnica de maquillaje. 

 e) Se han preparado los útiles, materiales y productos, aplicando técnicas de 
seguridad e higiene necesarias. 

 f) Se han identificado los útiles y productos necesarios para las técnicas de 
maquillaje social y fantasía facial. 

 g) Se han señalado los usos correctos y más habituales de los distintos 
productos. 

 h) Se han reconocido las etiquetas de los diferentes productos 
familiarizándose con su composición. 

 i) Se han aplicado las medidas de prevención de riesgos laborales y 
medioambientales requeridas.



 

 

UF2. PREPARACIÓN DE LA PIEL: 
 

Resultados de aprendizaje: Prepara la piel del cliente, aplicando técnicas de higiene 

y protección. 

 
Contenidos: 

 Tipos de piel. 

 Proceso de desmaquillado de ojos labios y rostro. 

 Peelings. Tipos y forma de aplicación 

 Mascarillas. Tipos y formas de aplicación. 

 Cosméticos hidratantes. Tipos y formas de aplicación. 

 Cosméticos tensores. Tipos y formas de aplicación. 

 Cosméticos fijadores del maquillaje. Tipos y formas de aplicación. 

 Medidas de seguridad aplicables. 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se ha preparado al cliente para el servicio a realizar garantizando su seguridad. 
b) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del profesional para realizar la 
higiene superficial del rostro. 
c) Se han formulado preguntas tipo que permiten detectar las demandas y 
necesidades que debe cubrir el servicio. 
d) Se han relacionado las características de la piel con el uso de los cosméticos más 
adecuados. 
e) Se han valorado las causas que determinan la elección de los cosméticos de 
higiene en relación con las técnicas de maquillaje que se van a realizar. 
f) Se ha realizado la aplicación de los cosméticos de higiene describiendo las 
direcciones correctas en función de la zona del rostro: ojos, labios, cuello, 
escote. 
g) Se han retirado completamente los restos de cosmético limpiador y aplicado el 
tónico, evitando la zona orbicular. 
h) Se ha valorado si es necesaria la aplicación de un cosmético exfoliante y, en caso 
afirmativo, se aplica y retira adecuadamente. 
i) Se ha valorado y realizado la aplicación de una mascarilla en el rostro siguiendo las 
direcciones correctas, respetando el tiempo de exposición y retirándola 
completamente. 
j) Se ha aplicado el cosmético hidratante o tensor siguiendo las normas señaladas por 
el fabricante. 
k) Se ha cumplimentado la ficha técnica del servicio con los datos tanto personales 
como los relativos a los cosméticos aplicados y a las observaciones realizadas. 
l) Se han aplicado las medidas de seguridad requeridas. 

 

UF3. APLICACIÓN DE LAS TÉCNICAS DE MAQUILLAJE SOCIAL: 

 
Resultados de aprendizaje: Aplica técnicas de maquillaje social, relacionando el tipo 

de maquillaje con las necesidades del cliente. 

 
Contenidos: 

 

● Aplicación de las técnicas de maquillaje social:



 

 
 

Color, luz y color pigmento. Factores que influyen en la percepción del color. 
Clasificación y características de los colores pigmento. Estudio de los diferentes tipos 
de luz y su influencia sobre cada color. 

 
Aplicaciones del color al maquillaje: corrección tono de piel, corrección óptica del 
rostro. Colores cálidos y fríos: armonía y contraste. Tablas de armonías. 
Directrices para armonizar el color con el maquillaje. 

 
Armonía en la imagen personal: edad, personalidad, circunstancia, indumentaria. 

Realización de bocetos. Técnicas de dibujo rápido. 

● Técnicas de visagismo: 

 

Morfología y geometría del rostro. 
Clasificación de óvalos. Técnicas de corrección. 

Estudio de los tipos de frentes, nariz y mentón. Técnicas de corrección. 
Estudio de los tipos de ojos y labios. Técnicas de corrección. 
Estudio de las cejas en relación al óvalo 
Estudio de las cejas en relación con los ojos 
Estudio de las cejas en relación con la nariz 
Estudio del color de las cejas en relación con el del cabello 
Maquillaje de las cejas. 
Corrección de cejas según las técnicas de visagismo. 

● Técnicas específicas de maquillaje: 
Técnica de aplicación de bases 
correctoras. 
Técnica de aplicación correctores: claros y oscuros. 
Técnica de aplicación del fondo de maquillaje. 
Técnica de aplicación del maquillaje de los ojos. 
Técnica de aplicación del maquillaje de los labios. 
Técnica de aplicación del colorete y polvos faciales. 
Métodos de aplicación de los productos cosméticos decorativos 
Técnica de batido 
Delineado 
Difuminado 
Deslizado 

 
● Fases del proceso: 

 
Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

Elaboración de la ficha técnica 
Fase de análisis y preparación del rostro. 
Fase de preparación del material y cosméticos decorativos necesarios. 
Fase de corrección de cejas si es necesario.



 

 

Fase de aplicación de la base correctora del tono de la piel si es preciso. 
Fase de aplicación del fondo de maquillaje. 
Fase de correcciones claras y oscuras según las técnicas de “visagismo”. 
Fase de aplicación del maquillaje de ojos, pestañas y cejas. 
Fase de aplicación del maquillaje de labios. 
Fase de aplicación del maquillaje de mejillas. 

Fase de aplicación de cosméticos finales para la fijación del maquillaje. 
Pautas generales para conseguir una mayor duración del maquillaje. 
Medidas de seguridad aplicables. 

 
Criterios de evaluación: 

 
a) Se han seleccionado y preparado de forma adecuada el material y cosméticos de uso 
para cada cliente atendiendo al tipo de piel y en función del tono de la misma, color de 
ojos y tipo de ropa. 
b) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del profesional para realizar el 
maquillaje social demandado. 
c) Se ha observado el rostro del cliente y realizado preguntas que permitan conocer su 
estilo personal y posibles alergias de contacto. 
d) Se ha realizado la depilación de cejas corrigiendo su forma, de acuerdo a la 
configuración del rostro, aplicando las medidas de higiene necesarias. 
e) Se han descrito las normas de seguridad e higiene que se deben aplicar en la 
realización de maquillajes sociales. 
f) Se ha determinado correctamente la armonía de colores a utilizar y las técnicas de 
“visagismo” a emplear. 
g) Se han aplicado adecuadamente las correcciones claras, fondo de maquillaje 
indicado al tipo de piel y la técnica especifica que requiera la textura del 
producto. 
h) Se han realizado las correcciones oscuras oportunas según las técnicas de 
“visagismo” adaptadas al óvalo del cliente y al tipo de maquillaje social que se va a 
realizar. 
i) Se han aplicado diestramente y mediante las técnicas apropiadas de 
“visagismo” los cosméticos decorativos de ojos, labios, cejas, pestañas y 
mejillas. 
j) Se ha valorado la responsabilidad asociada a las actividades profesionales del 
maquillador al desarrollar su actividad en zonas sensibles como los ojos y labios. 
k) Se han realizado las precauciones oportunas retirando lentes de contacto u otras 
prótesis que puedan resultar peligrosas en el desarrollo de la técnica de maquillaje. 
l) Se han aplicado las medidas de seguridad requeridas. 

 

UF.4. REALIZACIÓN DE MAQUILLAJE DE FANTASÍA BÁSICO 

 
Resultados de aprendizaje: Realiza maquillajes básicos de fantasía facial, 

determinando la armonía estética y cromática de los mismos. 

 
Contenidos: 

 

● Realización de maquillaje de fantasía básico: 

Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía.



 

 

Elaboración de la ficha técnica. 

Fase de análisis y preparación del rostro. 

Fase de preparación del material y cosméticos decorativos necesarios. 

Fase de elaboración de líneas maestras del maquillaje de fantasía. Situación en la 
zona. 
Fase de aplicación de color. 

Fase de fijación del maquillaje de fantasía. 
Pautas generales para conseguir una mayor duración del maquillaje. 
Medidas de seguridad aplicables. 

 

Criterios de evaluación: 

 
a) Se han seleccionado y preparado de forma adecuada el material y cosméticos 
utilizados en los maquillajes de fantasía. 
b) Se han considerado las normas de seguridad e higiene que se deben aplicar en la 
realización de maquillajes de fantasía. 
c) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del profesional para realizar el 
maquillaje de fantasía facial seleccionado. 
d) Se han formulado preguntas tipo que permiten detectar las demandas y 
necesidades que debe cubrir el servicio. 
e) Se ha realizado un boceto previo sobre la fantasía a realizar que facilite su 
ejecución. 
f) Se ha determinado correctamente la armonía estética y cromática que permita un 
buen resultado. 
g) Se ha comenzado con el dibujo sobre la piel con un lápiz blanco que permita 
corregir, si no se ha logrado la adaptación correcta del diseño al espacio que debe 
ocupar. 
h) Se ha considerado la necesidad de utilizar un pincel para cada color para conseguir 
una limpieza de ejecución y acabado del maquillaje. 
i) Se ha aplicado una sustancia fijadora que permita mantener inalterable el maquillaje 
durante más tiempo. 

j) Se han identificado las fases del proceso y resultado de los maquillajes realizados, 
aplicando las medidas necesarias para la corrección de posibles desviaciones. 
k) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado. 

l) Se ha realizado la limpieza de los útiles con los productos específicos, respetando las 
normas de seguridad indicadas por el fabricante, conservándolos en buen estado para 
el próximo uso. 
m) Se han aplicado las medidas de seguridad requeridas. 

n) Se han realizado preguntas tipo que permitan conocer el grado de satisfacción del 
cliente. 

 

Orientaciones pedagógicas: 

Este módulo profesional contiene la formación necesaria para desempeñar las funciones 

de realización de maquillajes de día, noche fiesta y fantasía facial sin aplicación de 
prótesis. 
La definición de esta función incluye aspectos como: 
El reconocimiento de las características y aplicaciones de los productos cosméticos 
utilizados en el maquillaje.



 

La higienización y preparación de equipos y utensilios. 

La aplicación de técnicas de maquillaje social de día, noche y fiesta. 

La aplicación de la técnica de maquillaje de fantasía sin aplicación de prótesis. 
La realización de técnicas de higiene y protección de la piel. 
Las actividades profesionales asociadas a esta función se aplican 
en: Salones de peluquería. 
Cabinas de estética. 
Balnearios y 
hoteles. 
Secciones de peluquería y estética de grandes superficies. 

Empresas organizadoras de actividades de maquillaje para entretenimiento infantil. 

La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo 
formativo a), b) y f); y, las competencias profesionales, personales y sociales 

a), b), c) y g) del título. Además, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y 

z); y las competencias s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirán en este módulo 
profesional de forma coordinada con el resto de módulos profesionales. 
Las líneas de actuación en el proceso enseñanza- aprendizaje que permiten alcanzar 
las competencias del módulo versarán sobre: 
El desarrollo de técnicas de higiene y seguridad en los procesos de maquillaje. 
El reconocimiento de los distintos métodos y técnicas de maquillaje social y fantasía 
facial. 
Desarrollo de bocetos y técnicas de dibujo rápido. 

La experimentación con el color como lenguaje artístico. 

La aplicación de técnicas de maquillaje social y de fantasía facial. 

 
Relación de las unidades de trabajo por trimestres 

 

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO Temporalización 

PRIMERO 
 

126 horas 

1.Preparación de útiles y productos de maquillaje 15 horas 

2.Preparación de la piel 45 horas 

3.Aplicación de las técnicas de maquillaje social 66 horas 

SEGUNDO 3.Aplicación de las técnicas de maquillaje social 54 horas 

EVALUACIÓN 

ORDINARIA 4. Realización de maquillaje de fantasía básico 50 horas 

94 horas 

Total: 220  220 horas 

 

SECUENCIACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. 

 
TRIMESTRE HORAS U. F CONTENIDOS SESIONES 



 

 
 

 
PRIMERO 126 1.Preparación 

de útiles y 

productos de 

maquillaje 

 

15 

Enumeración y características fundamentales de los útiles y herramientas se 

utilizan en el maquillaje profesional. 
Cosméticos que se utilizan en la fase de preparación de la piel para el maquillaje. 

Cosméticos decorativos utilizados en el proceso de maquillaje. 

Cosméticos utilizados en la fase final del proceso de maquillaje. 
Formas cosméticas y modos de aplicación. 

 
 

5 

Método de conservación y mantenimiento de los cosméticos en condiciones 
adecuadas de seguridad e higiene. 
Tipos, técnica de aplicación, criterios de selección de cada uno de ellos. 

Utilización adecuada de los útiles. Accidentes más comunes. 

Procedimientos de higiene, desinfección o esterilización de los útiles. 
Medidas de prevención de riesgos laborales y medioambientales. 

 

5 

Elementos básicos de gestión de la prevención de riesgos: Organismos públicos 
relacionados con la seguridad y salud en el trabajo. Organización del trabajo 
preventivo: «rutinas» básicas. Documentación: recogida, elaboración y 

archivo. Planes de emergencia y evacuación. El control de la salud de los 

trabajadores. Primeros auxilios. 

 
5 

2.Preparación de 
la piel 

45 

Proceso de desmaquillado de ojos labios y rostro. 

15 

Tipos de piel.  

3 

Peelings. Tipos y forma de aplicación 
Mascarillas. Tipos y forma de aplicación. 
Cosméticos hidratantes. Tipos y forma de 
aplicación. 

15 

Cosméticos tensores. Tipos y formas de aplicación. 
Cosméticos fijadores del maquillaje. Tipos y forma de aplicación. 
Medidas de seguridad aplicables. 

12 

3.Aplicación de 
las técnicas 
de maquillaje 
social 

 
 

66 

● Técnicas específicas de maquillaje: 
 

Técnica de aplicación de bases correctoras. 

Técnica de aplicación correctores: claros y 

oscuros. 

 
20 

Técnica de aplicación del fondo de maquillaje. 
Técnica de aplicación del maquillaje de los ojos. 

26 

Técnica de aplicación del maquillaje de los labios. 
Técnica de aplicación del colorete y polvos faciales. 

15 

Métodos de aplicación de los productos cosméticos decorativos 
Técnica de batido 
Delineado 
Difuminado 

Deslizado 

 
5 

SEGUNDO 

 
EVALUACIÓN 

ORDINARIA 

94 3.Aplicación de 
las técnicas de 
maquillaje 
social: 

● Aplicación de las técnicas de maquillaje social: 
 

Color, luz y color pigmento. Factores que influyen en la percepción del color. 

Clasificación y características de los colores pigmento. Estudio de los diferentes 
tipos de luz y su influencia sobre cada color. 

 

Aplicaciones del color al maquillaje: corrección tono de piel, corrección óptica del 

rostro. Colores cálidos y fríos: armonía y contraste. Tablas de armonías. 
Directrices para armonizar el color con el maquillaje. 

 
 

 
10 



 

 
 

 
   54 Armonía en la imagen personal: edad, personalidad, circunstancia, indumentaria.   

Realización de bocetos. Técnicas de dibujo rápido. 

● Técnicas de visagismo: 
 

Morfología y geometría del rostro. 
Clasificación de óvalos. Técnicas de corrección. 

15 
 

Estudio de los tipos de frentes, nariz y mentón. Técnicas de 

corrección. Estudio de los tipos de ojos y labios. Técnicas de 

corrección 

  

Estudio de las cejas en relación con la nariz 
Estudio del color de las cejas en relación con el del cabello. 

  

Estudio de las cejas en relación al óvalo 

Estudio de las cejas en relación con los ojos. 

  

Maquillaje de las cejas. 

Corrección de cejas según las técnicas de visagismo. 
  

● Recepción y acomodación del cliente. 
Ergonomía. Elaboración de la ficha técnica 

29 
 

Fase de análisis y preparación del rostro. 
Fase de preparación del material y cosméticos decorativos 
necesarios. Fase de corrección de cejas si es necesario. 

  

Fase de aplicación de la base correctora del tono de la piel si es preciso. 

Fase de aplicación del fondo de maquillaje. 
Fase de correcciones claras y oscuras según las técnicas de “visagismo”. 

  

Fase de aplicación del maquillaje de ojos, pestañas y 

cejas. Fase de aplicación del maquillaje de mejillas 

  

Fase de aplicación del maquillaje de labios. 
Fase de aplicación de cosméticos finales para la fijación del maquillaje. 

  

Pautas generales para conseguir una mayor duración del 

maquillaje. Medidas de seguridad aplicables 

  

 
 

4.Realización de 

Realización de maquillaje de fantasía básico: 
Recepción y acomodación del cliente. Ergonomía. 

Elaboración de la ficha técnica. 

10 
 

maquillaje de 

fantasía 

básico 

Fase de análisis y preparación del rostro. 
Fase de preparación del material y cosméticos decorativos necesarios. 5  

40 
Fase de elaboración de líneas maestras del maquillaje de fantasía. Situación en la 
zona. 
Fase de aplicación de color. 
Fase de fijación del maquillaje de fantasía. 

 
20 

 

 Pautas generales para conseguir una mayor duración del 
maquillaje. Medidas de seguridad aplicables. 

5 
 

TOTAL 220   220  

 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE MAQUILLAJE 



 

 

 

 

2º FPB 

 

 
MÓDULO: MAQUILLAJE 

 

 
EVALUACIÓN 

PRIMERA 

 
 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 

 
NOTA 

 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

U
N
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A

D
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: 

 
P
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A
R
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E 

M
A

Q
U
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a) Se han definido y realizado los procesos de higiene, 

desinfección y esterilización de los materiales de uso en las 
técnicas de maquillaje. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

15%   

b) Se han descrito las posibles alteraciones dermatológicas y 
oculares más frecuentes derivadas de una mala higiene de 
útiles y productos. 

Examen escrito 8%   

c) Se ha realizado la identificación de los útiles adecuados para 

cada tipo de trabajo. 

Examen escrito 8%   

d) Se ha descrito el uso adecuado de cada pincel en la técnica 

de maquillaje. 

Examen escrito 8%   

e) Se han preparado los útiles, materiales y productos, 
aplicando técnicas de seguridad e higiene necesarias. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

15%   

f) Se han identificado los útiles y productos necesarios para las 

técnicas de maquillaje social y fantasía facial. 

Examen escrito 8%   

g) Se han señalado los usos correctos y más habituales de los 
distintos productos. 

Examen escrito 8%   

h) Se han reconocido las etiquetas de los diferentes 
productos familiarizándose con su composición. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

15%   

i) Se han aplicado las medidas de prevención de 

riesgos laborales y medioambientales requeridas 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

15%   

 
 
 

 
OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 
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CALIFICACIÓN 
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a) Se ha preparado al cliente para el servicio a realizar 

garantizando su seguridad. 
Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

5% 
  

b) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del 
profesional para realizar la higiene superficial del rostro. 

Examen escrito 8%   

c) Se han formulado preguntas tipo que permiten detectar las 
demandas y necesidades que debe cubrir el servicio. 

Examen escrito 8%   

d) Se han relacionado las características de la piel con el uso de 
los cosméticos más adecuados. 

Examen escrito 8%   

e) Se han valorado las causas que determinan la elección de los 
cosméticos de higiene en relación con las técnicas de maquillaje 
que se van a realizar. 

Examen escrito 8%   



 

 
 f) Se ha realizado la aplicación de los cosméticos de higiene 

describiendo las direcciones correctas en función de la zona del 
rostro: ojos, labios, cuello, escote. 

Examen práctico/ 

Trabajo de clase 

10%   

g) Se han retirado completamente los restos de cosmético 
limpiador y aplicado el tónico, evitando la zona orbicular. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

h) Se ha valorado si es necesaria la aplicación de un cosmético 
exfoliante y, en caso afirmativo, se aplica y retira adecuadamente. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

i) Se ha valorado y realizado la aplicación de una mascarilla en el 
rostro siguiendo las direcciones correctas, respetando el tiempo 
de exposición y retirándola completamente. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

j) Se ha aplicado el cosmético hidratante o tensor siguiendo las 
normas señaladas por el fabricante. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

k) Se ha cumplimentado la ficha técnica del servicio con los datos 
tanto personales como los relativos a los cosméticos aplicados y a 
las observaciones realizadas. 

Examen escrito 8%   

l) Se han aplicado las medidas de seguridad requeridas Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

5%   

 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 

 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 
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a) Se han seleccionado y preparado de forma adecuada el 

material y cosméticos de uso para cada cliente atendiendo al 
tipo de piel y en función del tono de la misma, color de ojos y 
tipo de ropa. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10% 
  

b) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del 
profesional para realizar el maquillaje social demandado. 

Examen escrito 8%   

c) Se ha observado el rostro del cliente y realizado preguntas 
que permitan conocer su estilo personal y posibles alergias de 
contacto. 

Examen escrito 8% 
  

d) Se ha realizado la depilación de cejas corrigiendo su forma, de 

acuerdo a la configuración del rostro, aplicando las medidas de 

higiene necesarias. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10% 
  

e) Se han descrito las normas de seguridad e higiene que se 

deben aplicar en la realización de maquillajes sociales. 
Examen escrito 8%   

f) Se ha determinado correctamente la armonía de colores a 

utilizar y las técnicas de “visagismo” a emplear. 
Examen escrito 8%   

g) Se han aplicado adecuadamente las correcciones claras, fondo 
de maquillaje indicado al tipo de piel y la técnica especifica que 

requiera la textura del producto. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

h) Se han realizado las correcciones oscuras oportunas según las 
técnicas de “visagismo” adaptadas al óvalo del cliente y al tipo de 
maquillaje social que se va a realizar. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

i) Se han aplicado diestramente y mediante las técnicas 

apropiadas de “visagismo” los cosméticos decorativos de ojos, 
labios, cejas, pestañas y mejillas. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

j) Se ha valorado la responsabilidad asociada a las actividades 
profesionales del maquillador al desarrollar su actividad en 
zonas sensibles como los ojos y labios. 

Examen escrito 8% 
  



 

 

 k) Se han realizado las precauciones oportunas retirando lentes 

de contacto u otras prótesis que puedan resultar peligrosas en el 
desarrollo de la técnica de maquillaje. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

5% 
  

l) Se han aplicado las medidas de seguridad requeridas. Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

5% 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 

CALIFICACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 
 

CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 

TOTAL100%  

MEDIA  

 
 

 
CALIFICACIÓN 

 

 

 
 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE MAQUILLAJE 

 

 

2º FPB 

 

 
MÓDULO: MAQUILLAJE 

 

 
EVALUACIÓN 

SEGUNDA 

 
 
 
 
 

 
UNIDAD 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 
 
 

 
NOTA 

 
 
 
 
 

 
CALIFICACIÓN 
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A
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a) Se han seleccionado y preparado de forma adecuada el 
material y cosméticos de uso para cada cliente atendiendo al 
tipo de piel y en función del tono de la misma, color de ojos y 
tipo de ropa. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10% 
  

b) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del 
profesional para realizar el maquillaje social demandado. 

Examen escrito 8%   

c) Se ha observado el rostro del cliente y realizado preguntas 
que permitan conocer su estilo personal y posibles alergias de 
contacto. 

Examen escrito 
8%   

d) Se ha realizado la depilación de cejas corrigiendo su forma, de 
acuerdo a la configuración del rostro, aplicando las medidas de 
higiene necesarias. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10% 
  

e) Se han descrito las normas de seguridad e higiene que se 
deben aplicar en la realización de maquillajes sociales. 

Examen escrito 8%   



 

 
 

 
 f) Se ha determinado correctamente la armonía de colores a 

utilizar y las técnicas de “visagismo” a emplear. 

Examen escrito 8%   

g) Se han aplicado adecuadamente las correcciones claras, fondo 

de maquillaje indicado al tipo de piel y la técnica especifica que 
requiera la textura del producto. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

h) Se han realizado las correcciones oscuras oportunas según las 
técnicas de “visagismo” adaptadas al óvalo del cliente y al tipo de 

maquillaje social que se va a realizar. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

i) Se han aplicado diestramente y mediante las técnicas 
apropiadas de “visagismo” los cosméticos decorativos de ojos, 
labios, cejas, pestañas y mejillas. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

10%   

j) Se ha valorado la responsabilidad asociada a las actividades 
profesionales del maquillador al desarrollar su actividad en 
zonas sensibles como los ojos y labios. 

Examen escrito 
8% 

  

k) Se han realizado las precauciones oportunas retirando lentes 

de contacto u otras prótesis que puedan resultar peligrosas en el 

desarrollo de la técnica de maquillaje. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

5% 
  

l) Se han aplicado las medidas de seguridad requeridas. Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

5% 
  

 
 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 
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NOTA 
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a) Se han seleccionado y preparado de forma adecuada el 

material y cosméticos utilizados en los maquillajes de fantasía. 
Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6% 
  

b) Se han considerado las normas de seguridad e higiene que se 
deben aplicar en la realización de maquillajes de fantasía. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

c) Se ha descrito la posición ergonómica del cliente y del 
profesional para realizar el maquillaje de fantasía facial 
seleccionado. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

d) Se han formulado preguntas tipo que permiten detectar las 

demandas y necesidades que debe cubrir el servicio. 

Examen escrito 10%   

e) Se ha realizado un boceto previo sobre la fantasía a realizar 

que facilite su ejecución. 

Examen escrito 10%   

f) Se ha determinado correctamente la armonía estética y 
cromática que permita un buen resultado. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

g) Se ha comenzado con el dibujo sobre la piel con un lápiz blanco 

que permita corregir, si no se ha logrado la adaptación correcta 
del diseño al espacio que debe ocupar. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

h) Se ha considerado la necesidad de utilizar un pincel para cada 
color para conseguir una limpieza de ejecución y acabado del 
maquillaje. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

i) Se ha aplicado una sustancia fijadora que permita mantener 

inalterable el maquillaje durante más tiempo. 
Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

j) Se han identificado las fases del proceso y resultado de los 

maquillajes realizados, aplicando las medidas necesarias para la 

corrección de posibles desviaciones. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

k) Se ha completado el proceso en un tiempo adecuado. Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   
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l) Se ha realizado la limpieza de los útiles con los productos 
específicos, respetando las normas de seguridad indicadas por 
el fabricante, conservándolos en buen estado para el próximo 
uso. 

Examen práctico/ 

Trabajo en el 

aula 

6%   

m) Se han aplicado las medidas de seguridad requeridas. Examen escrito 10%   

n) Se han realizado preguntas tipo que permitan conocer el 
grado de satisfacción del cliente. 

Examen escrito 10%   

 
 
 
 
 
 
 

OBSERVACIONES 

Exámenes escritos 40% nota 

 
Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 
CALIFICACIÓN 2ª EVALUACIÓN: 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 

TOTAL100%  

MEDIA  

CALIFICACIÓN  

 
 
 
 
 

 

 
RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE 

LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO DE MAQUILLAJE 

 
 

2º FPB 

 

 
MÓDULO: MAQUILLAJE 

 

 
EVALUACIÓN ORDINARIA 

Y EXTRAORDINARIA 

 
 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 

 
INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
 

 
NOTA 

 
 
 

 
CALIFICACIÓN 

 
 

 

 
UNIDAD 1 

 
UNIDAD 2 

 
UNIDAD 3 

 
UNIDAD 4 

 
 
 
 

Los criterios de evaluación de las unidades didácticas 1, 2, 3 y 4 

han sido descritos anteriormente en las fichas de evaluación 

primera y segunda. 

 
 

 
Se tendrán en cuenta 

los instrumentos de 

evaluación descritos 

en las unidades 

didácticas 1, 2, 3 y 4 

en las fichas de 

evaluación primera y 

segunda 

 
 

Los 

criterios de 

calificación 

de las 

unidades 

didácticas 

1,2,3 y 4 

han sido 

descritos en 

las fichas 

de 

evaluación 

primera y 

segunda 

  



 

 
 

 
      

 
 
 
 
 
 
 

 
OBSERVACIONES 

 

Exámenes escritos 40% nota 
 

Trabajos de clase/ examen práctico 60% nota 

 
 

CALIFICACIÓN FINAL EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA: 

 CALIFICACIÓN 
 

UNIDAD: 

TOTAL100%  

MEDIA  

 
CALIFICACIÓN 

 

 
 

 

MÓDULO PROFESIONAL: ATENCIÓN AL CLIENTE. 
CÓDIGO: 3005. 

 
DURACIÓN: 65 HORAS. 3 horas semanales 

UF.1. ATENCIÓN AL CLIENTE 

Resultados de aprendizaje: Atiende a posibles clientes, reconociendo las diferentes 
técnicas de comunicación. 

 
Contenidos: 

 

- El proceso de comunicación. Agentes y elementos que intervienen. 

- Barreras y dificultades comunicativas. 

- Comunicación verbal: Emisión y recepción de mensajes orales. 

- Técnicas para hablar correctamente en público. 

- Motivación, frustración y mecanismos de defensa. Comunicación no verbal. 

- Empatía y receptividad. 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha analizado el comportamiento del posible cliente. 
b) Se han adaptado adecuadamente la actitud y discurso a la situación de la que 
se parte. 
c) Se ha obtenido la información necesaria del posible cliente. 

d) Se ha favorecido la comunicación con el empleo de las técnicas y 
actitudes apropiadas al desarrollo de la misma. 
e) Se ha mantenido una conversación, utilizando las fórmulas, léxico comercial y 

nexos de comunicación (pedir aclaraciones, solicitar información, pedir a alguien que 
repita y otros) 
f) Se ha dado respuesta a una pregunta de fácil solución, utilizando el léxico 
comercial adecuado.



 

 

g) Se ha expresado un tema prefijado de forma oral delante de un grupo o en 
una relación de comunicación en la que intervienen dos interlocutores. 
h) Se ha mantenido una actitud conciliadora y sensible a los demás, 
demostrando cordialidad y amabilidad en el trato. 
i) Se ha trasmitido información con claridad, de manera ordenada, estructura clara y 
precisa. 

 

UF.2. VENTA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS: 

Resultados de aprendizaje: Comunica al posible cliente las diferentes posibilidades 

del servicio, justificándolas desde el punto de vista técnico. 

 
Contenidos: 

 

- Actuación del vendedor profesional. 
- Exposición de las cualidades de los productos y servicios. 
- El vendedor. Características, funciones y actitudes. Cualidades y aptitudes para la 

venta y su desarrollo. 
- El vendedor profesional: modelo de actuación. Relaciones con los clientes. 

- Técnicas de venta. 

- Servicios postventa. 

- Aspectos relevantes de la Ley de Ordenación del Comercio Minorista. 

Criterios de evaluación: 

 

a) Se han analizado las diferentes tipologías de público. 

b) Se han diferenciado clientes de proveedores, y éstos del público en general. 

c) Se ha reconocido la terminología básica de comunicación comercial. 

d) Se ha diferenciado entre información y publicidad. 
e) Se han adecuado las respuestas en función de las preguntas del público. 
f) Se ha informado al cliente de las características del servicio, especialmente de las 
calidades esperables. 
g) Se ha asesorado al cliente sobre la opción más recomendable, cuando existen varias 
posibilidades, informando de las características y acabados previsibles de cada una de 
ellas. 
h) Se ha solicitado al cliente que comunique la elección de la opción elegida. 

 
UF.3. INFORMACIÓN AL CLIENTE: 

Resultados de aprendizaje: Informa al probable cliente del servicio realizado, 

justificando las operaciones ejecutadas. 

Contenidos: 

 

- Roles, objetivos y relación cliente-profesional. 

- Tipología de clientes y su relación con la prestación del servicio. 

- Atención personalizada como base de la confianza en la oferta de servicio. 
- Necesidades y gustos del cliente, así como criterios de satisfacción de los mismos. 

- Fidelización de clientes.



 

 

- Objeciones de los clientes y su tratamiento. 

- Parámetros clave que identificar para la clasificación del artículo recibido. 

-Técnicas de recogida de los mismos. 

- Documentación básica vinculada a la prestación de servicios. 

Criterios de evaluación: 
 

a) Se ha hecho entrega al cliente de los artículos procesados, informando de los 
servicios realizados en los artículos. 
b) Se han transmitido al cliente, de modo oportuno, las operaciones a llevar a cabo en 
los artículos entregados y los tiempos previstos para ello. 
c) Se han identificado los documentos de entrega asociados al servicio o producto. 

d) Se ha recogido la conformidad del cliente con el acabado obtenido, tomando nota, 
en caso contrario, de sus objeciones, de modo adecuado. 

e) Se ha valorado la pulcritud y corrección, tanto en el vestir como en la imagen 
corporal, elementos clave en la atención al cliente. 
f) Se ha mantenido en todo momento el respeto hacia el cliente 

g) Se ha intentado la fidelización del cliente con el buen resultado del trabajo. 

h) Se ha definido periodo de garantía y las obligaciones legales aparejadas. 

UF.4. TRATAMIENTO DE RECLAMACIONES: 

Resultados de aprendizaje: Atiende reclamaciones de posibles clientes, 

reconociendo el protocolo de actuación. 

 
Contenidos: 

 

-El departamento de atención al cliente. 
-Técnicas utilizadas en la actuación ante reclamaciones. Gestión de reclamaciones. 
Alternativas reparadoras. Elementos formales que contextualizan una reclamación. 
-Documentos necesarios o pruebas en una reclamación. Procedimiento de recogida de 
las reclamaciones. 
-Fases de la resolución de quejas/reclamaciones. 

-Utilización de herramientas informáticas de gestión de reclamaciones. 

 
Criterios de evaluación: 

 

a) Se han ofrecido alternativas al cliente ante reclamaciones fácilmente subsanables, 
exponiendo claramente los tiempos y condiciones de las operaciones a realizar, así 
como del nivel de probabilidad de modificación esperable. 
b) Se han reconocido los aspectos principales en los que incide la legislación vigente, 
en relación con las reclamaciones. 
c) Se ha suministrado la información y documentación necesaria al cliente para la 
presentación de una reclamación escrita, si éste fuera el caso. 
d) Se han recogido los formularios presentados por el cliente para la realización de una 
reclamación. 
e) Se ha cumplimentado una hoja de reclamación 
f) Se ha compartido información con el equipo de trabajo. 

 

Orientaciones pedagógicas.



 

Este módulo profesional contiene la formación asociada a la función de atención y 
servicio al cliente, tanto en la información previa como en la postventa del producto o 
servicio. 
La definición de esta función incluye aspectos como: 

Comunicación con el cliente. 
Información del producto como base del servicio. Atención de reclamaciones. 

 
La formación del módulo se relaciona con los siguientes objetivos generales del ciclo 
formativo a), b); y, las competencias profesionales, personales y sociales a) y c) del 
título. Además, se relaciona con los objetivos t), u), v), w), x), y) y z); y las competencias 
s), t), u), v), w), x) e y) que se incluirán en este módulo profesional de forma coordinada 
con el resto de módulos profesionales. 
Las líneas de actuación en el proceso enseñanza aprendizaje que permiten alcanzar las 
competencias del módulo versarán sobre: 

La descripción de los productos que comercializan y los servicios que prestan 
empresas tipo. 

La realización de ejercicios de expresión oral, aplicando las normas básicas de 
atención al público. 

La resolución de situaciones estándares mediante ejercicios de simulación. 

Relación de las unidades de trabajo por trimestres 

 

TRIMESTRE UNIDAD DE TRABAJO Temporalización 

PRIMERO 

42 

Atención al cliente 18 horas 

Venta de productos y servicios 

 

Información al cliente 

12 horas 

 

12 horas 

SEGUNDO 

 

23 

Tratamiento de reclamaciones 23 horas 

 
Total: 65 

  
65 horas 

 
 

SECUENCIACIÓN DE UNIDADES Y TEMPORALIZACIÓN. 

 
TRIMESTRE HORAS U. F CONTENIDOS SESIONES 

PRIMERO 42 1.- Atención 

al cliente 

 
18 

El proceso de comunicación. Agentes y elementos que intervienen. 
Barreras y dificultades comunicativas. 

 

 
10 



 

 
 

 
   Comunicación verbal: Emisión y recepción de mensajes orales. 

Técnicas para hablar correctamente en público. 
 

 
5 

Motivación, frustración y mecanismos de defensa. Comunicación no 
verbal. Empatía y receptividad. 

 

5 

2- Venta de 

productos y 

servicios 

 
      12 

 
 
 
 
 
 

 
3.Informaci

ón al cliente 

 
15 

Actuación del vendedor profesional. 
Exposición de las cualidades de los productos y servicios. 5 

El vendedor. Características, funciones y actitudes. Cualidades y aptitudes para la 

venta y su desarrollo. 

 

4 

El vendedor profesional: modelo de actuación. Relaciones con los 

clientes. Técnicas de venta. 
 

4 

- Servicios postventa. 
- Aspectos relevantes de la Ley de Ordenación del Comercio Minorista. 

 

 
1 

   Roles, objetivos y relación cliente-profesional. 
Tipología de clientes y su relación con la prestación del servicio. 2 

   Atención personalizada como base de la confianza en la oferta de 
servicio. Necesidades y gustos del cliente, así como criterios de 
satisfacción de los mismos. 

3 

   Fidelización de clientes. 
Objeciones de los clientes y su tratamiento 

2 

   Parámetros clave que identificar para la clasificación del artículo recibido. 

Técnicas de recogida de los mismos. 
Documentación básica vinculada a la prestación de servicios. 

2 

SEGUNDO 23 4. Tratamiento 

de 

reclamaciones 

 
23 

El departamento de atención al cliente. 
Técnicas utilizadas en la actuación ante reclamaciones. Gestión de 
reclamaciones. Alternativas reparadoras. Elementos formales que 

contextualizan una reclamación. 

 
8 

Documentos necesarios o pruebas en una reclamación. Procedimiento de 

recogida de las reclamaciones 
 

8 

Fases de la resolución de quejas/reclamaciones. 

 
Utilización de herramientas informáticas de gestión de reclamaciones. 

 
 

7 

TOTAL 65   65 

 

 

 
 

RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN DE  



 

 
 

 
LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO ATENCIÓN AL 

CLIENTE. 

 
2º FPB 

 
MÓDULO: ATENCIÓN AL CLIENTE 

 
 
EVALUACIÓN PRIMERA 

 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 
NOTA 

 
 
CALIFICACIÓN 

 

U
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I

D

A
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1

: 
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T

E

N

C

I

Ó

N 

A
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C

L
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a) Se ha analizado el comportamiento del 

posible cliente. 
Examen escrito/ 
Trabajo en clase 

5%   

b) Se han adaptado adecuadamente la actitud y 

discurso a la situación de la que se parte. 
Examen escrito/ 
Trabajo en clase 

5%   

c) Se ha obtenido la información necesaria del 

posible cliente. 
Examen escrito/ 
Trabajo en clase 

5%   

d) Se ha favorecido la comunicación con el empleo 

de las técnicas y actitudes apropiadas al desarrollo 

de la misma. 

 
Ejercicio práctico 

en el aula 

5%   

e) Se ha mantenido una conversación, utilizando las 

fórmulas, léxico comercial y nexos de comunicación 

(pedir aclaraciones, solicitar información, pedir a 

alguien que repita y otros) 

 

Ejercicio práctico 
en el aula 

10%   

f) Se ha dado respuesta a una pregunta de fácil 

solución, utilizando el léxico comercial adecuado. 
Ejercicio escrito 

en el aula 

5%   

g) Se ha expresado un tema prefijado de forma oral 

delante de un grupo o en una relación de 

comunicación en la que intervienen dos 

interlocutores. 

 

Ejercicio escrito 

5%   

h) Se ha mantenido una actitud conciliadora y 

sensible a los demás, demostrando cordialidad y 

amabilidad en el trato. 

 
Trabajo en el aula 

5%   

i) Se ha trasmitido información con claridad, de 

manera ordenada, estructura clara y precisa. 
Examen escrito 

5%   



 

T

E 

 
 
OBSERVACIONS 

  
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
50% 

CALIFICACIÓN 

 
UNIDAD: 

CRITERIOS 

DE 

CALIFICACIÓ

N 

NOTA 
CALIFICACIÓN 



 

 
 

 

 

U
N

ID
A

D
 2

: 

 
V

E
N

T
A

 D
E

 P
R

O
D

U
C

T
O

S
 Y

 S
E

R
V

IC
IO

S
 

a) Se han analizado las diferentes tipologías de 

público. 
Ejercicio escrito 5% 

  

b) Se han diferenciado clientes de proveedores, y 

éstos del público en general. 

Ejercicio escrito 5%   

c) Se ha reconocido comunicación comercial. 
La terminología básica de 

Ejercicio escrito 5%   

d) Se ha diferenciado entre información y publicidad. Trabajo en clase 5%   

e) Se han adecuado las respuestas en función de las 

preguntas del público. 

Trabajo práctico en aula 5%   

f) Se ha informado al cliente de las características del 

servicio, especialmente de las calidades esperables. 

Ejercicio escrito en el 
aula 

10%   

g) Se ha asesorado al cliente sobre la opción más 

recomendable, cuando existen varias posibilidades, 

informándole de las características y acabados 

previsibles de cada una de ellas. 

Ejercicio escrito en el 
aula 

10%   

h) Se ha solicitado al cliente que comunique la 

elección de la opción elegida. 

Ejercicio práctico en 
clase 

5%   

 
 
 
 
 
 

 
OBSERVACIONE

S 

 
 
 

 
 

50% 
 

TOTAL100% 
 

MEDIA 
 

 
 
 

CALIFICACIÓN 

 

 

 
 
 

RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

DE LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO ATENCIÓN AL CLIENTE. 

 
 

2º FPB 

 
 
 

MÓDULO: ATENCIÓN AL CLIENTE 

 
 

EVALUACIÓN PRIMERA 



 

 
 

 
   

 
 

 
UNIDAD 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 

NOTA 

 
 

CALIFICACIÓN 

U

N

I

D

A

D 

3

: 

I

N
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R
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A

L 
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N

a) Se ha hecho entrega al cliente de los artículos 

procesados, informando de los servicios realizados en los 

artículos. 

 
Examen escrito 

 
20 % 

  

b) Se han transmitido al cliente, de modo oportuno, las 

operaciones a llevar a cabo en los artículos entregados y 

los tiempos previstos para ello. 

 
Examen escrito 

 
20 % 

  

c) Se han identificado los documentos de entrega 

asociados al servicio o producto. 

 
Examen escrito 

 
5 % 

  

d) Se ha recogido la conformidad del cliente con el 

acabado obtenido, tomando nota, en caso contrario, de 

sus objeciones, de modo adecuado. 

 
Trabajo en clase 

 
10 % 

  

e) Se ha valorado la pulcritud y corrección, tanto en el 

vestir como en la imagen corporal, elementos clave en la 

atención al cliente. 

 
Trabajo en clase 

 
20 % 

  

f) Se ha mantenido en todo momento el respeto hacia el 

cliente 
Trabajo en clase 10 % 

  

g) Se ha intentado la fidelización del cliente con el buen 

resultado del trabajo. 
Trabajo en clase 10 % 

  

h) Se ha definido periodo de garantía y las obligaciones 

legales aparejadas. 

 
Trabajo en clase 

 
5 % 

  



 

T

E 

OBSERVACIONE

S 

 

 

 
CALIFICACIÓN 1ª EVALUACIÓN: 

 
CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 1ª EVALUACIÓN 

 

 
100% 

CALIFICACIÓN 

 
UNIDAD: 

TOTAL100% 
 

MEDIA 
 

CALIFICACIÓN 
 



 

 
 

 
 
 

RELACIÓN DE LOS CRITERIOS DE EVALUACIÓN CON LOS CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN 

DE LAS UNIDADES DE TRABAJO DEL MÓDULO ATENCIÓN AL CLIENTE. 

 
 

 
2º FPB 

 
 
 

 
MÓDULO: ATENCIÓN AL CLIENTE 

 
 

EVALUACI

ÓN 

SEGUNDA 

 
 

 
UNIDAD 

 
 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN 

 
 

INSTRUMENTOS 

DE EVALUACIÓN 

 
 

CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 
 

NOTA 

 
 

CALIFICACIÓN 
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a) Se han ofrecido alternativas al cliente ante 

reclamaciones fácilmente subsanables, exponiendo 

claramente los tiempos y condiciones de las 

operaciones a realizar, así como del nivel de 

probabilidad de modificación esperable. 

 

 
Ejercicio escrito 

 

 
10 % 

  

b) Se han reconocido los aspectos principales en los 

que incide la legislación vigente, en relación con las 

reclamaciones. 

 
Ejercicio escrito 

 
10 % 

  

c)   Se ha suministrado la información y 

documentación necesaria al cliente para la 

presentación de una reclamación escrita, si éste 

fuera el caso. 

 

Ejercicio escrito 

 

20 % 

  

d) Se han recogido los formularios presentados por 

el cliente para la realización de una reclamación. 
Trabajo en clase 25 % 

  

e) Se ha cumplimentado una hoja de reclamación Trabajo en clase 25 %   

f) Se ha compartido información con el equipo de 

trabajo. 
Trabajo en clase 10 % 

  

 
 
 
 
 
 

 
OBSERVACIONE

S 

 
 

CALIFICACIÓN SEGUNDA EVALUACIÓN:   

 
100% 

CALIFICACIÓN 

 
UNIDAD: 

TOTAL100% 
 

 
 
 

MEDIA 

 



 

 
 

 
  TOTAL100 %  

MEDIA  

CALIFICACIÓN  

 

 
               

 
 

 
2º FPB 

 

 
 

                     MÓDULO: ATENCIÓN AL CLIENTE 

 

EVALUACIÓN    ORDINARIA Y     

EXTRAORDINARIA 

 
 

 
UNIDAD 

 
 

CRITERIOS DE 
EVALUACIÓN 

 
 

INSTRUMENTO DE 

EVALUACIÓN 

 
 
CRITERIOS DE 

CALIFICACIÓN 

 

 
NOTA 

 
 

 
CALIFICACIÓN 

 

4 

Unidad 1 
 
 

 

Los criterios de evaluación 
de esta Unidad 1 han sido 

descritos anteriormente en 
la primera y segunda 
evaluación. 

 

 
Se tendrán en cuenta los 

instrumentos descritos en la 
Unidad 1 de la primera y 
segunda evaluación 

 

Los criterios de 
calificación esta 

Unidad 1 han sido 
descritos 
anteriormente en la 

primera y segunda 
evaluación. 

         

  

 
Unidad 2 

 
 
 

 

Los criterios de evaluación 
de esta Unidad 2 han sido 

descritos anteriormente en 
la primera y segunda 
evaluación. 
 

 
Se tendrán en cuenta los 

instrumentos descritos en la 
Unidad 2 de la primera y 
segunda evaluación 

Los criterios de 
calificación esta 
Unidad 2 han sido 

descritos 
anteriormente en la 
primera y segunda 

evaluación. 

 

  

 
 

Unidad 3 
 
 
 

 

Los criterios de evaluación 
de esta Unidad 3 han sido 
descritos anteriormente en 

la primera y segunda 
evaluación. 
 

Se tendrán en cuenta los 
instrumentos descritos en la 
Unidad 3 de la primera y 
segunda evaluación 

 Los criterios de 
calificación esta 
Unidad 3 han sido 
descritos 

anteriormente en la 
primera y segunda 
evaluación. 

 

  

 

 

Unidad 4 

 

Los criterios de evaluación 
de esta Unidad 4 han sido 

descritos anteriormente en 
la primera y segunda 
evaluación. 
 

Se tendrán en cuenta los 
instrumentos descritos en la 
Unidad 4 de la primera y 

segunda evaluación 

Los criterios de 
calificación esta 
Unidad 4han sido 

descritos 
anteriormente en la 
primera y segunda 

evaluación. 

  

  

  
Exámenes escritos 40% de la nota: 
 
Exámenes prácticos 60% de la nota: 

 

Calificación: 

Unidades: 

 



 

 
 

MÓDULO PROFESIONAL: FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO 

Código: 3067. 

Duración: 240 horas. 

 
UF1. Recepción, almacenamiento y conservación de material de peluquería y 
estética. 

Resultados de aprendizaje: Realiza actividades básicas de recepción, 

almacenamiento y conservación de material de peluquería y estética, identificando sus 
características, aplicando los procedimientos de acuerdo a las instrucciones recibidas 

 
Contenidos. 

 
Recepción, almacenamiento y conservación de material de peluquería y estética: 

 
- Documentación de los procesos de recepción de mercancías. 
- Controles de recepción de mercancías. 
- Condiciones de conservación y seguridad laboral. 

- Control de la fecha de caducidad de las existencias. 

- Mantenimiento del almacén. 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se han interpretado las instrucciones recibidas e identificado la documentación 
asociada a los procesos de recepción de mercancías. 

b) Se ha identificado la adecuación cualitativa y cuantitativa de las mercancías 
recibidas respecto a las solicitadas, de acuerdo a instrucciones o procedimientos 
establecidos. 

c) Se han comunicado las desviaciones o anomalías detectadas en el proceso de 

recepción en tiempo y forma. 

d) Se han aplicado correctamente los criterios adecuados para realizar las operaciones 
de almacenamiento, teniendo en cuenta instrucciones y/o normas establecidas. 

e) Se han clasificado las mercancías siguiendo las condiciones adecuadas de 
conservación y seguridad laboral. 

f) Se ha controlado la fecha de caducidad de las existencias. g) Se ha mantenido el 
almacén con condiciones adecuadas de orden y limpieza. 

 
UF2. Limpieza, desinfección y preparación de los equipos y del lugar de trabajo. 

 
Resultados de aprendizaje: Participa en la limpieza, desinfección y preparación de los 

equipos y del lugar de trabajo y en actividades de control de agenda recepción y atención 

del cliente en el salón de belleza y de peluquería, relacionando las normas de 
comportamiento con la calidad del servicio prestado 

 
Contenidos. 

- Preparación del puesto de trabajo, utensilios, accesorios y aparatos. 
- La imagen personal del profesional como imagen de empresa. 

- Registro de citas de los servicios. 

- Recepción e información al cliente. Satisfacción del cliente. 

- Recogida selectiva de productos de desechos. 
 
 
 



 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha realizado correctamente la higiene y desinfección de superficies y mobiliario. 

b) Se ha preparado adecuadamente el ámbito de trabajo en relación con el servicio a 
realizar interpretando los procedimientos específicos de la empresa. 

c) Se han preparado los utensilios, accesorios y aparatos adecuados a cada técnica. 

d) Se ha adaptado la imagen personal a la imagen de la empresa, cumpliendo con sus 

requisitos de indumentaria laboral y de limpieza. 

e) Se han registrado citas de los servicios a prestar de forma correcta y siguiendo los 

criterios establecidos. 

f) Se ha recibido al cliente tratándolo con amabilidad y educación. 

g) Se ha acomodado y protegido al cliente en función de la técnica estética que se va 
a aplicar y las indicaciones recibidas. 

h) Se ha solicitado adecuadamente la información necesaria para reflejarla en el 
dossier del cliente. 

i) Se ha recogido la opinión del cliente para relacionar su satisfacción con la calidad 

del servicio aplicado. 

j) Se ha realizado la recogida selectiva de los productos de desecho generados, 
reconociendo las normas higiénico-sanitarias de obligado cumplimiento que se recogen 
en la normativa y las específicas de la empresa. 

 
UF3. Técnicas básicas de lavado, acondicionado, cambios de forma y color del 
cabello. 

 

Resultados de aprendizaje: Aplica bajo supervisión del responsable, técnicas básicas 

de lavado, acondicionado, cambios de forma y color del cabello, relacionando la técnica 

seleccionada con los resultados finales y reconociendo el efecto de los distintos 
productos utilizados. 

 
Contenidos. 

 
- Procedimientos específicos de la empresa en el lavado, acondicionado del cabello, 
cambios de forma y color del cabello: 
- Fases y modos de operar en las técnicas de lavado, acondicionado y cambios de 
forma y color. 
- Preparación de los elementos necesarios para el desarrollo de las técnicas 
de peluquería. 
- La posición ergonómica del cliente y del profesional. 
- Limpieza y organización del lugar de trabajo. 
- Aplicación de las técnicas de peluquería. 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado e interpretado los procedimientos específicos de la empresa para 
la realización del lavado y acondicionado del cabello y el cambio de forma y color del 
mismo. 

b) Se han identificado y relacionado, las fases y modos de operar previas al desarrollo 
de las diversas técnicas, atendiendo a instrucciones y normas establecidas. 

c) Se ha verificado la disponibilidad de todos los elementos necesarios previamente al 
desarrollo de las técnicas de peluquería a realizar. 



 

d) Se ha descrito la posición ergonómica, del cliente y del profesional para realizar los 
diferentes servicios. 

e) Se ha preparado y protegido al cliente siguiendo instrucciones y procedimientos 
establecidos en la empresa. 

f) Se han aplicado bajo supervisión, las distintas técnicas de peluquería siguiendo 
instrucciones y procedimientos establecidos, realizando con diligencia las instrucciones 
que recibe. 

g) Se ha mantenido el lugar de trabajo limpio y ordenado durante todo el proceso. 

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico- 
sanitaria, de seguridad laboral y de protección medioambiental. 

i) Se ha completado el proceso en el tiempo requerido e indicado por la empresa. 
 
 

UF4. Técnicas básicas de manicura y pedicura, depilación y /o decoloración del 
vello. 

 

Resultados de aprendizaje: Aplica bajo supervisión, técnicas básicas de manicura y 

pedicura, depilación y /o decoloración del vello relacionando la técnica seleccionada con 
los resultados finales y reconociendo el efecto de los distintos productos utilizados. 

 

Contenidos. 

 
- Procedimientos de manicura, pedicura y depilación y decoloración del vello. 
-Fases y modos de operar previas a las técnicas de manicura, pedicura, depilación y 
decoloración. 

- Preparación y ejecución de las diversas técnicas. 
- Mantenimiento y limpieza de materiales, equipos y espacios. 

Criterios de evaluación: 

a) Se han identificado e interpretado los procedimientos específicos de la empresa para 
la realización de la manicura, pedicura y depilación y/ decoloración del vello. 

b) Se han identificado y relacionado, las fases y modos de operar previas al desarrollo 
de las diversas técnicas, atendiendo a instrucciones y normas establecidas. 

c) Se ha verificado la disponibilidad de todos los elementos necesarios previamente al 
desarrollo de las técnicas estéticas a realizar. 

d) Se ha preparado y protegido al cliente siguiendo instrucciones y procedimientos 
establecidos en la empresa. 

e) Se han aplicado bajo supervisión, las distintas técnicas estéticas siguiendo 

instrucciones y procedimientos establecidos, realizando con diligencia las instrucciones 

que recibe. 

f) Se ha mantenido el lugar de trabajo limpio y ordenado durante todo el proceso. 

g) Se ha descrito la posición ergonómica, del cliente y del profesional para realizar los 
diferentes servicios estéticos. 

h) Se han realizado todas las operaciones teniendo en cuenta la normativa higiénico- 
sanitaria, de seguridad laboral y de protección medioambiental. 

i) Se ha completado el proceso en el tiempo requerido e indicado por la empresa. 

 

 



 

 

 
 

UF5. Técnicas de limpieza y protección y preparación para aplicar maquillajes 
sociales o de fantasía. 

 
Resultados de aprendizaje: Prepara la piel, aplicando técnicas de limpieza y protección 

y prepara el equipo aplicando maquillajes sociales o de fantasía sin prótesis, 

relacionándolos con las necesidades del cliente, determinando la armonía estética y 

cromática, teniendo en cuenta el momento y circunstancia en que se lucirán. 

Contenidos. 

 
- Preparación de la piel para el desarrollo de las técnicas de maquillaje. 
- Características de los cosméticos. 
- Responsabilidad de la actividad profesional. Protección del cliente. Normas de 
seguridad e higiene. 
- La posición ergonómica del cliente y del profesional. 
- Aplicación de los cosméticos decorativos. 
- Limpieza y conservación de los útiles de trabajo. 

 

Criterios de evaluación: 

a) Se ha preparado la piel adecuadamente para el desarrollo de las técnicas de 
maquillaje, siguiendo los criterios establecidos por la empresa. 

b) Se han identificado y seleccionado según las instrucciones recibidas los cosméticos 
relacionándolos con sus características y con la técnica de maquillaje a realizar. 

c) Se ha valorado la responsabilidad asociada a las actividades profesionales del 
maquillador, teniendo en cuenta las indicaciones recibidas para favorecer la protección 
del cliente y la aplicación de las normas de seguridad e higiene. 

d) Se ha descrito la posición ergonómica, del cliente y del profesional para realizar los 
diferentes maquillajes. 

e) Se ha realizado la aplicación correcta de los cosméticos decorativos, bajo 

supervisión y con las indicaciones del responsable. 

f) Se ha realizado la limpieza de los útiles con los productos indicados y 
conservándolos en buen estado para el próximo uso. 

g) Se ha completado el proceso en el tiempo requerido e indicado por la empresa. 

 
UF6. Actuación conforme a las normas de prevención y riesgos laborales de la 
empresa. 

 
Resultados de aprendizaje: Actúa conforme a las normas de prevención y riesgos 

laborales de la empresa. 

 
Contenidos. 

- Regulación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. 

- Factores y situaciones de riesgo en el centro de trabajo. 

- Actitudes del trabajador para minimizar los riesgos. 

- Equipos individuales y dispositivos de prevención en la empresa. 
- Plan de prevención de la empresa. 
-Técnicas de organización del trabajo personal con orden, limpieza, minimización de 
consumo de energía y producción de residuos. 

 



 

 
Criterios de evaluación: 

a) Se ha cumplido en todo momento la normativa general sobre prevención y 
seguridad, así como las establecidas por la empresa. 

b) Se han identificado los factores y situaciones de riesgo que se presentan en su 
ámbito de actuación en el centro de trabajo. 

c) Se han adoptado actitudes relacionadas con la actividad para minimizar los riesgos 
laborales y medioambientales. 

d) Se ha empleado el equipo de protección individual (EPI) establecido para las 
distintas operaciones. 

e) Se han utilizado los dispositivos de protección de las máquinas, equipos e 
instalaciones en las distintas actividades. 

 

f) Se ha actuado según el plan de prevención. 

g) Se ha mantenido la zona de trabajo libre de riesgos, con orden y limpieza. 

h) Se ha trabajado minimizando el consumo de energía y la generación de residuos. 
 

UF7. Mantenimiento relaciones profesionales adecuadas 
 

Resultados de aprendizaje: Mantiene relaciones profesionales adecuadas actuando 

de forma responsable y respetuosa, tanto con los procedimientos y normas de la 

empresa como con el resto de miembros del equipo 

 
Contenidos. 

 
- Procedimientos y normas de la empresa. 

-Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad, colaboración, coordinación 
y seguridad. 
- Puntualidad e imagen personal en la empresa. 

- Instrucciones y comunicación en el equipo de trabajo 

Criterios de evaluación: 

a) Se han reconocido e interpretado los procedimientos y normas de la empresa, 
mostrando una actitud de respeto, relacionándolos con el comportamiento interno en la 
misma. 

b) Se ha incorporado puntualmente al puesto de trabajo y no lo ha abandonado antes 
de lo establecido sin justificación. 

c) Se ha actuado con diligencia y responsabilidad ante las instrucciones recibidas. d) Se 
ha mantenido una comunicación eficaz y respetuosa con el resto de miembros del 
equipo. 

e) Se ha actuado manteniendo una actitud de colaboración y de coordinación con el 

resto de miembros del equipo. 

f) Se ha mantenido una actitud de aprendizaje y actualización ante observaciones 
realizadas sobre el desempeño de sus funciones. 



 

 

 
10.PROYECTO INTERMODULAR DE CICLO FORMATIVO DE GRADO BÁSICO DE  
PELUQUERÍA Y ESTÉTICA 
 

Título: Revista digital de peluquería, estética y moda 

Objetivos: 

● Fomentar la colaboración y el trabajo en equipo entre los alumnos de FP básica. 

● Desarrollar las competencias comunicativas, sociales, científicas y tecnológicas de los alumnos. 

● Aplicar los conocimientos adquiridos en los módulos de Comunicación y Ciencias Sociales, 

Ciencias Aplicadas, Inglés, Maquillaje, Cuidados Estéticos de uñas, Atención al Cliente, y 

Educación física. 

Metodología: 

El proyecto se desarrollará en dos fases: 

Fase 1: Planificación y diseño de la revista 

En esta fase, los alumnos trabajarán en grupos para planificar y diseñar la revista. Debatirán sobre 

el contenido que incluirá, el formato que tendrá y la forma de distribuirla. 

Fase 2: Creación y publicación de la revista 

En esta fase, los alumnos se encargarán de crear y publicar la revista. Cada grupo se encargará 

de una sección específica, como moda, belleza, salud, tendencias o entrevistas. 

Contenido: 

La revista incluirá artículos, reportajes, entrevistas, tutoriales, consejos y otros contenidos 

relacionados con la peluquería, la estética y la moda. 

Evaluación: 

La evaluación se realizará teniendo en cuenta los siguientes criterios: 

● Calidad del contenido 

● Creatividad 

● Colaboración y trabajo en equipo 



 

● Uso de las TIC 

Calendario: 

El proyecto se desarrollará durante dos trimestres hasta la evaluación ordinaria. 

Recursos: 

● Ordenadores 

● Programas de diseño gráfico 

● Internet 

Participantes: 

Alumnos de Formación Profesional Básica del IES Eduardo Linares Lumeras de Molina de Segura. 

Tutores: 

Docentes de 2º curso de los módulos de Comunicación y Ciencias Sociales, Ciencias Aplicadas, 

Inglés, Maquillaje, Cuidados Estéticos de Uñas, Atención al Cliente y Educación Física. 

A continuación, se detallan las actividades que se realizarán en cada fase del proyecto: 

Fase 1: Planificación y diseño de la revista 

● Sesión 1: Presentación del proyecto y asignación de grupos. 

● Sesión 2: Brainstorming para generar ideas sobre el contenido de la revista. 

● Sesión 3: Elección del formato y la forma de distribución de la revista. 

● Sesión 4: Elaboración de un plan de trabajo. 

Fase 2: Creación y publicación de la revista 

● Sesión 1: Investigación y recopilación de información. 

● Sesión 2: Creación de contenidos. 

● Sesión 3: Edición y maquetación de la revista. 

● Sesión 4: Publicación de la revista. 

 



 

 

Este proyecto es una oportunidad para que los alumnos de FP Básica desarrollen sus competencias 

y habilidades en un entorno real. Así mismo, integrarán los conocimientos en todos los ámbitos y 

módulos profesionales creando contenidos que le permitan obtener una visión globalizadora. 

Además, les permitirá aprender a trabajar en equipo y a comunicarse de forma efectiva. 

Algunos ejemplos de contenidos que se podrían incluir en la revista: 

● Moda: Tendencias en ropa, calzado, accesorios, maquillaje, etc. 

● Belleza: Consejos de belleza, tutoriales de maquillaje, etc. 

● Salud: Consejos de salud y bienestar, artículos sobre productos cosméticos, etc. 

● Tendencias: Entrevistas a profesionales del sector, artículos sobre nuevos productos y servicios, 

etc. 

Para la evaluación de la revista, se podrían tener en cuenta los siguientes aspectos: 

● La calidad del contenido: La información debe ser veraz, actualizada y relevante para el público 

objetivo. 

● La creatividad: La revista debe ser atractiva y original. 

● La colaboración y el trabajo en equipo: Los alumnos deben trabajar de forma coordinada para que 

la revista sea un éxito. 

● El uso de las TIC: La revista debe ser publicada en un formato digital. 

Con este proyecto, los alumnos podrán: 

● Aplicar los conocimientos adquiridos en los módulos de Comunicación y Ciencias Sociales, 

Ciencias Aplicadas y de Maquillaje, Cuidados Estéticos, Atención al Cliente y Educación física. 

● Desarrollar sus competencias comunicativas, sociales y tecnológicas. 

● Aprender a trabajar en equipo. 

Crear un producto final que pueda ser compartido con el público. 
 
 
 
11.METODOLOGÍA 

 

Cualquier planteamiento que pretenda que los jóvenes recuperen su autoestima y la 
motivación hacia el aprendizaje y consigan la maduración de su personalidad como 
jóvenes y como trabajadores, debe huir de los métodos educativos tradicionales, 
basados en la separación entre teoría y práctica y la primacía del concepto sobre el 
procedimiento y la actitud. Igualmente, y en función del perfil del alumnado, la 
metodología se adaptará a las necesidades del grupo, trabajando las habilidades 



 

sociales y la integración de todos los componentes. 

La metodología empleada se adaptará a las necesidades de los alumnos y las 
alumnas y a la adquisición progresiva de las competencias del aprendizaje



 

 

 

 

 

permanente, para facilitar a cada alumno y alumna la transición hacia la vida activa y 
ciudadana y su continuidad en el sistema educativo 

El alumno debe ver la utilidad de lo que aprende, debe sentirse sujeto activo del proceso, 
debe sentir que trabaja en algo real, ver el producto de su trabajo y la utilidad del mismo. 

En consecuencia, podrían deducirse algunos principios metodológicos: 

*Aprendizaje en un ambiente de trabajo real, reproduciendo las condiciones de un 
puesto de trabajo productivo. 

*Metodología activa, que vaya de lo concreto a lo abstracto. El alumnado realiza las 
prácticas inmediatamente a la explicación o visualización. 

*Íntima conexión entre teoría y práctica de tal forma que de la segunda surja la necesidad de 
la primera. 

*Diseñar el proceso de enseñanza-aprendizaje a partir de la resolución de problemas 
concretos o la realización de tareas propias del sector profesional del que se trate. 
(Aprender haciendo). 

*Enfocar los planteamientos dirigidos especialmente al pequeño grupo hasta llegar a la 
individualización y personalización. 

*Trabajar especialmente las primeras unidades de trabajo, mediante prácticas 
individuales adecuadas, procesos y ritmos de aprendizaje secuenciados de menor a 
mayor grado de dificultad, que tengan sentido por sí mismos, y, además, una utilidad 
práctica en relación con las necesidades del propio alumno, del centro o de la 
comunidad. Así mismo, habrá que trabajar con especial interés aspectos relacionados 
con la autoestima y las modificaciones de la conducta, de formación básica, como ya se 
ha indicado. 

Se aplicará una metodología activa fomentando la participación del alumnado, 
promoviendo debates que contribuyan a estimular la capacidad crítica y creatividad. 

Los módulos se enfocarán desde el punto de vista práctico, utilizando modelos reales, 
instrumentos y documentos, cercanos a la realidad empresarial y socio laboral de cada 
momento. 

Cabe destacar los siguientes aspectos metodológicos: 

El alumno como principal actor de su propio proceso de aprendizaje. 
 

La metodología a seguir será eminentemente activa, fomentando en todo lo posible la 
creatividad y participación del alumnado. 

En unos casos el profesor presentara la actividad a realizar, mediante una breve 
exposición y dejará que el alumno actúe y en otros casos realizara previamente una 
demostración práctica sobre modelo, que el alumnado observará planteando las 
cuestiones que considere oportunas. Posteriormente el alumnado de forma individual 
desarrollara los contenidos expuestos, de forma práctica sobre modelos.



 

 
 

El alumno toma el máximo protagonismo en las actividades de enseñanza 
aprendizaje. 

 
El trabajo en la clase se realizará en grupo, para compartir conocimientos intereses y 
descubrimientos, e individualmente, porque la práctica de la profesión así lo requiere. 

El profesor como gestor e impulsor del proceso. 

 

El profesor va introduciendo los contenidos a medida que sea necesario, mediante 
explicaciones expositivas y demostrativas, aclarando conceptos y definiciones 
necesarios para el desarrollo de las actividades que se programan a continuación, 
actuando como coordinador, organizador y promotor de las actividades del grupo. 

Durante el trabajo del alumnado el profesor tendrá un papel de coordinador orientador, 
así mismo supervisará el proceso de las actividades, asesorando dudas en caso 
necesario. 

La emulación a las buenas prácticas, el trabajo de calidad, la actualización 
tecnológica y la innovación como elementos motivadores del aprendizaje. 

 
Las firmas cosméticas comerciales ofrecen demostraciones y charlas para conocer las 
tendencias más actuales, así como técnicas y avances tecnológicos más recientes. 

En las demostraciones realizadas, los alumnos/as pondrán en práctica lo aprendido en 
las mismas, comprobando en el momento las últimas novedades presentadas. 

Metodología para abordar las unidades de trabajo. 
 

1° Introducción general de los contenidos seleccionados de la U.T al grupo completo, se 
facilitarán apuntes elaborados con los puntos clave del tema a tratar. De manera que el 
alumno/a visualice la secuencia del proceso en todo momento. 

2° Demostración práctica por parte de la profesora de dichos contenidos 

3° El alumnado procede a realizar la práctica. 

4° La profesora refuerza la explicación en pequeños grupos. 

5° Individualmente se corrigen los trabajos detectando los errores cometidos 
propiciando el resultado satisfactorio. 

Agrupamientos. 
Se contemplan tres modelos de 
agrupamientos: Grupo-clase. 
Grupos de dos alumnos. 
Grupo individual. 

 
Actividades de enseñanza –aprendizaje. 

 

Las actividades constituyen el medio por excelencia para el desarrollo de los contenidos 
y, por tanto, para las intenciones expresadas en los objetivos, ya que las actividades 
abordan el sistema de trabajo en el aula, la utilización de los materiales didácticos y el 
tiempo.



 

Tipos de actividades. 

 
Destacamos distintos tipos de actividades siendo el medio para el desarrollo de los 
contenidos y por tanto de las intenciones esperadas en los objetivos: 
-De detección de conocimientos previos. 

-De motivación. 
-De desarrollo de contenidos. 

-De tipo activo e individualizado. 

-De refuerzo. 

-De ampliación. 
- De evaluación. 

-Complementarias y extraescolares. 

-Actividades con otros departamentos. 

 
ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES:  
Las actividades complementarias y extraescolares estarán reflejadas en la 
programación DACE del presente curso. 

 
Las TIC: 
Se utilizarán técnicas multimedia aplicadas a la educación, como videos demostrativos, 
presentaciones en programas informáticos como PowerPoint, consultasen páginas web, 
elaboración de trabajos, etc. 

 
 Espacios. 
Los espacios mínimos necesarios para el desarrollo de las enseñanzas de este ciclo 
de Formación profesional Básica son los que a continuación se relacionan, 
Aula polivalente TB06 
Taller de estética 
TB07 Biblioteca. 
Aula plumier. 
Aula audiovisual 
Recursos materiales y bibliográficos. 

 

Recursos bibliográficos del aula-taller: 

    Material audiovisual 
Revistas actuales relacionadas con el contenido de los módulos. 
Libro Cuidados estéticos básicos de uñas Editorial Arán 
Libro Maquillaje. Editorial Arán. 
Libro Atención al cliente. Editorial Videocinco. 

Diferentes materiales de Internet. 

 
Recursos materiales del aula-taller: 

 

Aquí incluimos tanto el mobiliario necesario para el normal desarrollo de a la actividad 
docente y los materiales y aparatología propios del aula polivalente y los específicos del 
aula taller. 
Este ciclo formativo, dispone de un Taller de Peluquería y de Estética 
Los alumnos cuentan con los siguientes materiales y recursos en el aula taller de 
estética:



 

 

Pizarra blanca 

Una mesa de despacho con sillón. 
Ordenador. 
Seis tocadores con espejo individuales. 
Cinco sillones regulables en altura. 
Tres mesas de manicura. 
Cuatro taburetes con 

respaldo. 
Tres carritos de tres bandejas blancos. 
Dos aparatos de alta frecuencia. 
Tres carritos auxiliares blancos. 
Seis camillas de tres cuerpos. 
Cuatro biombos 
Cuatro lupas de pie. 
Dos aparatos fundidores de cera caliente 
corporal. Tres aparatos fundidores de cera 
caliente facial Un aparato fundidor de cera tibia 
tres pistolas 
Un esterilizador de perlinas de cuarzo. 
Un esterilizador de radiación 
ultravioleta Dos tornos de pedicura 
Cuatro Pediluvios 
Dos lámparas de ultravioleta de manicura. 

Recursos Didácticos. 

Libros de Formación Profesional Básica. Editorial Arán: 

 
● Cuidados estéticos básicos de uñas. 

● Maquillaje. 
                   Libros de Formación Profesional Básica. Editorial Videocinco: 

● Atención al cliente. 
Apuntes 
DVD especializados 

Revistas de estética 

Catálogos de cosméticos 
 

 
12.MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD TRANSVERSALES A TODOS LOS 
MODULOS 

 
El ciclo formativo de Formación Profesional Básica incluirá de forma transversal en el 

conjunto de módulos profesionales del ciclo los aspectos relativos al trabajo en equipo, a la 
prevención de riesgos laborales, al emprendimiento, a la actividad empresarial y a la 
orientación laboral de los alumnos y las alumnas, que tendrán como referente para su 
concreción las materias de la educación básica y las exigencias del perfil profesional del título 
y las de la realidad productiva. 

La atención a la diversidad se tratará de diferentes formas:



 

La mejor estrategia para la integración del alumnado con necesidades educativas específicas 
o con determinados problemas de aprendizaje, es implicarlos en las mismas tareas que el 
resto del grupo, con distintos problemas de apoyo y exigencias. 

El tratamiento debe ofrecer la posibilidad de retomar un contenido no asimilado en un 
momento posterior de trabajo, con lo cual evitamos la paralización del proceso de aprendizaje 
del alumnado, con ejercicios repetitivos que suelen incidir negativamente en el nivel de 
motivación. 

Las actividades propuestas, permitirán atender a las demandas de carácter más profundo por 
parte de aquellos alumnos y las alumnas con niveles de partida más avanzados con un interés 
mayor sobre el tema estudiado. 

Las actividades prácticas son todas susceptibles de trabajarse desde distintos niveles, 
ofreciendo en cada ocasión una posibilidad de desarrollo en función del nivel de partida. 

Por último, la formación de grupos para la realización de las actividades prácticas fomentará 
las relaciones sociales entre el alumnado y la formación o asentamiento de una mayor cultura 
social y cívica. 

13. PLAN DE FOMENTO DE LA LECTURA 

 

La primera tarea a abordar es lograr que el alumno se familiarice con el manejo de los 
libros de textos y logre la comprensión de su contenido. 

 
Para conseguir que el alumnado adquiera nuevo vocabulario profesional se fomentará 
la lectura que se presente en cualquier formato y soporte: revistas, libros del ciclo 
formativo de grado medio de peluquería y estética, artículos publicados en periódicos o 
revistas digitales, juegos multimedia, CD diccionarios e internet. 

 
Se fomentará el uso de las tecnologías de la información, como medio de comunicación, 
a través del uso de correo electrónico, visita a blogs, páginas webs, redes sociales, 
plataformas educativas y como medio de investigación mediante la navegación por 
internet utilizando el procesador de textos, para la realización de trabajos relacionados 
con los módulos profesionales. 

 
Se fomentará la utilización de un lenguaje técnico de peluquería y estética diariamente 
en clase, con el fin que los alumnos/as desarrollen la competencia lingüística. 

 
El Plan de Lectura en Formación Profesional va dirigido especialmente a los grupos de 
FPB donde claramente se observa un déficit en comprensión lectora y en expresión 
escrita y oral. Para mejorar estas habilidades utilizaremos la lectura del libro en las 
clases, buscando el significado de las palabras y de sinónimos en diccionarios. Para 
mejorar la expresión oral, propondremos debates de temas relacionados con el 
consumo responsable y la sostenibilidad a nivel laboral y personal. 
Además, realizaremos una visita una vez al mes a la biblioteca del centro para el 
préstamo y lectura de libros 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

14. PLAN DE ACCIÓN TUTORIAL EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

BÁSICA Objetivos a conseguir con los alumnos: 

1º Favorecer la integración y participación del alumnado en la vida del instituto y del 

grupo clase. Actuaciones a llevar a cabo: 

− Actividades para la creación y cohesión del grupo clase: dinámicas de 

grupo, técnicas de aprendizaje cooperativo. 

− Realización de actividades complementarias. 

− Presentación a los alumnos de las funciones del tutor. Debate de las mismas. 

− Comentar derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia del centro. 

− Reglamento de régimen interno. 

− Elección de delegado del curso. 

 
2º Se realizará el seguimiento personalizado del proceso de enseñanza-aprendizaje 

de los alumnos. Actuaciones a llevar a cabo: 

− Se realizarán observaciones sistemáticas de los alumnos mediante 

listas de control, registros acumulativos y cuestionarios. 

− Análisis de los antecedentes escolares y de las evaluaciones. 
− Detección de alumnos con necesidades educativas especiales. 
− Aplicación de medidas de apoyo y/o refuerzo educativo. 
− Entrevistas individuales con aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, 

conductas disruptivas, problemas emocionales. 
− Entrevistas con las familias. 
− Recogida de información en la Evaluación inicial y resto de evaluaciones. 
− Reuniones con los tutores. 
− Entrevistas con los padres de estos alumnos. 

 
3º Se facilitará la toma de decisiones respecto del futuro académico y profesional de 

los alumnos/as. 

Actuaciones a llevar a cabo: 

− Se facilitará información académica: 

− Explicación actual sistema educativo; optativas e itinerarios. 

− Información sobre: ESO, Bachillerato, Formación Profesional. 

Objetivos a conseguir con las familias: 
 

1º Se mantendrá una comunicación fluida con las familias y se intercambiará 

información



 

 

Actuaciones a llevar a cabo: 

− Se mantendrán entrevistas individuales con las familias en horario de atención a padres. 

− Se mantendrá el contacto con los padres a través del correo corporativo y con los alumnos 

− a través del tablón del Classroom. 

− Se informará periódicamente sobre la conducta, rendimiento académico de sus hijos y  

− asistencia a clase. 

− Este curso se llevarán a cabo una serie de charlas con los alumnos de 2º de FPB    de  

− Peluquería y Estética, en las horas de tutoría de acuerdo al PAT del Departamento de 

− Orientación. 

 
2º Se fomentará la participación de los padres y madres en las elecciones académicas 

y/o profesionales de sus hijos. 

Actuaciones que se llevarán a cabo: 
− Llamadas telefónicas con los padres de los alumnos de 2º curso de Formación 

Profesional Básica. 
− Entrevistas con aquellos alumnos/as y padres/madres dudosas sobre su 

orientación académica y profesional. 
 
3º Se informará de los recursos de la zona y de las actividades a realizar en el centro. 
Actuaciones que se llevarán a cabo: 
 

− Información de la página web del Centro. 
− Todas las actividades de interés formativo y educativo que nos lleguen al      

Centro se canalizarán a través de los tutores. 
− Procedimientos para el seguimiento y evaluación: Estas actividades se realizarán 

a lo largo del curso académico. Se evaluará la asistencia y el grado de 
participación de los padres. 

 
15. EVALUACIÓN DEL PROCESO DE ENSEÑANZA Y DE LA 
PRÁCTICA DOCENTE 

 

En nuestro Centro consideramos que es preciso realizar una labor sistemática de 
revisión de las actividades que están relacionadas con la formación del alumnado y de 
la prestación de los servicios que ofrece el Centro, para mejorar dichas acciones. 
Tendremos, pues, que analizar las características de organización y de funcionamiento, 
así como identificar y diagnosticar sus problemas para poder buscar una solución a los 
mismos.



 

 

Parte muy importante de esta evaluación es la realizada por el profesorado. Esta 
práctica, que hoy solicita la ley, no es del todo ajena: de un modo u otro, el profesorado 
evalúa su trabajo, con o sin pautas predeterminadas y tomando decisiones. Se trata 
ahora de ser conscientes de lo que supone evaluar la labor docente, de las variables 
que se deben tener en cuenta y de cómo llevar a cabo esta evaluación de forma que 
deje de ser algo intuitivo y sin estructurar y se convierta en una evaluación reflexiva y 
sistemática, basada en hechos y datos, que permita tomar decisiones para mejorar el 
proceso de enseñanza y aprendizaje. 

 
La Orden de 12 de diciembre de 2007, de la Consejería de Educación, por la que se 
regula la evaluación en Educación Secundaria Obligatoria (BORM de 21 de diciembre), 
establece en su Artículo 11: 

 
“El profesorado evaluará los procesos de enseñanza y su propia práctica docente en 
relación con el logro de los objetivos de las materias y, en su caso, de los objetivos 
educativos de la etapa y el desarrollo de las competencias básicas, al objeto de 
mejorarlos y adecuarlos a las características específicas y a las necesidades educativas 
de los alumnos. Dicha evaluación tendrá lugar, al menos, después de cada evaluación 
de aprendizaje del alumnado y con carácter global al final del curso. El plan de 
evaluación de la práctica docente, al que hace referencia el artículo 11, apartado 4, letra 
l) de la Orden de 25 de septiembre de 2007, deberá incluir los siguientes elementos: 

 
− La adecuación de los objetivos, contenidos y criterios de evaluación a las 

características y necesidades de los alumnos. 
− Los aprendizajes logrados por el alumnado. 
− Las medidas de individualización de la enseñanza con especial atención a las 

medidas de apoyo y refuerzo utilizadas. 
− La programación y su desarrollo y, en particular, las estrategias de enseñanza, 

los procedimientos de evaluación del alumnado, la organización del aula y el 
aprovechamiento de los recursos del centro. 

− La idoneidad de la metodología y de los materiales curriculares. 
− La coordinación con el resto de profesores de cada grupo y en el seno del 

departamento y, en su caso, con el profesorado de Educación Primaria. 
− Las relaciones con el tutor y, en su caso, con las familias. 

 

A la memoria anual se adjuntará la evaluación global de final de curso”. 

Agentes e instrumentos de evaluación 

La legislación sitúa como elemento primordial de la evaluación externa del sistema a la 
Inspección educativa, pero como ya hemos comentado al principio, la evaluación del 
proceso de enseñanza aprendizaje es una tarea que atañe de lleno al profesorado. Será 
éste quien realice una evaluación interna de los distintos aspectos citados. 

 
El responsable de la evaluación es la CCP y para que este proceso sea completo se 
promoverá y facilitará la participación de otros sectores de la comunidad educativa: 
alumnos, padres y personal no docente. De éstos se solicitará la información pertinente 
en relación con los ámbitos que se analicen. 

 
En función de los informantes y del aspecto objeto de evaluación, podemos establecer 
los instrumentos básicos de recogida de información: el cuestionario, el diálogo, la 
observación y la autoevaluación responsable. 



 

La falta de experiencia sistemática en este campo de la Evaluación nos aconseja 
acometer esta tarea con la máxima prudencia. 

 
En estos momentos iniciales, no podemos pretender una implantación inmediata, total y 
perfecta del proceso de evaluación, lo iremos incorporando de forma progresiva a 
nuestras prácticas habituales. Será nuestra experiencia y los resultados obtenidos los 
que, con el tiempo, nos lleven a perfeccionar las técnicas e instrumentos utilizados en 
esta tarea. Es por ello, que nos apoyaremos en documentos recopilados de diversas 
fuentes y que han sido consensuados en nuestra CCP, adaptados, reformados y 
modificados mediante las aportaciones de todos sus miembros. 

 
Para iniciar este proceso de evaluación hemos propuesto unos cuestionarios para el 
alumnado que ayudarán a plantear este proceso de modo que nos invite a la reflexión sobre 
qué estamos haciendo, cómo lo estamos haciendo y análisis y propuesta de mejora en su 
caso. 

 
Hemos incluido un cuestionario realizado desde nuestro alumnado. Utilizamos un 
modelo para la 1ª, 2ª evaluación y evaluación final sobre los aspectos académicos, 

conducta individual y grupal y condiciones del centro antes de cada sesión de 
evaluación. 

 
ASPECTOS SOBRE LA PRIMERA EVALUACIÓN 

 

ASPECTOS ACADÉMICOS 

1. ¿Pensáis que vais a obtener esta evaluación los resultados esperados? ¿Por 
qué razón o razones? 

 

2. ¿Consideráis que hay alguna/as asignatura/s que no vas a poder superar? Di 
cuál o cuáles son y las razones de su dificultad. 

 
 

3. De cero a cien, ¿cuál ha sido vuestro grado de esfuerzo personal esta primera 
evaluación? ¿Es suficiente para superar el curso? 
 

4. Qué esperáis cursar o dónde os gustaría estar el año siguiente?  
 

5. ¿Qué posibilidades (muy pocas, pocas, muchas, seguro) tenéis de 

conseguirlo? 
 

CONDICIONES DEL CENTRO 

6. ¿Qué aspectos o medidas del instituto consideráis que más ayudan a favorecer 
la convivencia y el respeto en el alumnado? 

 

 
7. ¿Tenéis en vuestras cabezas algunas medidas nuevas que pudiesen favorecer 

todavía más la convivencia y el respeto entre los alumnos? Descríbelas 
brevemente, por favor (tú también puedes ayudar a que todo funcione mejor). 

 
 

8. ¿Consideráis que habría que cambiar algunas cosas en el instituto? ¿Cuáles 
cambiaríais? 

 
 
 
 



 

 
 

La respuesta a estas preguntas se realizará por medio de un debate directo, con el grupo 

entero para ahorrar fotocopias y trabajo extra a vosotros/as. 

Evidentemente se pondrán o dirán, en la evaluación aquellas cosas que sean 

significativas. 

 

Esta nueva faceta de la evaluación docente desde el alumnado debe ser entendida 
como una orientación, como una ayuda y no como una verdad absoluta. Los docentes 
que la van a llevar a cabo no deben esperar del alumnado una opinión sobre su labor 
del todo objetiva. Son menores y, como tales, pueden opinar de forma poco fiable, 
pueden no entender bien lo cuestionado, pueden dejarse llevar por la opinión de 
compañeros/as, etc. Es por tanto una opinión que debe ser entendida como una idea 
aproximada de cómo ven los alumnos/as nuestro trabajo. 

 
Por otra parte, la información obtenida por los docentes de esta evaluación realizada por 
los alumnos/as debe ser considerada como confidencial. Ningún docente tendrá la 
obligación de darla a conocer a nadie. Puede quedarse con la información y usarla de 
forma responsable como una guía de qué y cómo puede que necesite cambiar o 
modificar en sus prácticas docentes diarias. 
 
Lo ideal será poder disponer de esa información, anónimamente para poder extraer 
datos globales de cómo nos ven los alumnos/as a los docentes, cómo aprecian nuestra 
labor diaria y qué cosas puede que necesiten ser mejoradas. 

 

16.EVALUACIÓN DE LOS PROCESOS DE ENSEÑANZA Y PRÁCTICA DOCENTE. 

La evaluación de los procesos de enseñanza y práctica docente se llevará a cabo 

trimestralmente después de cada evaluación. 

Periodicidad de reuniones del departamento de Imagen Personal: Una vez a la        

semana de forma presencial. 

COORDINACIÓN DOCENTE: 

Seguimiento de todos los acuerdos pedagógicos establecidos por el centro educativo.



 

 
 

 

 
16. PREVENCIÓN DE RIESGOS LABORALES EN LOS MÓDULOS ASOCIADOS A 

UNIDADES DE COMPETENCIA. 

 

Se trabajará en los módulos de Cuidados estéticos básicos de uñas, Maquillaje, Atención 

al cliente y en la Formación en Centros de Trabajo los siguientes contenidos de 

prevención de riesgos laborales: 

a. Responsabilidad de la actividad profesional. Protección del cliente. Normas 
de seguridad e higiene: 

 
- La posición ergonómica del cliente y del profesional 
- Limpieza, desinfección y preparación de los equipos y del lugar de trabajo: 

- Higiene y desinfección de superficies y mobiliario. 

- Recogida selectiva de productos de desechos. 

- Limpieza y conservación de los útiles de trabajo. 

 

● Actuación conforme a las normas de prevención y riesgos laborales: 
 

- Regulación de las medidas de prevención y protección individual y colectiva. 

- Factores y situaciones de riesgo en el centro de trabajo. 

- Actitudes del trabajador para minimizar los riesgos. 
- Equipos individuales y dispositivos de prevención de riesgos laborales 

-Técnicas de organización del trabajo personal con orden, limpieza, minimización de 
consumo de energía y producción de residuos. 

 

● Mantenimiento relaciones profesionales adecuadas: 

 
- Procedimientos y normas de la empresa. 
- Actitudes profesionales: orden, limpieza, responsabilidad, 
colaboración, coordinación y seguridad. 
- Instrucciones y comunicación en el equipo de trabajo. 

 
Manual Básico de Prevención de Riesgos Laborales en Imagen personal.



 

 
 

 

17. EMPRENDIMIENTO, ACTIVIDAD EMPRESARIAL Y ORIENTACIÓN LABORAL. 
 

En las sesiones de tutoría, se realizarán actividades específicas de información y 

orientación para garantizar que el alumnado tenga una adecuada toma de decisiones 

sobre su itinerario educativo y profesional al término del ciclo de Formación Profesional 

Básica. Estas actividades se basarán en la recogida de información de los ciclos 

formativos de grado medio y superior a través de la página web de Educarm. 

Se buscarán cursos de Formación Profesional Ocupacional y Continua, ofertados en 

internet por SEFCARM, ayuntamientos, entidades públicas y privadas, asociaciones, 

empresas del sector servicios, sindicatos, ETT, así como ofertas de empleo para 

aquellos alumnos que finalizados sus estudios decidan incorporarse al mundo laboral. 

18. EVALUACIÓN 

 

La evaluación del aprendizaje del alumnado del ciclo formativo de grado básico se 
realizará de acuerdo con lo establecido en la Resolución de 25 de julio de 2023 de la 
Dirección General de Atención a la Diversidad, Innovación y Formación Profesional, por 
la que se dictan instrucciones para el curso 2023-2024, para los Centros Docentes que 
imparten Formación Profesional del Sistema Educativo 
 
Evaluación en FP de Grado Básico. 
1. La evaluación del aprendizaje del alumnado deberá realizarse por ámbitos. 
2. La superación de un ciclo formativo de grado básico requerirá la evaluación positiva 

colegiada respecto a la adquisición de las competencias básicas y profesionales (art. 
44.9 de la L.O. 3/2022). 
3. El alumnado podrá permanecer cursando un ciclo formativo, con carácter general, 

durante un tiempo máximo que no supere el doble de los cursos asignados al ciclo y 
tendrá derecho a un máximo de cuatro convocatorias. 
4. El módulo de formación en centros de trabajo podrá ser evaluado, como máximo, en 

dos convocatorias. Este módulo tendrá la calificación de apto o no apto. 
5. Se hará una evaluación inicial en la que se estudie el nivel de acceso del alumnado 

en cuanto a actitudes, capacidades y conocimientos básicos, de forma que el proceso 
de enseñanza aprendizaje pueda adquirir el carácter individualizado que estos ciclos 
formativos requieren. 
6. Los resultados de la evaluación en cada ámbito se expresarán en términos de 

Insuficiente (IN) para las calificaciones negativas, y Suficiente (SU), Bien (BI), Notable 
(NT) o Sobresaliente (SB) para las calificaciones positivas. 
 
A estos términos les acompañará una calificación numérica, sin decimales, en una 

escala del uno al diez, con las siguientes correspondencias: • Insuficiente: 1, 2, 3 o 4. • 
Suficiente: 5. • Bien: 6. • Notable: 7 u 8. • Sobresaliente: 9 o 10. 
 
 a) En el caso de los ámbitos que integren distintas materias, la evaluación se expresará 

mediante una única calificación. Cuando los contenidos de un ámbito se evalúen de 
forma diferenciada según las materias de referencia que lo componen, la calificación de 
dicho ámbito se calculará como media aritmética simple de las calificaciones de las 
materias que los integran. 
 b) En el caso del ámbito profesional, la calificación se calculará como media aritmética 

simple de las calificaciones de los módulos profesionales que los integran. 
 
 



 

 
La evaluación estará adaptada a las necesidades y evolución de los alumnos y las 
alumnas, especialmente para las personas en situación de discapacidad, para las que 
se incluirán medidas de accesibilidad que garanticen una participación no discriminatoria 
en las pruebas de evaluación. 

 
Aquellos alumnos que no superen alguno de los módulos en la evaluación ordinaria final, 
tendrán una convocatoria extraordinaria dedicando el tiempo lectivo entre ambas a la 
preparación de dicha convocatoria. 

La valoración de los aprendizajes de estos alumnos, se realizará tomando como 
referencias las capacidades y criterios de evaluación, establecidos para cada unidad 
formativa. Los criterios de evaluación establecen el nivel aceptable de consecución de 
las capacidades correspondientes y en consecuencia los resultados mínimos que deben 
ser alcanzados en el proceso de enseñanza/aprendizaje. 

En lo referente a las recuperaciones, se programarán actividades con las explicaciones 
y ejercicios necesarios para que el alumnado pueda superar la materia de forma que se 
pueda valorar el esfuerzo realizado por este. 

 
19.PROCEDIMIENTO DE EVALUACIÓN 

 
El modelo evaluativo es continuo, formativo y global, es decir, debe evaluar las 
destrezas, habilidades y aptitudes del alumno para conseguir los correspondientes 
resultados de aprendizaje, en la medida que contribuyen a la consecución de los 
Objetivos Generales del ciclo Formación Profesional Básica en Peluquería y Estética. 

 
El proceso de evaluación es paralelo al proceso de enseñanza-aprendizaje; las 
actividades se irán calificando según el orden de ejecución, lo que va a permitir corregir 
los fallos que se puedan producir a lo largo del desarrollo de los contenidos. 

Los alumnos realizarán las prácticas entre ellos, en los módulos 
Cuidados estéticos básicos de uñas, Maquillaje y Atención al cliente, es decir no 
atenderán modelos hasta que las profesoras valoren si tienen las habilidades y 
destrezas suficientes para realizar trabajos prácticos con modelos vivientes, Por 
lo tanto, es obligatorio que los alumnos actúen como modelos entre sus 
compañeros para poder ser evaluados. Así mismo se realizarán las pruebas de 
intolerancia a cosméticos debiendo traer la autorización de los padres y/o tutores 
legales. Los alumnos deberán seguir las medidas de prevención estipuladas en el 
plan de contingencia del centro. 

La profesora determinará los trabajos prácticos diariamente, las cuales serán de 
obligada realización, este número podría variar de un/a alumno/a a otro/a dependiendo 
de la destreza de cada uno/a, teniendo en algunos casos que aumentar hasta su



 

 
 

 

correcta ejecución. Sólo se evaluarán aquellas prácticas que cumplan unos mínimos en 
su realización: 

-Ejecución adecuada. 

-Trabajo completado. 

 
Se requiere la realización de estas actividades por parte del alumno, así, como un 
número determinado de cada una de ellas, hasta que se consigan las destrezas 
necesarias, además de superar algunos de los supuestos teóricos que soportan las 
practicas, mediante una prueba escrita u oral. En este apartado se valora también la 
actitud del alumno, tales como el interés por el trabajo, el orden, la confianza en la toma 
de decisiones y en la resolución de posibles situaciones presentes en el mundo laboral, 
el cuidado del material, instalaciones y cosméticos, el tiempo de ejecución etc. 

Los procedimientos a través de los cuales se realizarán las evaluaciones del alumnado 
serán las siguientes: 

Observación directa del alumnado para apreciar los siguientes factores: 

 

Si realiza el trabajo propuesto en clase con orden y limpieza 

Si demuestra destreza en su ejecución. 

Si utiliza el material adecuado y en condicione óptimas. 

Si hace preguntas relacionadas con el tema tratado en cada momento o contesta a 
otras cuestiones planteadas por el profesor. 

Si ejecuta correctamente los trabajos prácticos propuestos en un tiempo determinado. 

Si obtiene el resultado esperado 

Si realiza trabajos prácticos diariamente en clase. 

Comunicación verbal y no verbal adecuada. 

La actitud del alumnado frente a la asignatura, la iniciativa y participación activa a la 
hora de realizar trabajos. 

El correcto trato al cliente. 

Actitud adecuada con los demás miembros de la Comunidad Educativa (Profesores, 
compañeros, ordenanzas, personal de limpieza etc. 

El cuidado de la imagen personal, de su equipo de trabajo, del puesto formativo y 
medios materiales que están a su alcance. 

La asistencia. Al tratarse de enseñanzas presenciales la asistencia es obligatoria, por lo 

que las faltas de asistencia repercutirán en la calificación obtenida al no realizar los 

trabajos prácticos en el taller de estética. 

 
Trabajos individuales y o en grupo.



 

 

Trabajos audiovisuales de los contenidos de los módulos de Maquillaje y Cuidados 
estéticos básicos de uñas. 

 
El alumno no podrá superar el examen práctico si demuestra una actitud incorrecta 
respecto a la higiene personal y profesional (material en mal estado, 
falta de limpieza y /o desinfección del mismo, realización de trabajos con anillos, 
pulseras, uñas largas, etc., proceso de preparación y realización sin las medidas previas 
de protección y contaminación de productos por manipulación incorrecta, etc.) 

 

Pruebas escritas relacionadas con los contenidos programados y lo trabajos 

prácticos realizados en clase: El proceso de evaluación implicará al menos, tres tipos 

de actuaciones: 

Evaluación Inicial. Al inicio del curso se valora el nivel inicial y se establece el punto de 

partida. Lo más usual es la ausencia de conocimientos de los módulos. En ocasiones 
nos encontramos con alumnas/os que han iniciado algún curso particular de peluquería 
y estética, que tienen familia con empresas dedicadas a la imagen personal y tienen 
alguna experiencia o son alumnos repetidores la FP Básica de peluquería y estética, en 
estos casos se valoran los conocimientos iniciales. 

Evaluación Continua. Durante todo el proceso de enseñanza-aprendizaje. Cada 

alumno/a cuenta con una ficha de seguimiento personal, donde se recogen los 
resultados del trabajo diario, se anotan las faltas de asistencia, las calificaciones que 
obtiene, etc. dejando constancia del grado de consecución de capacidades reflejadas en 
los objetivos. 

Evaluación Final. Valorando los resultados obtenidos en el proceso de trabajo, además 
de la adquisición de conocimientos y los cambios de actitudes producidas. 

La evaluación se basará en la recogida de información sobre los trabajos prácticos 

realizados diariamente, en las notas obtenidas en los exámenes teóricos, exámenes 
prácticos y trabajos diarios de clase. 

Cuando un alumno no se presente a un examen, deberá presentar justificante de los 
padres y justificante de la hora y día de la cita médica para poder realizar otro examen. 
En el caso de no presentar justificantes de la falta a clase, no se le realizará examen, 
teniendo que recuperar dicha materia en la evaluación posterior. 

 

20.EVALUACIÓN ORDINARIA. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y PONDERACIÓN 

Los Criterios de Calificación y Ponderación de cada unidad de trabajo son los 

especificados en el punto Relación de los Criterios de evaluación con los Criterios de 

calificación y los Instrumentos de evaluación de las unidades de trabajo de los módulos 

de Cuidados Estéticos de Uñas, Maquillaje y Atención al Cliente. 

● La calificación de la evaluación trimestral será la media aritmética de las 

calificaciones de las unidades de trabajo de las que se compone. 

 
● La calificación de cada unidad de trabajo se obtendrá con la media ponderada 

de los porcentajes de todos los criterios que consta dicha unidad.



 

 
 
 

● Hay que aprobar con una puntuación de “5” en los trabajos de clase, en los 

exámenes escritos, exámenes orales, supuestos y trabajos prácticos, así como 

en los exámenes prácticos para poder recoger los porcentajes en cada criterio 

de evaluación y así obtener las calificaciones de cada unidad de trabajo. 

● Será imprescindible para la realización del examen práctico del módulo, que el 

alumno lleve modelos vivientes, así como los materiales y útiles necesarios. 

 
21.EVALUACIÓN EXTRAORDINARIA. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y 

PONDERACIÓN 

 

Los Criterios de Calificación y Ponderación de cada unidad de trabajo son los 

especificados en el punto Relación de los Criterios de evaluación con los Criterios de 

calificación y los Instrumentos de evaluación de las unidades de trabajo de los módulos 

de Cuidados Estéticos de Uñas, Maquillaje y Atención al Cliente. 

 
a. La calificación de la evaluación extraordinaria será la media aritmética de las 

calificaciones de las unidades de trabajo de las que se compone. 

 
● Exámenes prácticos y trabajos prácticos de todas las unidades de trabajo que 

consta el módulo (60% de la nota final) 

● Exámenes escritos y trabajos escritos de todas las unidades de trabajo que 
consta el módulo (40% de la nota final) 

● Hay que aprobar con una puntuación de “5” en los trabajos de clase, en los 

exámenes escritos, exámenes orales, supuestos y trabajos prácticos, así 

como en los exámenes prácticos para poder recoger los porcentajes en cada 

criterio de evaluación y así obtener las calificaciones de cada unidad de 

trabajo. 

● Será imprescindible para la realización del examen práctico del módulo, que el 

alumno lleve modelos vivientes, así como los materiales y útiles necesarios. 

 
22.IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTINUA. 

 

La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad 

de la aplicación correcta de los criterios de evaluación y la propia evaluación 

continua. 

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la 

imposibilidad de aplicación de evaluación continua se establece en el 30% del total 

de horas lectivas de la materia o módulo.



 

 
 

 

 

 

23. EVALUACIÓN ORDINARIA Y EXTRAORDINARIA POR PÉRDIDA DE DERECHO A 
EVALUACIÓN CONTINUA. CRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y PONDERACIÓN 

●            La calificación de la evaluación extraordinaria será la media aritmética de las        
calificaciones de las unidades de trabajo de las que se compone. 

● Exámenes prácticos y trabajos prácticos (60% de la nota final) 

● Exámenes escritos y trabajos escritos (40% de la nota final) 

● Hay que aprobar con una puntuación de “5” en los trabajos de clase, en los 

exámenes escritos, exámenes orales, supuestos y trabajos prácticos, así 

como en los exámenes prácticos para poder recoger los porcentajes en cada 

criterio de evaluación y así obtener las calificaciones de cada unidad de 

trabajo. 

● Será imprescindible para la realización del examen práctico del módulo, que el 

alumno lleve modelos de la calle, así como los materiales y útiles necesarios 

para la realización del examen práctico del módulo. 

 

 
 24. RECUPERACIÓN.

 
 

 
CURSO 

 
 

 
CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL 

 
 

HORAS 
CURRÍCULO 

HORAS 
COMPUTADAS 

DE 
ABSENTISMO 

PARA LA 
PÉRDIDA 

DE DERECHO A 

EVALUACIÓN 

CONTINUA 

 
 
 

1º 

3060. Preparación del entorno profesional. 132 39 

3062. Depilación mecánica y 
decoloración del vello superfluo. 

125 37 

3064. Lavado y cambios de forma del 
cabello. 

190 57 

3065. Cambio de color del cabello. 160 48 

 

 
2º 

3063. Maquillaje. 220 66 

3061. Cuidados estéticos básicos 

de uñas. 
140 42 

3005. Atención al cliente. 65 19 



 

La recuperación irá precedida de un análisis de los motivos que han hecho que el 
alumno no supere las pruebas realizadas y se diseñarán ejercicios de refuerzo que 
ayuden a subsanar tanto las deficiencias teóricas como las prácticas. 

Para comprobar que quedan superadas las deficiencias parciales, se podrán proponer 
exámenes de recuperación parcial no excluyentes del proceso de evaluación continua. 

En el caso de faltar a un examen será condición imprescindible presentar un 
justificante de la cita médica y justificante de los padres/ tutores legales para realizar 
el examen otro día posterior a la fecha del examen. 

Estas actividades tendrán lugar, para los alumnos, en horario normal de clase y a 
horario completo. 

Se programarán actividades de recuperación de los módulos no superados para 

aquellos alumnos que se van a presentar en la evaluación extraordinaria de junio. 

 

 25. ACTIVIDADES DE RECUPERACIÓN 
 

La evaluación será continua y ligada al principio constructivista, de modo que, con cierta 

frecuencia, se realizarán actividades evaluables a lo largo del curso para facilitar la asimilación 

progresiva de los contenidos propuestos y las competencias que se deben  alcanzar. Se 

considerarán aspectos evaluables: 

• Las pruebas escritas, orales o prácticas. 

• El trabajo diario en el aula, en la casa, en el laboratorio o taller de prácticas. 

• Las actividades y trabajos individuales. 

• Las actividades y trabajos cooperativos. 

• La actitud del alumno/a, valorándose positivamente el esfuerzo y los principios de superación. 
 

Las actividades se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. 
 
 

 Actividades de recuperación de la 1º evaluación ordinaria a la 2º evaluación 
ordinaria (extraordinaria) desde el 25 de abril hasta el 19 de junio 
 
 
Módulo de Maquillaje: 
 

● Realización de esquemas, resúmenes y ejercicios teóricos de las unidades de trabajo 
1, 2, 3 y 4 para la preparación del examen final. 
 

● Realización de trabajos prácticos de depilación de cejas, depilación de labio superior, 
preparación de la piel para el maquillaje y limpieza superficial de la piel, en las 
sesiones lectivas diarias, para la preparación del examen práctico final. 
 

● Realización de diferentes tipos de maquillaje en las sesiones lectivas diarias, para la 
preparación del examen práctico final. 
 

● Realización de fichas de diagnóstico y tratamiento de maquillaje y limpieza superficial 
de la piel. 
 

● Realización de bocetos de maquillaje. 
 

● Realización de trabajos individuales de las unidades 1, 2, 3 y 4 
 
 
 
 
 
 
Módulo de Cuidados estéticos básicos de uñas: 



 

 
● Realización de esquemas, resúmenes y ejercicios teóricos de las unidades de trabajo 

1, 2, 3 y 4 para la preparación del examen teórico final. 
 

● Realización de trabajos prácticos de masaje de manos y pies, manicura, pedicura, 
tratamientos de parafina, de hidratación de manos y pies, de manicura y pedicura con 
esmaltado permanente de uñas en las sesiones lectivas diarias, para la preparación 
del examen práctico final. 
 

● Realización de fichas de diagnóstico en los procesos de manicura, pedicura y 
esmaltado de uñas. 
 

● Realización de bocetos de maquillaje de uñas. 
 

● Realización de trabajos individuales de las unidades 1, 2, 3 y 4 
 

 
Módulo de Atención al cliente: 
 

● Realización de esquemas, resúmenes y ejercicios teóricos de las unidades de trabajo 
1, 2, 3 y 4 para la preparación del examen final. 
 

● Realización de trabajos prácticos de comunicación con el cliente, venta de 
cosméticos, técnicas de venta (venta y postventa), información al cliente (calidad, 
escucha activa y confianza), tratamiento de reclamaciones (derechos y obligaciones 
ante una reclamación) en las sesiones lectivas diarias, para la preparación del 
examen práctico final. 
 

● Realización de diferentes tipos de fichas en las sesiones lectivas diarias, para la 
preparación del examen práctico final. 
 

● Realización de fichas de conocimiento, reconocimiento y tratamiento de los clientes 
 

● Realización de puestas en común de las unidades de trabajo 1,2,3 y 4 con 
simulaciones entre compañeros de las distintas propuestas (actuaciones como 
profesional y como cliente) todas estas propuestas deben quedar reflejadas por 
escrito, como pequeños documentos. 
 

● Realización de trabajos individuales de las unidades 1, 2, 3 y 4 
 

26.EVALUACIÓN DEL MÓDULO FORMACIÓN EN CENTROS DE TRABAJO. 

 

La evaluación del aprendizaje del alumnado de Formación Profesional Básica se 
realizará de acuerdo con lo establecido en el artículo 51 del Real Decreto 1147/2011 
de 29 de julio y así como el resto de normativa vigente aplicable para las enseñanzas 
de      Formación Profesional: 

 
El módulo de formación en centros de trabajo podrá ser evaluado, como máximo, en 

dos convocatorias. Este módulo tendrá la calificación de apto o no apto. El acceso a 

este módulo requerirá la evaluación positiva en todos los módulos profesionales 

asociados a unidades de competencia. 

 
 
 

27.TITULACIÓN 

 

Según lo dispuesto en el Artículo 30, apartado 4 en su nueva redacción dada por la Ley        
Orgánica 3 /2020 de 29 de diciembre por la que se modifica la Ley Orgánica 2/2006 de 
3 de mayo de Educación: 

La superación de la totalidad de los ámbitos incluidos en un ciclo de grado medio 



 

básico, conducirá a la obtención del título de Graduado en Educación Secundaria 
Obligatoria. 
Para favorecer la justificación en el ámbito laboral de las competencias profesionales 
adquiridas, el alumnado al que se refiere este apartado recibirá asimismo el título de 
Técnico Básico en la especialidad correspondiente. 

Según lo dispuesto en el RD 984/2021 de 16 de noviembre en su Artículo 18. Obtención  
del título de Graduado en Educación Secundaria Obligatoria: 
La superación de la totalidad de los módulos incluidos en un ciclo de Formación 
Profesional Básica conducirá a la obtención del título de Graduado en Educación 
Secundaria Obligatoria. 
 
 
 

28.NORMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS FRENTE AL COVID-19 
EN LA FORMACIÓN PROFESIONAL 

 
Las normas de prevención de riesgos frente al Covid-19 se seguirán las establecidas 
por la Consejería de Educación y el Ministerio de Educación y Formación Profesional. 
De igual forma recomendamos a nuestros alumnos el uso de mascarilla facial y guantes 
protectoras en algunos trabajos para evitar el posible contagio de infecciones de tipo 
respiratorio dada la proximidad con los modelos en los trabajos del taller de peluquería 
y estéti 
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16. TITULACIÓN

1. IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO. 
El título de Técnico en Peluquería y 
Cosmética Capilar queda identificado por los 
siguientes elementos: 

Denominación: Peluquería y Cosmética 

Capilar. 
Nivel: Formación Profesional de Grado 
Medio. 
Duración: 2.000 horas. 
Familia Profesional: Imagen Personal. 
Referente en la Clasificación 
Internacional Normalizada de la 
Educación: CINE-3 b. 

 
2. PERFIL PROFESIONAL DEL TÍTULO. 

El perfil profesional del título de Técnico en 
Peluquería y Cosmética Capilar queda 
determinado por su competencia general, sus 
competencias profesionales, personales y 
sociales, y por la relación de cualificaciones y, 
en su caso, unidades de competencia del 
Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales incluidas en el título. 
 
3. COMPETENCIA GENERAL DEL TÍTULO. 

La competencia general de este título consiste 
en realizar el cuidado y embellecimiento del 
cabello, la estética de manos y pies y el 
estilismo masculino, así como comercializar 
servicios y venta de cosméticos, cumpliendo 
los protocolos de calidad, prevención de 
riesgos laborales y protección ambiental. 
 
4. COMPETENCIAS PROFESIONALES, 
PERSONALES Y SOCIALES. 

Las competencias profesionales, personales y 
sociales de este título son las que se 
relacionan a continuación: 

a) Recepcionar, almacenar y distribuir el 
material de peluquería, controlando su 
consumo y el stock. 
b) Atender al cliente en todas las fases del 
proceso, aplicando procedimientos 
establecidos. 

c) Comprobar el estado del cabello y cuero 
cabelludo, manejando instrumentos de 
observación. 
d) Preparar y poner a punto el puesto de  
trabajo e instalaciones, manteniéndolos en 
condiciones óptimas para su utilización. 
e) Realizar cambios de forma permanente 
en el cabello, siguiendo las especificaciones 
establecidas. 
f) Teñir y decolorar el tallo capilar, 
seleccionando cosméticos, técnicas y 
procedimientos. 
g) Cambiar la longitud del cabello, 
seleccionando herramientas, accesorios y 
útiles según las diferentes técnicas y estilos 
de corte. 
h) Efectuar peinados y recogidos, con o sin 
prótesis pilosas, personalizándolos y 
adaptándolos a las necesidades del cliente. 
i) Aplicar técnicas de manicura y pedicura 
para el embellecimiento y cuidados de 
manos, pies y uñas. 
j) Realizar técnicas de barbería y peluquería 
masculina, identificando las demandas y 
necesidades del cliente. 
k) Informar al cliente sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables, para 
asegurar el resultado final de los procesos 
técnicos de peluquería. 
l) Promocionar y vender productos y 
servicios en el ámbito de una empresa de 
imagen personal. 
m) Adaptarse a las nuevas situaciones 
laborales originadas por cambios 
tecnológicos y organizativos en los procesos 
productivos, actualizando sus 
conocimientos, utilizando los recursos 
existentes para el aprendizaje a lo largo de 
la vida y las tecnologías de la información y 
la comunicación. 
n) Actuar con responsabilidad y autonomía 
en el ámbito de su competencia, 
organizando y desarrollando el trabajo 
asignado, cooperando o trabajando en 
equipo con otros profesionales en el entorno 
de trabajo. 



 
ñ) Resolver de forma responsable las 
incidencias relativas a su actividad, 
identificando las causas que las provocan, 
dentro del ámbito de su competencia y 
autonomía. 
o) Comunicarse eficazmente, respetando la 
autonomía y competencia de las distintas 
personas que intervienen en el ámbito de su 
trabajo. 
p) Aplicar los protocolos y las medidas 
preventivas de riesgos laborales y 
protección ambiental durante el proceso 
productivo, para evitar daños en las 
personas y en el entorno laboral y ambiental. 
q) Aplicar procedimientos de calidad, de 
accesibilidad universal y de «diseño para 
todos» en las actividades profesionales 
incluidas en los procesos de producción o 
prestación de servicios. 
r) Realizar la gestión básica para la creación 
y funcionamiento de una pequeña empresa 
y tener iniciativa en su actividad profesional. 
s) Ejercer sus derechos y cumplir con las 
obligaciones derivadas de su actividad 
profesional, de acuerdo con lo establecido 
en la legislación vigente, participando 
activamente en la vida económica, social y 
cultural. 

 
5. RELACIÓN DE CUALIFICACIONES Y 
UNIDADES DE COMPETENCIA DEL 
CATÁLOGO NACIONAL DE 
CUALIFICACIONES PROFESIONALES 
INCLUIDAS EN EL TÍTULO. 
 

1. Cualificación profesional completa: 
Peluquería IMP119_2 (Real Decreto 
1087/2005, de 16 de septiembre), que 
comprende las siguientes unidades de 
competencia: 

UC0347_2: Realizar el análisis capilar, 
para diseñar protocolos de trabajos 
técnicos y aplicar cuidados capilares 
estéticos. 
UC0058_1: Preparar los equipos y lavar y 
acondicionar el cabello y cuero cabelludo. 
UC0348_2: Realizar cambios de color 
totales o parciales en el cabello. 
UC0349_2: Modificar la forma del cabello 
temporalmente, peinarlo y/o recogerlo. 
UC0350_2: Realizar cambios de forma 
permanente en el cabello. 

UC0351_2: Cortar el cabello y realizar el 
arreglo y rasurado de barba y bigote. 
UC0352_2: Asesorar y vender productos y 
servicios para la Imagen Personal. 

 
2. Cualificación profesional incompleta: 
Cuidados estéticos de manos y pies 
IMP121_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 
de septiembre). 

UC0356_2: Atender al cliente del servicio 
estético de manos y pies en condiciones de 
seguridad, higiene y salud. 
UC0357_2: Aplicar técnicas estéticas para 
cuidar y embellecer las uñas. 
UC0359_2: Realizar tratamientos estéticos 
de manos y pies. 

 
6. ENTORNO PROFESIONAL. 

1. Las personas que obtienen este título 
ejercen su actividad en empresas de 
imagen personal dedicadas a los procesos 
de peluquería de uso social, donde 
desarrolla tareas de: prestación de 
servicios, comercialización, 
aprovisionamiento, calidad, protección 
frente a riesgos y control de efluentes y 
residuos. Suelen actuar por cuenta ajena, 
integrándose en equipos de trabajo con 
personas de su mismo, inferior o superior 
nivel de cualificación. 
2. Las ocupaciones y puestos de trabajo 
más relevantes son los siguientes: 

– Peluquero/a. 
– Barbero/a. 
– Técnico/a en coloraciones capilares. 
– Técnico/a en cambios de forma del 
cabello. 
– Técnico/a en corte de cabello. 
– Técnico/a en posticería. 
– Técnico/a en manicura. 
– Técnico/a en pedicura. 
– Técnico/a o agente comercial de 
empresas del sector. 
– Recepcionista en empresas de 
peluquería. 
– Demostrador/a de equipos, cosméticos 
y técnicas de peluquería.  

 
7. PROSPECTIVA DEL TÍTULO EN EL 
SECTOR O SECTORES. 
Las Administraciones educativas tendrán en 
cuenta, al desarrollar el currículo 



 
correspondiente, las siguientes 
consideraciones: 

a) El perfil profesional de este título marca 
una evolución hacia las competencias 
relacionadas con el desarrollo de procesos 
de peluquería que utilizan técnicas y 
productos cada vez menos agresivos para el 
cabello, potenciando la integridad capilar. 
Los futuros profesionales deberán tener 
conocimientos de hábitos saludables y de 
técnicas y cosméticos de última generación. 
b) Desde el punto de vista de las funciones, 
estas van evolucionando con las nuevas 
necesidades de las empresas y las 
demandadas del mercado, 
complementándose con competencias 
relacionadas con la calidad, seguridad y 
respeto al medio ambiente. 
c) En cuanto a la tipología de las empresas, 
la tendencia del mercado apunta, por una 
parte, hacia establecimientos 
independientes tradicionales y, por otra, 
hacia un incremento de franquicias y 
agrupaciones corporativas con una política 
técnica y empresarial definida. 
d) Se observa una tendencia del usuario 
masculino hacia el cuidado estético del pelo 
facial, resurgiendo técnicas dedicadas a 
realizar estos procesos. Por este motivo, se 
prevé el crecimiento de esta actividad 
empresarial asociada a un aumento en la 
demanda por parte de este sector, lo que 
introduce cambios en la formación en 
técnicas de peluquería, barbería y cuidados 
cosméticos masculinos para mejorar la 
atención al usuario y ofrecer mayores 
posibilidades comerciales 

 
8. OBJETIVOS GENERALES. 

Los objetivos generales de este ciclo 
formativo son los siguientes: 

a) Clasificar los materiales de peluquería, 
identificando sus propiedades y condiciones 
idóneas de manipulación y conservación, 
para recepcionarlos, almacenarlos y 
distribuirlos. 
b) Interpretar las normas establecidas, 
analizando las fases de los procesos de 
peluquería, desde la acogida hasta la 
despedida, para atender al usuario. 
c) Identificar las características y 
necesidades del pelo y cuero cabelludo, 

utilizando medios y técnicas de observación 
para comprobar su estado. 
d) Seleccionar medios, productos y equipos, 
analizando sus características, para 
preparar y poner a punto el puesto de 
trabajo. 
e) Higienizar las instalaciones y equipos, 
justificando los métodos de limpieza y 
desinfección, para preparar y poner a punto 
el puesto de trabajo e instalaciones. 
f) Aplicar operaciones técnicas de alisado y 
rizado, reconociendo y seleccionando los 
útiles y cosméticos, para realizar cambios de 
forma permanente en el cabello. 
g) Aplicar técnicas de cambio de color, 
siguiendo el procedimiento establecido para 
teñir y decolorar el tallo capilar. 
h) Emplear herramientas y útiles de corte, 
relacionando las técnicas con los estilos, 
para cambiar la longitud del cabello. 
i) Manejar equipos, útiles y accesorios, 
relacionando las técnicas con los estilos y 
actos sociales, para efectuar peinados y 
recogidos. 
j) Seleccionar prótesis pilosas, justificando 
técnicas de colocación, para efectuar 
peinados y recogidos. 
k) Efectuar operaciones técnicas de 
manicura y pedicura, justificando los 
protocolos de ejecución, para embellecer y 
cuidar manos, pies y uñas. 
l) Integrar los procedimientos del servicio de 
peluquería masculina, analizando y 
relacionando los tipos, fases y métodos, 
para realizar técnicas de barbería y 
peluquería masculina. 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, 
analizando los factores que mejoran el 
resultado final, para informar sobre los 
cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
n) Elegir los cosméticos adecuados, de 
acuerdo con las necesidades de la piel, para 
informar sobre los cuidados, cosméticos y 
hábitos saludables. 
ñ) Identificar operaciones de venta y 
técnicas publicitarias y de merchandising, 
valorando las características y demandas 
del mercado para promocionar y vender 
productos y servicios de imagen personal. 
o) Analizar y utilizar los recursos existentes 
para el aprendizaje a lo largo de la vida y las 
tecnologías de la información y la 



 
comunicación para aprender y actualizar sus 
conocimientos, reconociendo las 
posibilidades de mejora profesional y 
personal, para adaptarse a diferentes 
situaciones profesionales y laborales. 
p) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su 
organización, participando con tolerancia y 
respeto, y tomar decisiones colectivas o 
individuales para actuar con responsabilidad 
y autonomía. 
q) Adoptar y valorar soluciones creativas 
ante problemas y contingencias que se 
presentan en el desarrollo de los procesos 
de trabajo, para resolver de forma 
responsable las incidencias de su actividad. 
r) Aplicar técnicas de comunicación, 
adaptándose a los contenidos que se van a 
transmitir, a su finalidad y a las 
características de los receptores, para 
asegurar la eficacia del proceso. 
s) Analizar los riesgos ambientales y 
laborales asociados a la actividad 
profesional, relacionándolos con las causas 

que los producen, a fin de fundamentar las 
medidas preventivas que se van adoptar, y 
aplicar los protocolos correspondientes para 
evitar daños en uno mismo, en las demás 
personas, en el entorno y en el medio 
ambiente. 
t) Analizar y aplicar las técnicas necesarias 
para dar respuesta a la accesibilidad 
universal y al «diseño para todos». 
u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias 
para mejorar los procedimientos de calidad 
del trabajo en el proceso de aprendizaje y del 
sector productivo de referencia. 
v) Utilizar procedimientos relacionados con 
la cultura emprendedora, empresarial y de 
iniciativa profesional, para realizar la gestión 
básica de una pequeña empresa o 
emprender un trabajo. 
w) Reconocer sus derechos y deberes como 
agente activo en la sociedad, teniendo en 
cuenta el marco legal que regula las 
condiciones sociales y laborales para 
participar como ciudadano democrático.

 
9. MÓDULOS PROFESIONALES Y ATRIBUCIÓN DOCENTE. 

Los módulos de este ciclo formativo quedan desarrollados en el Anexo I del real decreto 1588/2011  
de 4 de noviembre, cumpliendo lo previsto en el artículo 10 del Real Decreto 1147/2011, de 29 de  
julio.  
Los profesores que los imparten este curso son: 

 
CURSO CÓDIGO  MÓDULO  PROFESOR 

 

1º 

0842 

0843 

0844 

0849 

0636 

 Peinados y recogidos. 

Coloración capilar. 

Cosmética para peluquería. 

Análisis capilar. 
Estética de manos y pies 
 

 Alejandra Gallardo Gázquez 

María Salud Marín Giménez 

Mª Belén Tudela Pérez 

Margarita Martínez Hernández 

Alejandra Gallardo Gázquez 

2º 0845 

0846 

0848 

0640 

0643 

0851 

0852 

0853 

 Técnicas de corte del cabello. 

Cambios de forma permanente del cabello. 

Peluquería y estilismo masculino. 

Imagen corporal y hábitos saludables. 

Marketing y venta en imagen personal. 

Formación y orientación laboral. 
Empresa e iniciativa emprendedora. 
Formación en centros de trabajo. 

 Alejandra Gallardo Gázquez 

María salud Marín Giménez 

María Salud Marín Giménez 

Margarita Martínez Hernández 

Mª Belén Tudela Pérez 

José Andrés 

José Andrés 

María Salud Marín Giménez 
 

 

 
10. ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS. 

 



 
En su anexo II, el R.D. de Título establece que los espacios formativos necesarios para impartir el 
ciclo son: aula polivalente, laboratorio de cosmetología y aula técnica de peluquería, no siendo 
necesario que se diferencien mediante cerramientos. Además, podrán ser ocupados por diferentes 
grupos que cursen el mismo u otros ciclos formativos, o etapas educativas. En cuanto a los 
equipamientos, el R.D. establece que la cantidad y características de los mismos deberán estar 
en función del número de personas matriculadas y permitir la adquisición de los resultados de 
aprendizaje, teniendo en cuenta los criterios de evaluación y los contenidos que se incluyen en 
cada uno de los módulos profesionales que se impartan en los referidos espacios. 

 
El I.E.S. Eduardo Linares Lumeras cuenta con lo siguiente: 

 

ESPACIO FORMATIVO EQUIPAMIENTO 

Laboratorio de Física y 
Química 

 

Taller de peluquería. Tocadores, sillones, lavacabezas, secadores, carritos auxiliares,  
Emisores de calor (Infrarrojos) 

Taller de estética. Pizarra blanca 
Una mesa de despacho con sillón. 
Ordenador. 
Seis tocadores con espejo individuales. 
Cinco sillones regulables en altura. 
Tres mesas de manicura. 
Cuatro taburetes con respaldo. 
Tres carritos de tres bandejas blancos. 
Dos aparatos de alta frecuencia. 
Tres carritos auxiliares blancos. 
Seis camillas de tres cuerpos. 
Cuatro biombos 
Cuatro lupas de pie. 
Dos aparatos fundidores de cera caliente corporal. 
Tres aparatos fundidores de cera caliente facial 
Un aparato fundidor de cera tibia tres pistolas 
Un esterilizador de perlinas de cuarzo. 
Un esterilizador de radiación ultravioleta 
Dos tornos de pedicura 
Cuatro Pediluvios 
Dos lámparas de ultravioleta de manicura. 
 

Aulas Ordenador, cañón, pizarra inteligente, pizarra de tiza. 

 
 

PARTE ESPECÍFICA 
 

1. TEMPORALIZACIÓN Y DESARROLLO CURRICULAR DE LOS MÓDULOS. 

11.1. MÓDULOS DE PRIMER CURSO. 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
11.1.1. PEINADOS Y RECOGIDOS. 

 
EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 

 
1ª 

1 Preparación del entorno de trabajo 8 
2 Tratamiento de higiene y acondicionamiento capilar 20 
3 El cabello y su relación con el peinado 5 
4 Análisis morfológico para la selección de peinados 5 
5 Líneas, particiones y proyecciones 10 
6 Técnicas para la realización de peinados. 30 

TOTAL 1ª EVALUACIÓN  78 

 
 

2ª 

7 Técnicas asociadas al peinado y acabado. 15 
8 Visagismo y estilismo para recogidos 5 
9 Torcidos, anudados y trenzados 20 

10 Recogidos II, enrollados, bucles, cruzados, rizados y 
plumeados. 

20 

TOTAL 2ª EVALUACIÓN 60 

3ª 
11 Postizos y adornos.   16 

12 Pelucas y postizos.  16 

13 Asesoramiento para la elección de pelucas y postizos  5 

14 Extensiones I.  20 
15   Extensiones IIA     5 

TOTAL 3ª EVALUACIÓN   62 

TOTAL 200 

 
RESULTADOS APRENDIZAJE 
 

1. Selecciona el tipo de peinado y recogido, relacionando las características del cabello con la 

morfología del usuario. 

2. Prepara la zona de trabajo, caracterizando los medios necesarios e identificando las pautas 

para su mantenimiento. 

3. Realiza la higiene y acondicionamiento capilar, seleccionando los cosméticos en función del 

tipo de cabello. 

4. Realiza peinados y acabados del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final 

esperado. 

5. Realiza recogidos del cabello, relacionando las técnicas con el resultado final esperado. 

6. Coloca pelucas y extensiones, interpretando los requerimientos demandados. 

7. Determina las pautas de mantenimiento del peinado y recogido, seleccionando los protocolos 

de optimización del mismo. 

 
CONTENIDOS BÁSICOS: 
 
Selección del peinado y recogido: 
 

− Relación entre el análisis morfológico facial y corporal con los peinados y recogidos.  

− Morfología del cabello: tipos y formas del cabello. Características relacionadas con el peinado.  

− Otros factores que repercuten en el peinado. 

− Tipos de peinado: clasificación y características. 

− Tipos y formas de recogidos: clasificación y características.  

− Relación entre los distintos estilos y tendencias con los tipos de peinados y recogidos 

−  Análisis de las fuentes documentales. 



 
−  Detección de demandas y necesidades del usuario. 

−  Elaboración de propuestas de peinado y recogido. 

Preparación de la zona de trabajo: 

−  Equipos térmicos: clasificación, características y mantenimiento. 

− Útiles y herramientas. Tipos: moldes, elementos de sujeción y utensilios para peinar. Características. 
Mantenimiento.   

− Complementos para los recogidos y peinados: tipos y características.  

− Materiales de protección Criterios de selección de cosméticos, pautas de manipulación e indicaciones. 

− Aplicación de técnicas de higiene y desinfección de útiles, mobiliario y aparatos. 

− Organización del lugar de trabajo: distribución de los medios y materiales en el tocador y en el mueble 
auxiliar de peluquería. 

 Realización de la higiene y el acondicionamiento capilar: 

 

−  Organización del espacio de higiene capilar. Características y componentes del lavacabezas y el sillón. 

− Acomodación y preparación del usuario. Criterios de selección de lencería. Posiciones anatómicas del 
usuario y el profesional en la higiene capilar. 

− El proceso del lavado capilar. Operaciones previas. Criterios de selección de cosméticos de higiene y 
acondicionamiento capilar. Bases fundamentales de la técnica de lavado: fases y pautas de aplicación. 
Masaje capilar en el proceso de higiene. Acondicionamiento capilar. 

−  Técnicas complementarias:    descripción y pautas de aplicación. 

 

          Realización de peinados y acabados del cabello: 

 

− Preparación del usuario. Fases: acomodación en el tocador y protección del mismo. 

− Operaciones previas: las particiones y los cosméticos protectores y facilitadores del peinado. 

− Criterios de selección y aplicación. 

− Técnicas de cambios de forma por calor. Moldeados y alisados térmicos. Criterios de selección 

− de aparatos de secado y útiles. Características y procedimiento de ejecución. Técnicas de cambios 

− de forma por humedad. Características y procedimiento de ejecución. 

− Técnicas de cambios de forma mediante moldes. Características y procedimiento de ejecución 

− Técnicas auxiliares de peinados. Tipos (cepillado, cardado y ondas) y procedimiento de   ejecución. 

− Técnicas asociadas al peinado. Tipos (crepado, batido, pulido y otros) y procedimiento de ejecución. 

− Combinación de técnicas para la elaboración del peinado. Elementos que influyen en la realización de un 
peinado. Pautas generales para la preparación del proceso del peinado. Selección de técnicas y 
ejecución. 

− Técnicas de acabados. Características y procedimiento de ejecución. 

 

Realización de recogidos del cabello: 

 

− Operaciones previas: las particiones. Preparación del cabello: criterios de selección y 

ejecución. * 

− Selección de herramientas, productos y complementos. 

− Técnicas básicas para la realización de recogidos: tipos, descripción, características y modo de 

realización. Los trenzados. Enrollados y cocas. Bucles y anillas. Los retorcidos. Los cruzados. El 

plumeado. 

− Combinación de técnicas para la elaboración del recogido. Elementos que influyen en la realización 

de un recogido. Pautas generales para la preparación del recogido. Los puntos de anclaje. Los 

postizos: tipos, protocolo de aplicación de postizos y su adaptación al recogido. Selección de 



 
técnicas y ejecución de recogidos. 

− Adaptación de elementos accesorios: técnica de fijación al recogidos.



 
              Colocación de pelucas y extensiones: 

 

− Las pelucas: tipos, indicaciones y criterios de selección en función de las necesidades personales 

y sociales. Adaptación craneal. Procedimiento de colocación de pelucas. * 

− Las extensiones. Características y tipos según la técnica de fijación. Procedimientos previos y 

colocación. Rastas y cordones. Técnicas de eliminación de extensiones. * 

− Cuidados y mantenimiento de las prótesis pilosas. 

 

Determinación de las pautas de mantenimiento del peinado y recogido: 

 

− Técnicas básicas de mantenimiento del peinado. Tipos y pautas que hay que seguir. 

− Cosméticos para aumentar la duración del peinado y recogido. Modo de aplicación. 

− Útiles empleados en el mantenimiento. Características y forma de empleo. 

− Factores que modifican la duración del peinado y recogido. 

− Métodos para realizar la evaluación y el control de la calidad de los procesos de cambio de forma 

temporal.



 
 

 
U 
T 

R 
A 

Criterios de evaluación Temporalización   Instrumentos de  

evaluación  

Criterios de 

calificación  

Total        

        

1 2 
 

 
7 

2   
Pruebas escritas / 

orales. 
Trabajos teóricos  

búsqueda de 
información. 

 
Trabajos prácticos 

de taller. 
 

Pruebas prácticas 

en taller. 

 
  

   30%  
 
 
 
    

      40 %  
 
 

     30% 
 
    

 

 100% 

 

 

 

 

 

 
 
 

b) se han 
caracterizado los 
útiles y 
herramientas 
empleados 

 1ª  

  evaluación 

 

 

c)se han 

seleccionado los 

moldes en función 
del efecto deseado. 

 

g) se han seguido las 
pautas de limpieza de los 
útiles 

 

después del uso  

h) se han colocado los 
medios necesarios en el 
tocador 

 

y área de trabajo  

  

  

  
7 

c) se han identificado 

los útiles para su 

conservación 

 

2 2 
3 
4 

2 
  

 
 

 
 

 
 

 

 a) se han 
seleccionado los 
aparatos 
generadores de 
calor en función del 
proceso. 
 

 

 

d) se han 

establecido las 

pautas de 

mantenimiento de 

aparatos, útiles 

complementos. 
 

 
 
 

3  
a) se han identificado 
los requisitos del 
lavacabezas y del 
sillón. 

 

  



 
b) se ha 
acomodado al 
usuario en el 
lavacabezas. 
 
 c) Se han seguido 
las pautas de 
manipulación de 
los cosméticos. 
 

 

d) se han 
justificado las 
posiciones 
ergonómicas del 

 

usuario y profesional 
durante la higiene 
capilar. 
 

 

e) se han establecido las 
fases y pautas de 
aplicación. 
 
f) Se han realizado las 
maniobras de masaje 
para la limpieza del 
cabello y cuero 
cabelludo. 
 

 

g) se han seleccionado 
los cosméticos  

en función de las 

 

  características del cabello 
     

 
 
 
 
 
 

 h) se ha 
especificado el 
tipo de 
acondicionamie
nto 

 

capilar en función del 
servicio posterior.  
 

 

 i) se han 
aplicado   
 técnicas 
compleme
ntarias y 

 

sensoriales en la higiene 
capilar. 
 
 4 

 

c) se han diferenciado 
los parámetros de los 
aparatos 

 

 generadores de calor.  

  



 
 

       

 
3 1 c) se han diferenciado 

las características del 
cabello y su relación 
con el peinado. 
 
d) se ha identificado 
la repercusión de 
otros factores, como 
el tipo de corte, 
alteraciones, estilos 
y otros, en la 
selección del 
peinado. 
 

 
 

 
 

  
       

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

4 1 a) se han relacionado 
los tipos de óvalo y 
siluetas con el 
peinado adecuado.  

 
 

 

   

. 

5 4 a) Se han 
determinado las 
operaciones 
previas y 
particiones del 
cabello en 
función del 
peinado 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 

6 4 a) se han determinado las 
operaciones previas y 
particiones del cabello en 
función del peinado. 

    

  d) se ha 
seleccionado la 
técnica de secado 
en función 

  

del tipo de peinado.  

e) se ha establecido el 
procedimiento de 
realización de 

 

las anillas y ondas al 
agua. 
 

 

f) se han aplicado 
montajes de rulos para 
efectuar un marcado. 

 

  
g) se ha justificado el 
empleo de técnicas 
auxiliares y asociadas  

 

para realizar el peinado. 
 

 

 
 
 

 



 
 
 
 
 
 
  

7 4 
 
7 

4 
h) se ha realizado la de 
operaciones del peinado. 
 i)  se han relacionado las 
técnicas de acabado con 
el tipo de peinado. 
 
7 

a) se han establecido las 
técnicas básicas del 
mantenimiento del 
peinado y recogido. 
 

Temporalización 
 

2ª 
 

  evaluación 

Instrumentos de la 
evaluación 

 

Pruebas escritas /orales. 
Trabajos teóricos de 
buscar información. 

 
   Trabajos prácticos  

      de taller.   
 

   Pruebas prácticas    
      en taller.  

    

 Criterios de 
calificación 

 

        
 30% 

 
 
 

 40% 
 
 

30% 

Total 

 

100 % 

 d) Se han 
identificado los 
factores que 
modifican la 
duración del 
peinado. 

 

  

  
 

 

   

f) se han 
propuesto 
medidas para 
optimizar el 
mantenimiento 
del y recogido. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

       



 
 
 

       
  

  

  
   

8 1 b) se han 
seleccionado los tipos 
de óvalo y siluetas 
con el peinado 
adecuado. 
 

    

e) se ha clasificado 
los peinados según 
el tipo de evento y 
circunstancia, tipo 
de óvalo y longitud 
del cabello.  
 

h) se han identificado 
los métodos de 
análisis de 
necesidades y 
demandas de los 
usuarios. 

i) Se han diseñado 
propuestas para 
procesos de peinado 
y recogido.  

 

 

 
 

 

   

   



 
 

   9  

 

    1 

 

    5 

 
 1 

f) se han 
establecido 
las formas y 
tendencias en 
los recogidos. 
g) se han 
aplicado 
métodos para 
la 
determinación 
de las 
tendencias en 
peinados y 
recogidos, a 
través de 
fuentes 
documentales 
i) Se han 
diseñado 
propuestas 
para 
procesos de 
peinado y 
recogido.  
5 
a) se han 
realizado las 
operaciones 
previas 
relacionadas 
con el 
recogido. 
c) se han 
diferenciado 
las técnicas 
de ejecución 
de los 
diferentes 
trenzados. 
 

    

 

 10 

 

  5 

 

 

 

 

 

 
5 

 d) Se ha establecido 
el modo de 
realización de 
enrollados, anillas, 
retorcidos y bucles. 
g) Se ha justificado la 
combinación de 
técnicas para la 
elaboración del 
recogido. 
h) Se han relacionado 
los métodos de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   



 
sujeción del recogido 
con los útiles y 
herramientas 
apropiados. 
 
 
 

 

 

 

 

 

11         

 

2  

 

5 

 

 7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
2 
 e) Se ha justificado 
el uso de adornos y 
otros complementos. 
 
5 

e) Se han establecido 
los parámetros de 
selección de postizos 
en función del estilo 
de recogido. 

f) Se han adaptado 
postizos en la 
ejecución de un 
recogido. 

 i)  Se ha justificado 
el empleo de 
elementos accesorios 
como factor 
potenciador del estilo.  

7 

e) Se han justificado 
los métodos de 
conservación y 
mantenimiento de 
adornos. 

Temporalización 
 
 

        3ª  
 

    evaluación 

Instrumentos de la 
evaluación 

 
 

Pruebas 

escritas/orales. 

Trabajos teóricos de 

buscar información. 

 

Trabajos prácticos  

 de taller.   

Pruebas prácticas    

en taller.     

  

Criterios de 

calificación  

  

 

30% 

 

    

   

       40% 

 

30% 

     

Total 
 

  100% 



 
 

 

 

 

12   6  6     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

13 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6  

a) Se han 
caracterizado los tipos 
de pelucas y sus 
modos de adaptación. 

 b) Se ha justificado la 
selección de pelucas 
en función de las 
necesidades 
personales y sociales 
del usuario.  

6 

c) Se han adaptado 
las pelucas 
correctamente. 

 

    

 14   6 6 
 

 
 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6  

d)  Se han 
diferenciado los tipos 
de extensiones según 
su técnica de fijación.  
e)  Se han fijado las 
extensiones al 
cabello.  
f) Se han retirado las 
extensiones del 
cabello.  
 
6 
 g) Se han 
establecido los 
cuidados de 
mantenimiento de las 
prótesis pilosas. 
 
 

    

La calificación del alumnado en cada evaluación o trimestre atenderá a los siguientes criterios: 



 
        Temas teóricos (30%): 

   El (30%) de las pruebas escritas, orales y trabajos de búsqueda de información se distribuirá de la siguiente 

forma:  20% pruebas/ exámenes y 10% trabajos, teniendo en cuenta que en las evaluaciones en las que no haya 

trabajos el 30% total se asignará a las pruebas escritas, orales. 

   Exámenes propuestos (podrán ser escritos u orales y se hará media aritmética cuando tengan un 5).  Trabajos 

de búsqueda de información, (se hará media aritmética cuando tengan un 5). Será necesario un 5 para hacer 

la media y tener superado el bloque de contenidos teóricos.  

Si el trabajo no se presenta en la fecha indicada no se admitirá a evaluación y calificación, salvo que se 

presente, falta debidamente justificada. 

            Trabajos Prácticos (70%): 

 

●           Trabajos prácticos que se hacen a diario en el taller un 40% de la nota.  

●           Pruebas o exámenes prácticos en taller un 30% de la nota.  

  

         Será necesario un 5 en ambas partes para hacer la media aritmética y tener superado el bloque de     

         contenidos procedimentales.  

 

      Se tendrán en cuenta lo siguiente: 

 

●     Trae material (equipo completo). 

●     Sigue normas de trabajo (cabello recogido, no lleva pulseras, anillos y relojes) 

●     Termina trabajos con presentación.  

●     Realiza los procesos como se le enseñan y con participación e interés. 

●     Utiliza medidas de seguridad e higiene. 

●     Realización de todas las actividades prácticas propuestas. 

  

      Al ser módulos mayormente procedimentales, se tendrá en cuenta la asistencia a clase. 

 

  La calificación en cada evaluación:  se obtendrá a partir de la suma y aproximación de los tres apartados 

anteriores, debiendo estar cada uno de ellos aprobados con un 5; mientras que la calificación final del 

módulo se obtendrá a partir de la media aritmética de las calificaciones de las evaluaciones, cuando cada una de 

ellas esté aprobada. 

 En cada uno de las evaluaciones o trimestres, las pruebas o exámenes correspondientes a cada unidad de 

trabajo y los trabajos no realizados por falta de asistencia o realizados con calificación inferior a 5, deberán 

recuperarse cuando el departamento o la profesora establezca. 

 Para recuperar, deberán realizarse esas mismas pruebas no realizadas o no superadas u otras pruebas similares, 

una única vez. 

   Las actividades y trabajos de recuperación deberán ser entregados en el plazo establecido por la profesora. 

   Fuera de esa fecha no se aceptarán, salvo con falta justificada en el plazo de una semana. 

 En cualquier tipo de prueba de recuperación la calificación no podrá ser superior a 5, para evitar agravio             



 
comparativo con los compañeros que aprobaron en su momento. 

 

 

 

 

 

 

 

    

11.1.2.COLORACIÓN CAPILAR. 

 
EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
1ª 

1 Teoría del color 37 

2 Útiles y materiales 27 

3 Preparación del cliente y análisis 30 

 
2ª 

4 Cosméticos y cambios de color en el cabello 27 

5 Coloración permanente o de oxidación 30 

6 Decoloración y coloraciones parciales del cabello 30 

3ª 
7 Estilos de coloración y tendencias 40 

8 Establecimiento de pautas de asesoramiento 29 

TOTAL 250 

 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Propone cambios de coloración del cabello, relacionando su estado con las demandas 

y estilos planteados. 

2. Pone a punto el proceso de aplicación de tintes capilares, justificando la selección de 

medios y las operaciones de preparación del producto. 

3. Aplica medidas y técnicas previas a la coloración y a la decoloración, analizando el 

protocolo de aplicación. 

4. Aplica operaciones de coloración en el cabello, seleccionando y justificando el 

procedimiento de trabajo. 

5. Aplica técnicas de decoloración en el cabello, relacionando el procedimiento de trabajo 

con el resultado final. 

6. Establece pautas de asesoramiento, determinando los cuidados y mantenimiento del 

color. 

 
CONTENIDOS BÁSICOS: 

Propuesta de cambios de color: 

– El color natural del cabello: características y escala de tonos y reflejos. 

– Teoría del color y su influencia en los procesos de cambio de coloración. 

– Identificación de los aspectos que condicionan el proceso de cambio de color. Estudio 
estético. Estudio de las características del cuero cabelludo y estado del cabello. Influencia de 
las alteraciones cromáticas del cabello en los procesos de cambios de color. 

– Clasificación de los procesos de cambios de coloración capilar. 

– Propuesta de cambios de coloración: adecuación a las necesidades, demandas y 

características personales. 

Puesta a punto del proceso de aplicación: 

– Útiles y materiales: características. 



 
– Criterios de selección del producto colorante. Pautas de preparación y manipulación. 

– Criterios de selección del producto oxidante. Pautas de preparación y manipulación. 

– El cosmético decolorante. Pautas de preparación y manipulación. 

– Criterios de selección de métodos de higiene, desinfección y esterilización. Pautas de 

aplicación. 

Aplicación de medidas y técnicas previas: 

– Medidas de seguridad en los procesos de cambio de coloración capilar: criterios de preparación 

y acomodación del cliente y medidas de protección del profesional y el usuario. 

– Prueba de tolerancia: pautas y criterios de realización. 

– Técnicas previas a la coloración permanente. Procedimiento de trabajo. Precauciones. Técnica 

de mordiente. Técnica de prepigmentación. Técnica de decapado. 

Aplicación de operaciones de coloración: 

– Proceso de coloración temporal y semipermanente. Técnicas de aplicación de colorantes 

vegetales, metálicos y sintéticos. Formas cosméticas, procedimiento, fases y pautas de 

aplicación. 

– Proceso de coloración permanente total: procedimiento, fases y pautas de aplicación. Factores 

que intervienen en la aplicación. Técnicas complementarias. 

– Proceso de coloración permanente parcial: procedimiento, fases y pautas de aplicación. Factores 

que intervienen en la aplicación. Técnicas complementarias. 

– Variables que determinan el proceso de coloración. 

– Control del proceso. 

Aplicación de técnicas de decoloración en el cabello: 

– Fundamentos de la decoloración. 

– Variables o factores que determinan el proceso de decoloración. Los catalizadores: calor 

húmedo, vapor, calor seco e infrarrojos. 

– Técnicas de la decoloración total del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas de aplicación 

del decolorante en cabellos vírgenes y teñidos. 

– Técnicas de la decoloración parcial del cabello: fases y tiempos del proceso. Pautas de 

aplicación con gorro, con papel, con peine y otros. 

– Procedimiento de aplicación de retoques. 

– Precauciones y normas de seguridad para la decoloración. 

– Control del proceso de decoloración. 

Establecimiento de pautas de asesoramiento en el color: 

– Cosmética reparadora de mantenimiento del color del cabello. Criterios de selección y 

manipulación. 

– Asesoramiento en la venta de cosméticos de mantenimiento y cuidados del cabello decolorado 

y coloreado. 

– Pautas para el mantenimiento del color y cuidado del cabello decolorado. 

– Parámetros



 
 

U
T 

RA Criterios de 
Evaluación 

Criterios de 
calificación 

Instrumento
s de 
evaluación 

Total 
100% 

Temporalización 

1 1 a) Se ha 
identificado la 
escala de tonos 
del color natural 
del cabello 

b) Se han 
distinguido los 
tonos y reflejos 
del color del 
cabello en la 
carta de colores 

c) Se han 
identificado los 
aspectos que 
condicionan el 
proceso de 
cambio de color 

 
○  

● 50% 
trabajo 
diario 
(procedim
ental y 
ejercicios) 

● 20% 
prueba 
práctica 

● 20% 
prueba 
teórica 
escrita u 
oral 

● 10% 
trabajos 
de 
investigaci
ón 

 
 

 
 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctic

a 

⮚ Trabajo

s 

Escrito

s de 

UT y 

de 

Investi

gación 

⮚ Trabajo

s 

práctic

os de 

taller 

 

 
 

 
 
100% 

 
1ª Evaluación 

2 2 a) Se han 
reconocido los 
útiles, 
materiales y 
equipos 
necesarios 
para los 
cambios de 
color del 
cabello 

f) Se han 
establecido 
las 
condicione
s de 
seguridad e 
higiene en 
la 
preparació
n y 
manipulaci
ón de 
cosméticos 

g) Se han 
determinado los 
criterios de 
selección en la 
aplicación de 
métodos de 
higiene, 
desinfección y 
esterilización 

 
 

● 50% 
trabajo 
diario 
(procedim
ental y 
ejercicios) 

● 20% 
prueba 
práctica 

● 20% 
prueba 
teórica 
escrita u 
oral 

● 10% 
trabajos 
de 
investigaci
ón 

 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctic

a 

⮚ Trabajo

s 

Escrito

s de 

UT y 

de 

Investi

gación 

⮚ Trabajo

s 

práctic

os de 

taller 

 

 

 
  100% 

 

1ª Evaluación 



 
3 1,3,

4 
1 

d) Se ha 
examinado el 
estado del cuero 
cabelludo y 
cabello 

e) se ha 
registrado en 
la ficha 
técnica los 
datos 
obtenidos 

f) Se ha reconocido 
la influencia de 
las alteraciones y 
el color del 
cabello en el 
proceso 
3 

a) Se han 
especifica
do las 
medidas 
de 
acomodaci
ón y 
protección 
del usuario 
y del 
profesional 

b) Se ha justificado 
la aplicación de 
la prueba de 
tolerancia al 
tinte 

c) Se han 
identificado las 
pautas de 
aplicación de la 
prueba de 
tolerancia 
4 
g) Se han 
identificado las 
variables que 
determinan el 
proceso de 
aplicación 

 
 

● 50% 
trabajo 
diario 
(procedim
ental y 
ejercicios) 

● 20% 
prueba 
práctica 

● 20% 
prueba 
teórica 
escrita u 
oral 

● 10% 
trabajos 
de 
investigaci
ón 
 
 

 
 

 

 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctic

a 

⮚ Trabajo

s 

Escrito

s de 

UT y 

de 

Investi

gación 

⮚ Trabajo

s 

práctic

os de 

taller 

 

 

 
 
 100% 

 

Evaluación 



 
 
 

4 1,2,
4 

1 
g) Se han diferenciado los 
tipos de cambios de 
coloración 
2 

b) Se ha justificado la selección 
del cosmético para el cambio 
de color 

c) Se ha justificado la selección 
del producto oxidante según 
las características del 
cabello 

d) Se han realizado los 
cálculos volumétricos para 
la dilución del oxidante en 
función de las 
necesidades 

e) Se ha realizado la mezcla de 
los cosméticos para los 
cambios de color 
4 

a) Se han identificado las fases 
del proceso de la coloración 
temporal y semipermanente 

b) Se han diferenciado las 
pautas de aplicación de los 
colorantes temporales y 
semipermanentes 

c) Se han relacionado los 
tipos de coloración 
permanente con las 
técnicas de aplicación del 
color 

d) Se han secuenciado los 
pasos que hay que seguir en 
las técnicas de coloración 
permanente del cabello 
h) Se ha verificado la 
coincidencia del color 
elegido con el resultado 
obtenido 

 
 

 
● 50

% 
tra
baj
o 
dia
rio 
(pr
oce
dim
ent
al y 
eje
rcic
ios) 

● 20
% 
pru
eb
a 
prá
ctic
a 

● 20
% 
pru
eb
a 
teó
rica 
esc
rita 
u 
ora
l 

● 10
% 
tra
baj
os 
de 
inv
esti
gac
ión 

 

 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajos 

Escritos 

de UT y 

de 

Investiga

ción 

⮚ Trabajos 

prácticos 

de taller 

 

 

 
 
 
100% 

 

 

 2ª Evaluación 

 



 
5 3,4 3 

d) Se han determinado los 
casos en los que está 
indicado aplicar técnicas 
previas 

e) Se han diferenciado las 
pautas de aplicación de las 
distintas técnicas previas 

f) Se ha justificado la 
elección de las técnicas 
previas 

g) Se ha preparado el 
cabello antes de la 
coloración, con la 
aplicación de técnicas 
de mordiente, 
prepigmentación o 
decapado 
4 
a) Se han identificado las 
fases del proceso de la 
coloración temporal y 
semipermanente 
c) Se han relacionado los 
tipos de coloración 
permanente con las 
técnicas de aplicación del 
color 

 
 

● 50
% 
tra
baj
o 
dia
rio 
(pr
oce
dim
ent
al y 
eje
rcic
ios) 

● 20
% 
pru
eb
a 
prá
ctic
a 

● 20
% 
pru
eb
a 
teó
rica 
esc
rita 
u 
ora
l 

● 10
% 
tra
baj
os 
de 
inv
esti
gac
ión 

 
 

 
 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajos 

Escritos 

de UT y 

de 

Investiga

ción 

⮚ Trabajos 

prácticos 

de taller 

 

 

 
 
100% 

 

2ª Evaluación 

 

 



 
 
 

6 4,5,
6 

4 
e) Se han aplicado los 
distintos tipos de 
técnicas de coloración 
parcial 
5 

a) Se han establecido los 
fundamentos de la 
decoloración 

b) Se han determinado 
las fases del proceso 
de decoloración 

c) Se han establecido las 
variables que afectan al 
proceso de decoloración 

e) Se han aplicado 
cosméticos decolorantes 
sobre cabello virgen y 
sobre cabello teñido 

f) Se ha relacionado el 
grado de decoloración 
con el tiempo de 
exposición, como 
factor determinante del 
proceso 

g) Se han utilizado 
diferentes técnicas de 
decoloración para la 
realización de mechas 

h) Se han realizado 
retoques de raíces 

i) Se han especificado las 
medidas de precaución y 
normas de seguridad 
6 

c) Se han identificado 
las precauciones que 
hay que tomar para el 
cuidado de los cabellos 
decolorados 

 
 
 

● 50% 
traba
jo 
diari
o 
(proc
edim
ental 
y 
ejerc
icios) 

● 20% 
prue
ba 
práct
ica 

● 20% 
prue
ba 
teóri
ca 
escri
ta u 
oral 

● 10% 
traba
jos 
de 
inves
tigaci
ón 

 
 

 
 
 
⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajos 

Escritos 

de UT y 

de 

Investiga

ción 

⮚ Trabajos 

prácticos 

de taller 

 

 

 
 
 
100% 

 

 

    2ª Evaluación 

7 1 h) Se han 
identificado las 
tendencias de 
moda en la 
coloración del 
cabello 

i) Se han identificado 
las necesidades/ 
demandas del 
cliente para la 
propuesta de 
cambios de color 

 
 

● 50% 
traba
jo 
diari
o 
(proc
edim
ental 
y 
ejerc
icios) 

● 20% 
prue
ba 
práct
ica 

● 20% 
prue

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajos 

Escritos 

de UT e 

Investiga

ción 

⮚ Trabajos 

prácticos 

de taller 

 

 

 
  100% 

 

   3ª Evaluación 



 
ba 
teóri
ca 
escri
ta u 
oral 

● 10% 
traba
jos 
de 
inves
tigaci
ón 

 
 

8 5,6 5 
d) Se han identificado las 
técnicas de hidratación 
del cabello 
postratamiento 
6 

a) Se han relacionado las 
características del 
cabello con los 
cosméticos de 
mantenimiento 

b) Se han vinculado las 
pautas de 
mantenimiento con la 
permanencia del color 

d) Se han propuesto 
medidas para optimizar el 
resultado del servicio 

e) Se han determinado los 
criterios que permiten 
evaluar los resultados 
finales obtenidos 
f) Se ha obtenido 

información 
sobre el grado de 
satisfacción del cliente 

 

 
 

● 50% 
traba
jo 
diari
o 
(proc
edim
ental 
y 
ejerc
icios) 

● 20% 
prue
ba 
práct
ica 

● 20% 
prue
ba 
teóri
ca 
escri
ta u 
oral 

● 10% 
traba
jos 
de 
inves
tigaci
ón 

 
 

 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajos 

Escritos 

de UT y 

de 

Investiga

ción 

⮚ Trabajos 

prácticos 

de taller 

 

 

 
   
100% 

 

3ª 
Evaluación- 

IMPORTANTE: Las pruebas teóricas podrán ser escritas u orales en función de lo que el docente 
considere dadas las circunstancias del alumnado. Al ser módulos mayormente procedimentales, se tendrá 
en cuenta la asistencia a clase. 
Para superar el módulo el alumno deberá obtener un 5 en cada uno de los apartados. A partir de ahí se 
podrá realizar la media aritmética.



 

11.1.3.COSMÉTICA PARA PELUQUERÍA. 

 
EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
 
1ª 

1 Nociones básicas de química para cosmetología 11 

2 Los sistemas dispersos y los tensioactivos. 11 
3 Las sustancias químicas de uso frecuente en peluquería 11 

4 La cosmética en la actualidad. 11 

5 Los productos cosméticos: Formas de presentación, 
clasificación y elaboración. 

11 

 
2ª 

6 Cosméticos para la higiene, acondicionamiento y protección 
del cabello. 

11 

7 Cosméticos para cambios de forma. 11 
8 Cosméticos para cambios de color. 11 

9 Cosméticos para tratamientos capilares. 11 

 
3ª 

10 Cosméticos para la manicura y la pedicura 11 

11 La cosmética masculina 10 
12 Conservación y alteración de los cosméticos 10 

13 Pautas de venta de cosméticos de peluquería. 10 
TOTAL 140 

 

UT 1. Nociones básicas de química para cosmetología Horas: 
11 

10 
puntos 

OG 

a) Clasificar los materiales de peluquería, 
identificando sus propiedades y condiciones idóneas 
de manipulación y conservación, para recepcionarlos, 
almacenarlos y distribuirlos. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza los cosméticos, analizando
 su composición y presentación. 

Objetivos didácticos 

- Adquirir conocimientos químicos para comprender 
el desarrollo de la cosmetología. 

- Conocer las sustancias básicas que se utilizan 
en operaciones de peluquería. 

- Comprender mecanismos de actuación que se 
llevan a cabo en las técnicas realizadas en la 
profesión. 

- Analizar las características del pelo y del 
cuero cabelludo para no agredirlos 
químicamente. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
*1.1 Se han definido los conceptos básicos de química.2 
*1.2 Se han identificado las sustancias básicas que se utilizan en peluquería. 3 
 1.3 Se ha relacionado las técnicas realizadas en peluquería con el mecanismo   
químico que se produce. 5 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Caracterización de cosméticos para peluquería: 

- Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos. 
Modificadores de pH (concepto de pH, concepto de ácido-base 
y reacción de neutralización) 
-Agua oxigenada (concepto de oxidación-reducción, reacciones 
redox). 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

El átomo. 
*Química orgánica básica. 
*Sustancias comunes presentes 
en la peluquería. 
*Reacciones ácido-base y rédox. 



 
 

 
UT 2. Los sistemas dispersos y los tensioactivos Horas: 

11 
10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus 
propiedades y condiciones idóneas de manipulación y 
conservación, para recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos. 
CPPS 

a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza los cosméticos, analizando su composición 
y presentación. 

Objetivos didácticos 
- Reconocer la importancia de los 

sistemas dispersos. 
- Clasificar los tipos de sistemas 

dispersos. 
- Distinguir los diferentes tipos de 

sistemas dispersos. 
- Conocer la importancia de 

los tensioactivos. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
*1.4 Se han identificado los sistemas dispersos. 2.5 
1.5 Se han diferenciado los tipos de sistemas dispersos trabajados. 2.5 
*b) Se ha especificado la función de los componentes internos de un cosmético. 5 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Caracterización de cosméticos para peluquería: 

- Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos. 
Tensoactivos. Selección de cosméticos para procesos técnicos 
de peluquería: 
-Diluciones y mezclas. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
*Los sistemas dispersos 
homogéneos. 
*Los sistemas dispersos 
heterogéneos. 
*Los tensioactivos. 

 
 
 

UT 3. Las sustancias químicas de uso frecuente en peluquería Horas: 
11 

10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus 
propiedades y condiciones idóneas de manipulación y 
conservación, para recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza los cosméticos, analizando su composición 
y presentación. 

Objetivos didácticos 
- Proporcionar la información necesaria 

sobre productos básicos que se utilizan 
en peluquería. 
- Clasificar los distintos tipos de agua. 

- Diferenciar los tipos de 
sustancias empleadas. 

- Conocer las formas de conservación 
de estos productos. 

CE. (*esenciales). Ponderación 

*b) Se ha especificado la función de los componentes internos de un cosmético. 5 
*c) Se han relacionado las características de las sustancias empleadas en los 
cosméticos, con la función que desempeñan. 5 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Caracterización de cosméticos para peluquería: 

- Sustancias empleadas frecuentemente en los cosméticos. 
Agua, modificadores de pH, humectantes, modificadores de la 
viscosidad y secuestrantes, entre otros. Selección de 
cosméticos para procesos técnicos de peluquería: 
-Agua oxigenada. Amoníaco. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
*El agua. 
*El agua oxigenada. 
*El amoníaco. 
El alcohol etílico 
(etanol). La glicerina. 



 
 

UT 4. La cosmética en la actualidad. Horas: 
11 

10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus 
propiedades y condiciones idóneas de manipulación y 
conservación, para recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos. 
CPPS 

a), k) y p). 
RA (*esenciales) 

*1. Caracteriza los cosméticos, analizando su composición 
y presentación. 

Objetivos didácticos 
- Diferenciar cosmético de medicamento. 

- Distinguir que es un principio activo y 
el resto de componentes del 
cosmético. 

- Interpretar el etiquetado de 
los cosméticos. 

- Conocer la legislación vigente de 
los productos cosméticos. 

- Saber las vías de penetración de 
los cosméticos. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
*a) Se han identificado las características del producto cosmético según la 
reglamentación técnico-sanitaria. 2.5 
*d) Se han caracterizado los elementos que constituyen la parte externa de un 
cosmético. 2.5 
e) Se ha indicado la normativa que tiene que cumplir el etiquetado. 2.5 

f) Se ha valorado la importancia de la parte externa del cosmético como medio 
de información al consumidor. 2.5 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Caracterización de cosméticos para peluquería: 
- Concepto de cosmético. Reglamentación técnico-sanitaria de 

productos 
cosméticos. 

- Partes de un cosmético: Parte interna. Componentes del 
cosmético: principio activo, vehículo o excipiente y aditivos 
(conservantes, perfumes y colorantes). Parte externa: envase, 
cartonaje y prospecto. La parte externa del cosmético. 
como medio de información y como elemento del marketing. 

- El etiquetado: requisitos. Símbolos (PAO). Normas que tiene que 
cumplir. Nomenclatura o código INCI. Sustancias restringidas y 
sus especificaciones en el etiquetado. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Cosmético y medicamento. 
*Composición de los cosméticos. 
*Etiquetado. 
Legislación de los cosméticos. 
*Absorción de sustancias a través 
de la piel. 



 
 

 
UT 5. Los productos cosméticos: Formas de presentación, clasificación y 
elaboración 

Horas: 
11 

10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, 
identificando sus propiedades y condiciones 
idóneas de manipulación y conservación, para 
recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos. 
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales 
asociados a la actividad profesional, 
relacionándolos con las causas que los 
producen, a fin de fundamentar las medidas 
preventivas que se van adoptar, y aplicar los 
protocolos correspondientes para evitar daños 
en uno mismo, en las demás personas, en el 
entorno y en el medio ambiente. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 

*2. Prepara productos cosméticos para 
peluquería, interpretando los procedimientos de 
elaboración. 
*3. Selecciona cosméticos, relacionando sus 
características con el proceso técnico
 de peluquería. 

Objetivos didácticos 
- Conocer las diferentes formas cosméticas. 
- Diferenciar las formas de presentación de los 

cosméticos. 
- Escoger el cosmético más adecuado según 

las características y preferencias. 
- Conocer la clasificación de los productos cosméticos. 

- Interpretar para un mismo principio activo que 
forma cosmética es más idónea utilizar. 

- Conocer los materiales empleados en la elaboración 
de cosméticos. 
- Respetar las normas de seguridad en el laboratorio. 

- Trabajar diestramente con la aparatología y utensilios 
del laboratorio. 

- Explicar las fórmulas cosméticas según la forma 
de presentación. 

- Interpretar las condiciones de 
almacenamiento adecuadas. 

- Diferenciar las materias primas según la forma 
de presentación del cosmético. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
Del RA 2 

*a) Se han identificado el material y los equipos de laboratorio empleados 
en la preparación de productos cosméticos. 1. 

b) Se han realizado las operaciones básicas para elaborar cosméticos: medidas de peso 
y de volumen. 1. 

c) Se han especificado las medidas de higiene y asepsia que hay que aplicar en 
la preparación de productos cosméticos. 1. 
*d) Se ha establecido la diferencia entre composición cuantitativa y cualitativa. 1. 
*e) Se han caracterizado las diferentes formas cosméticas. 1. 
*f) Se han determinado las pautas de elaboración en función del tipo de cosmético que 
se va a preparar. 1. 

g) Se han preparado cosméticos sencillos empleando las materias primas, el material y 
los equipos adecuados. 1. 

h) Se han seguido las pautas de limpieza y colocación del material de 

laboratorio empleado. 1. 
Del RA 3 
*a) Se han diferenciado los tipos de cosméticos que se emplean en un establecimiento 
de peluquería. 2. 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen. Prácticas 
de laboratorio 
(cuadernillo). 
Preparación de 
cosméticos 
sencillos.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 



 
 

 
Contenidos Curriculares 

Preparación de productos cosméticos para peluquería: 
- El laboratorio cosmético. Útiles y equipos. Materias primas. Operaciones 

elementales en la preparación de cosméticos: medidas de peso, medidas de 
volúmenes, medición del pH, métodos de mezclas y métodos de separación. 
Higiene y asepsia del laboratorio cosmético. 

- Composición cualitativa y cuantitativa de un cosmético. Formas cosméticas: tipos 
y características. Formas líquidas y disoluciones: características, propiedades y 
expresión de la concentración. Lociones. Sistemas dispersos: suspensiones, 
emulsiones, aerosoles, espumas y geles. Polvos. Barras o sticks. Envases 
monodosis. 

- Pautas de preparación de cosméticos para peluquería. Análisis de la fórmula 
cosmética. Fases en la elaboración. El modus operandi. Características de los 
ingredientes. Criterios de valoración del producto final: análisis de las 
características organolépticas, físicas (untuosidad y consistencia) y químicas (pH). 
Selección de cosméticos para procesos técnicos de peluquería. 
- Clasificación de los cosméticos empleados en peluquería 

Contenidos 
propuestos 
(*esenciales) 

*Formas cosméticas 
*Clasificación de los 
cosméticos 
Materiales 
empleados en la 
elaboración de 
cosméticos. 
Normas de seguridad 
e higiene. 
Fórmulas 
cosméticas. 

 

UT 6. Cosméticos para la higiene, acondicionamiento y protección del cabello. Horas: 
11 

10 
puntos 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando 

los factores que mejoran el resultado final, para 
informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos 
saludables. 

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las 
necesidades de la piel, para informar sobre los 
cuidados, cosméticos y hábitos saludables 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*3. Selecciona cosméticos, relacionando
 sus características con el proceso técnico de 
peluquería. 

Objetivos didácticos 
- Conocer la procedencia de la suciedad. 

- Diferenciar los mecanismos de acción de 
las sustancias limpiadoras. 

- Analizar las características que debe cumplir 
un cosmético para la higiene, 
acondicionamiento y protección del cabello. 

- Interpretar la composición de los cosméticos 
de higiene, acondicionamiento y protección 
capilar. 

- Conocer las diferentes formas 
cosméticas estudiadas. 

- Diferenciar la aplicación de cosméticos de 
higiene, acondicionamiento y protección capilar. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
*b) Se ha relacionado el mecanismo de acción de un champú con los ingredientes 
activos que contiene. 2.5 
*c) Se ha relacionado la composición de un acondicionador con los efectos que origina 
en la fibra capilar. 2.5 
*d) Se han determinado los efectos de los protectores sobre la fibra capilar. 2.5 
i) Se ha valorado la importancia de la elección del cosmético adecuado en cada proceso 
técnico. 2.5 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Selección de cosméticos para procesos técnicos de 
peluquería: 

- Cosméticos para la higiene del cabello: Composición, 
mecanismo de actuación 
y clasificación. La suciedad capilar y del cuero cabelludo. 

- Cosméticos para el acondicionamiento del 
cabello: mecanismo de actuación, formulación y formas 
cosméticas. 

- Cosméticos protectores del cabello: mecanismo de 
actuación, efectos y forma de aplicación. 

- Criterios de selección de los cosméticos para procesos 
técnicos de peluquería. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
Procedencia de la suciedad. 
*Cosméticos para la higiene del 
cabello. 
*Cosméticos para el 
acondicionamiento del cabello. 
*Cosméticos protectores del cabello. 



 
 

 
UT 7. Cosméticos para cambios de forma Horas: 11 10 

puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando 
sus propiedades y condiciones idóneas de manipulación 
y conservación, para recepcionarlos, almacenarlos y 
distribuirlos. 

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los 
factores que mejoran el resultado final, para informar sobre 
los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las 
necesidades de la piel, para informar sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*3. Selecciona cosméticos, relacionando sus 
características con el proceso técnico de peluquería. 

Objetivos didácticos 
- Diferenciar los enlaces de la queratina. 
- Analizar las características que debe 

cumplir un cosmético para cambios de 
forma. 

Interpretar la composición de los 
cosméticos de cambios de forma temporal 
y permanente. Conocer las diferentes 
formas cosméticas estudiadas. 
Diferenciar la aplicación de cosméticos 
de forma temporal y permanente- 
Conocer la legislación vigente de los 
productos cosméticos. 
-Saber las vías de penetración de los 
cosméticos. 

CE. (*esenciales). Ponderación 

*e) Se han establecido las transformaciones que tienen lugar en la fibra 
capilar en los procesos de cambio de forma temporal del cabello. 3.5 
*f) Se ha relacionado la aplicación de los cosméticos específicos del proceso 
de cambio permanente del cabello con los cambios químicos que tienen lugar 
en el mismo. 3.5 
i) Se ha valorado la importancia de la elección del cosmético adecuado en cada 
proceso técnico. 3 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Selección de cosméticos para procesos técnicos de peluquería: 

- Cosméticos para cambios de forma temporal y permanente del cabello: 
Fundamento científico, composición, forma de actuar y tipos. Fijadores y 
cosméticos que facilitan el peinado. Cosméticos reductores y neutralizantes 
(activos cosméticos, forma de actuar y legislación). Cosméticos especiales. 
Cosméticos complementarios. Protocolo del proceso de cambios de forma 
permanente del cabello. 
- Criterios de selección de los cosméticos para procesos técnicos de 

peluquería. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Estructura del cabello. 
*Cosméticos para los 
cambios de forma 
temporales. 
*Cosméticos para los 
cambios de forma 
permanentes. 



 
 

UT 8. Cosméticos para cambios de color Horas: 11 10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus 
propiedades y condiciones idóneas de manipulación y conservación, 
para recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos. 

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que 
mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables. 

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de 
la piel, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos 
saludables. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*3. Selecciona cosméticos, relacionando sus características con 
el proceso técnico de peluquería. 

Objetivos didácticos 
- Conocer la historia de la 

coloración capilar. 
- Diferenciar el color natural del 

cabello y su evolución a lo largo 
de la vida. 
- Analizar las cualidades del color. 

- Conocer los tipos de colorantes 
y decolorantes capilares. 

- Analizar las características que 
debe cumplir un cosmético para 
los cambios de color. 
- Interpretar la composición de los 
cosméticos para los cambios 
de color. 

CE. (*esenciales). Ponderación 

*g) Se han identificado los componentes de los cosméticos para cambios de color 
y su acción sobre el tallo capilar. 6 
i) Se ha valorado la importancia de la elección del cosmético adecuado en cada 
proceso técnico. 4 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 

Selección de cosméticos para procesos técnicos de peluquería: 
- Cosméticos para cambios de color del cabello. Clasificación: 

tintes temporales, tintes semipermanentes, tintes permanentes y 
decolorantes capilares. Composición, mecanismo de acción, 
formas cosméticas y precauciones. Compuestos que intervienen 
en los procesos de cambios de color: Agua 
oxigenada (concepto de oxidación-reducción, reacciones redox). 
Diluciones y mezclas. Precauciones, conservación y 
almacenamiento. Amoníaco. 

- Criterios de selección de los cosméticos para procesos técnicos 
de peluquería. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

Historia de la coloración capilar. 
*El color natural del cabello y 
su evolución a lo largo de la 
vida. 
*Cualidades del color. 
*El color artificial del cabello. 
*Clasificación de los 
cosméticos colorantes. 
*La decoloración capilar. 
*Clasificación de los 
cosméticos decolorantes. 



 
 

UT 9. Cosméticos para tratamientos capilares. Horas: 11 10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando 
sus propiedades y condiciones idóneas de manipulación y 
conservación, para recepcionarlos, almacenarlos y 
distribuirlos. 

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los 
factores que mejoran el resultado final, para informar 
sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las 
necesidades de la piel, para informar sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*3. Selecciona cosméticos, relacionando sus 
características con el proceso técnico de peluquería. 

Objetivos didácticos 
- Analizar las diferentes vías de penetración 
de los cosméticos. 
- Diferenciar entre los cosméticos de 
tratamiento para las alteraciones del cabello y 
las del cuero cabelludo. 
- Estudiar las formas cosméticas que 
pueden presentar un mismo producto de 
tratamiento. 
- Interpretar la composición de los cosméticos 
de las alteraciones capilares. 
- Diferenciar los diferentes cosméticos de 
las alteraciones capilares. 
- Conocer las normas de empleo y 
precauciones de utilización de los cosméticos 
para los tratamientos capilares. 

CE. (*esenciales). Ponderación 

*h) Se han reconocido los cosméticos para las alteraciones capilares que se 
emplean habitualmente en establecimientos de peluquería. 6 
i) Se ha valorado la importancia de la elección del cosmético adecuado en cada 
proceso técnico. 4 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 

Selección de cosméticos para procesos técnicos de peluquería: 
- Cosméticos para alteraciones capilares: mecanismo de 

actuación, efectos y forma de aplicación. Aceites 
esenciales. 

- Criterios de selección de los cosméticos para procesos 
técnicos de peluquería. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Vías de penetración de los 
cosméticos. 
*Cosméticos de tratamiento para 
las alteraciones del cabello. 
*Cosméticos de tratamiento para 
las alteraciones del cuero 
cabelludo. 
Normas de empleo y precauciones 
de utilización de los cosméticos 
para los tratamientos capilares. 



 
 

UT 10. Cosméticos para la manicura y la pedicura. Horas: 11 10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus propiedades 
y condiciones idóneas de manipulación y conservación, para 
recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos. 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que 
mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables. 
n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades 
de la piel, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos 
saludables.  
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*4. Identifica los cosméticos para las técnicas complementarias de 
peluquería, relacionando la composición con sus efectos. 

Objetivos didácticos 
- Analizar los diferentes 
cosméticos de manos y pies. 
- Diferenciar las formas 
cosméticas utilizadas en 
manicura y pedicura. 
- Interpretar la composición de 
los cosméticos de manos y 
pies. 
- Explicar el mecanismo de 
acción de los cosméticos 
utilizados en manicura y 
pedicura. 

CE. (*esenciales). Ponderación 

*a) Se han identificado los cosméticos para manicura y pedicura.2.5 
*b) Se han relacionado sus principios activos con el mecanismo de acción. 2.5 
*c) Se ha relacionado la forma cosmética con el modo de aplicación. 2.5 
d) Se ha seleccionado el cosmético adecuado a cada fase del proceso. 2.5 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 

Cosméticos para técnicas complementarias de peluquería: 
- Clasificación de los cosméticos de manicura y pedicura: 
desmaquillantes, quitamanchas ungueales, ablandadores de cutícula, 
quitacutículas, levigantes ungueales, endurecedores, bases, barnices, 
protectores y productos para el secado. 
- Características de los cosméticos de manicura y pedicura: Composición, 
mecanismo de acción, formas cosméticas, finalidad y modo de empleo. 
Criterios de selección de los productos empleados en manicura y 
pedicura. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Etapas del proceso de 
manicura y pedicura. 
*Cosméticos para las 
uñas. Cosméticos para el 
cuidado de manos. 
Cosméticos para el 
cuidado de pies. 



 
 

UT 11. La cosmética masculina. Horas: 10 10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando 
sus propiedades y condiciones idóneas de manipulación y 
conservación, para recepcionarlos, almacenarlos y 
distribuirlos. 

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los 
factores que mejoran el resultado final, para informar 
sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las 
necesidades de la piel, para informar sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*4. Identifica los cosméticos para las técnicas 
complementarias de peluquería, relacionando la 
composición con sus efectos. 

Objetivos didácticos 
- Analizar los diferentes cosméticos masculinos. 

- Diferenciar los tipos de cosméticos para el 
afeitado húmedo y seco. 

- Interpretar la composición de los cosméticos 
masculinos. 

- Explicar el mecanismo de acción de 
la cosmética masculina. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
*e) Se han especificado los cosméticos empleados en el proceso de afeitado 
en establecimientos de peluquería. 2.5 
*f) Se ha establecido la acción de cada cosmético empleado en las técnicas de 
barbería, en función de sus principios activos. 2.5 
g) Se ha seleccionado el cosmético adecuado según las características del cliente. 2.5 
h) Se ha identificado la cosmética masculina de protección y de tratamiento. 2.5 

INSTRUMENTO
S DE 
EVALUACIÓN 
 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Cosméticos para técnicas complementarias de peluquería: 
- Clasificación de los cosméticos para el afeitado: cosméticos 

preafeitado, cosméticos específicos para el afeitado y 
cosméticos postafeitado: 

- Características: composición, mecanismo de acción, formas 
cosméticas, finalidad y modo de empleo. Criterios de selección 
de los cosméticos para el afeitado. 

- Cosmética masculina de protección y de tratamiento. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

El afeitado. 
*Cosméticos para el afeitado 
húmedo. 
*Cosméticos para el afeitado seco. 
*Cosméticos para después del 
afeitado. 
Cosméticos de protección. 
Cosméticos de 
mantenimiento. 



 
 

 
UT 12. Cosméticos para tratamientos capilares. Horas: 

10 
10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando 
sus propiedades y condiciones idóneas de manipulación y 
conservación, para recepcionarlos, almacenarlos y 
distribuirlos. 

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los 
factores que mejoran el resultado final, para informar 
sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las 
necesidades de la piel, para informar sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*5. Manipula y almacena cosméticos, analizando 
las condiciones óptimas de conservación. 

Objetivos didácticos 
- Conocer los factores que afectan a 

la estabilidad del cosmético. 
- Analizar los factores que afectan a la 

estabilidad según la forma cosmética. 
- Interpretar las condiciones de 

almacenamiento adecuadas. 
- Conocer las pruebas de estabilidad. 
- Explicar las reacciones adversas a 

cosméticos. 
- Conocer las enfermedades profesionales 

relacionadas con la manipulación de 
cosméticos. 

CE. (*esenciales). Ponderación 

*a) Se han reconocido las causas y factores que producen con más 
frecuencia alteraciones en los cosméticos. 1.5 
*b) Se han relacionado las alteraciones en la composición de los productos 
cosméticos con los cambios que se originan en sus características organolépticas. 
1.5 
*c) Se han identificado las condiciones óptimas de almacenamiento para garantizar 
la correcta conservación de los productos cosméticos. 2 
*d) Se han especificado las pautas correctas de manipulación de los productos 
cosméticos para garantizar unas condiciones higiénico-sanitarias idóneas de aplicación. 
2 
*e) Se han analizado las consecuencias de una incorrecta manipulación de los 
productos cosméticos. 1.5 
f) Se han aplicado las pautas de recogida de los productos cosméticos contaminados 
y/o alterados, respetando la normativa vigente y el medio ambiente.1.5 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Manipulación y almacenamiento de cosméticos: 
- Estabilidad y alteraciones de los cosméticos: inestabilidad 

de las disoluciones, 
suspensiones, emulsiones y sólidos. Pruebas de 
estabilidad. 

- Conservación y almacenamiento:
 contaminación microbiológica. Características 
y condiciones del almacén de cosméticos (temperatura, 
humedad, luz, 
ventilación, organización y mobiliario, entre otros). 
- Manipulación y aplicación: pautas que hay que seguir. 

- Alteraciones relacionadas con la manipulación y aplicación 
de cosméticos. 

- Normativa sobre recogida de productos cosméticos 
contaminados y alterados. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
Estabilidad de los cosméticos 
*Factores que afectan a la estabilidad. 
Control de calidad para la conservación 
de los cosméticos. 
*Conservación y almacenamiento de los 
cosméticos. 
Pruebas de estabilidad. 
*Manipulación de los cosméticos. 
Gestión de residuos de productos 
cosméticos contaminados y/o alterados. 
Reacciones adversas a los cosméticos. 
Precauciones en el uso de cosméticos. 
*Enfermedades profesionales 
relacionadas con la manipulación de 
cosméticos. 



 
 

UT 13. Pautas de venta de cosméticos de peluquería. Horas: 10 10 
puntos 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus 
propiedades y condiciones idóneas de manipulación y conservación, 
para recepcionarlos, almacenarlos y distribuirlos. 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que 
mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos 
y hábitos saludables. 
CPPS 
a), k) y p). 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza los cosméticos, analizando su composición y 
presentación. 
*6. Aplica pautas de venta de cosméticos, informando sobre sus 
características, funciones y efectos. 
*3. Selecciona cosméticos, relacionando sus características con el 
proceso técnico de peluquería. 

Objetivos didácticos 
- Conocer las líneas de 

cosméticos de 
peluquería. 

- Analizar los 
establecimientos de venta 
de cosméticos para 
peluquería. 

- Asesorar en la venta de 
cosméticos en 
peluquería. 

- Conocer las maneras de 
actualización en cosmética 
para peluquería. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
Del RA 1 

*f) Se ha valorado la importancia de la parte externa del cosmético como medio de 
información al consumidor. 1 
Del RA 6 
a) Se han identificado las líneas comerciales de cosméticos para peluquería. 1 
*b) Se han establecido las diferencias entre los cosméticos de venta al público y los 
de uso profesional. 1 
c) Se han especificado los establecimientos de venta de cosméticos para peluquería. 1 
*d) Se han realizado fichas informativas sobre los efectos y la aplicación de 
cosméticos. 1 

e) Se ha relacionado el consejo profesional con la mejora del servicio de venta de 
cosméticos. 1 

f) Se ha determinado la importancia de mantener una constante actualización en 
productos de innovación en peluquería. 1 

g) Se han utilizado medios para obtener información sobre innovaciones cosméticas para 
peluquería. 1 
*h) Se han reconocido los cosméticos para las alteraciones capilares que se 
emplean habitualmente en establecimientos de peluquería. 1 
Del RA 3 
i) Se ha valorado la importancia de la elección del cosmético adecuado en cada proceso 
técnico. 1 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

 
Pruebas escritas. 
Examen.80% 
 
Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
Aplicación de pautas de venta de cosméticos de peluquería: 

- Líneas comerciales de cosméticos para peluquería. 
- Cosméticos de venta al público y cosméticos para profesionales: 

diferencias y semejanzas. 
- Establecimientos de venta de cosméticos para peluquería: 

franquicias, distribuidoras para profesionales e hipermercados. 
- Venta de cosméticos en establecimientos de peluquería: consejos al 

cliente. 
- Innovaciones en cosmética para peluquería. Fuentes de información: 

revistas profesionales, dosieres de las casas comerciales y 
demostraciones técnicas de aplicación de cosméticos. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Líneas de cosméticos 
para peluquería. 
Establecimientos de venta 
de cosméticos para 
peluquería. 
*Asesoramiento en la venta 
de cosméticos en 
peluquería. 
Actualización en cosmética 
para peluquería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
11.1.4. ANÁLISIS CAPILAR 

 
EVALUACIÓN 
 

UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
 
1ª  

1 Estructura y funciones del órgano cutáneo 9 
2 Los anexos cutáneos 9 

3 Alteraciones de la piel 9 

4 Alteraciones de manos, pies y uñas. (UT 5 del libro de texto) 1 

TOTAL 1ª EVALUACIÓN 28 

 

 
2ª 

5 Alteraciones del cabello y el cuero cabelludo. (UT4 del libro de 
texto) 

9 

6 Equipos y técnicas empleados en el análisis capilar. Protocolo de 
análisis capilar (UT9 del libro de texto). 

9 

7 Equipos empleados en tratamientos capilares 9 

8 El masaje capilar 2 

TOTAL 2ª EVALUACIÓN 29 

 
 
 
3ª 

9 Protocolos de cuidados del cabello seco y frágil y cuero cabelludo 
deshidratado (UT 11 del libro de texto) 

7 

10 Protocolos de mantenimiento en cabellos teñidos, decolorados y 
permanentados (UT 12 del libro de texto) 

7 

11 Protocolos de tratamiento de las alteraciones del cuero cabelludo 
(UT 13 del libro de texto) 

7 

12 Deontología profesional (UT 15 del libro de texto)  
2 

TOTAL 3ª EVALUACIÓN 23 

TOTAL 80 

 

UT 1. Estructura y funciones del órgano cutáneo Horas: 9 

OG 
c) Identificar las características y necesidades 
del pelo y cuero cabelludo, utilizando medios y 
técnicas de observación para comprobar su 
estado. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza el órgano cutáneo, identificando 
su estructura y alteraciones. 

Objetivos didácticos 
-Identificar las características y elementos que componen 
el relieve cutáneo. 
-Describir la estructura y fisiología de la piel. 
-Resumir las funciones de la piel. 
-Analizar la estructura interna de la piel relacionándola con 
las funciones que realiza en el cuerpo humano. 
-Especificar los efectos del sol en la piel. 
-Definir los factores que influyen en la penetración 
de sustancias a través de la piel. 

CE. (*esenciales).  
a) Se han identificado las características y elementos que componen el relieve 
cutáneo.  
*b) Se ha caracterizado la estructura de la piel y sus glándulas.  

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 
Ejercicios y preguntas de 
clase.20% 
Examen identificación de 
estructuras y test.80% 

Contenidos Curriculares 
Caracterización del órgano cutáneo: 
- Estructura y funciones del órgano cutáneo. 

Aspecto externo. El relieve cutáneo. La piel: 
capas, células y funciones. 

- Irrigación e inervación del órgano cutáneo. 
Características y funciones. 
- Permeabilidad de la piel. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
Características y propiedades físicas de la piel. 
Morfología: poros, eminencias depresiones e 
irregularidades. 
Color: pigmentos. 
*Anatomía: capas y tipos de células. Irrigación 
e inervación. 
*Funciones de la piel 
*Permeabilidad de la piel. 

 
 
 



 
UT 2. Los anexos cutáneos Horas: 9 

OG 
c) Identificar las características y necesidades del 
pelo y cuero cabelludo, utilizando medios y 
técnicas de observación para comprobar su 
estado. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
1.* Caracteriza el órgano cutáneo, identificando 
su estructura y alteraciones. 

Objetivos didácticos 
-Describir la estructura del pelo. 
-Especificar los tipos de pelo, estableciendo 
sus características y criterios de clasificación. 
-Identificar el carácter cíclico del crecimiento piloso. 
-Reconocer las características y componentes del cabello. 
-Describir la estructura de la uña 
-Caracterizar las glándulas de la piel. 
-Definir la emulsión epicutánea. 

CE (*esenciales).  
b) Se ha caracterizado la estructura de la piel y sus glándulas.  
c) *Se han especificado los tipos de pelo, estableciéndose sus características y 
criterios de clasificación.  
d) *Se ha justificado el carácter cíclico del crecimiento piloso.  
e) *Se han reconocido las características y componentes del cabello.  
f) *Se ha relacionado el estado del cabello con la irrigación sanguínea.  

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios y 
preguntas de clase. 
Examen 
identificación de 
estructuras, 
preguntas cortas y 
test 

Contenidos Curriculares 
Caracterización del órgano cutáneo: 
- El pelo: Estructura y funciones. Tipos y 

distribución. El cabello: características. La 
queratina y el color. El ciclo piloso: fases. 
Composición química del pelo. Propiedades 
físicas y químicas del pelo. 

- Otros anexos glandulares y córneos. 
Glándulas sudoríparas: tipos y características. 
Glándulas sebáceas: tipos y características. 
Las uñas: características. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
El pelo: 

Tipos de pelo. 
*Anatomía microscópica. 
*Vascularización del 
folículo. Inervación del 
folículo. 
*Ciclo del folículo piloso. 
*Factores que regulan el crecimiento del pelo. 
Pigmentación del pelo. 

El cabello: 
*Tipos de cabello. 
*Propiedades del cabello. 

Las uñas: 
Funciones. 
Estructura de la uña. 
Irrigación e 
inervación. 
Composición 
química. 
Propiedades físicas. 
Crecimiento ungueal. 

Las glándulas: 
Sudoríparas: ecrinas y apocrinas. 
Sebáceas. 

La emulsión epicutánea; Funciones. 



 
 

UT 3. Alteraciones de la piel Horas:9 

OG 
c) Identificar las características y necesidades del 
pelo y cuero cabelludo, utilizando medios y 
técnicas de observación para comprobar su 
estado. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 

*1. Caracteriza el órgano cutáneo, identificando 
su estructura y alteraciones. 

Objetivos didácticos 
-Reconocer variaciones en los parámetros de una 
piel normal. 
-Definir alteración cutánea. 
-Describir los tipos de alteraciones de la piel y 
sus características básicas. 
-Evitar el agravamiento de afecciones cutáneas 
durante la aplicación de tratamientos estéticos. 
-Valorar la importancia del conocimiento de estas 
alteraciones para poder derivarlas al profesional 
médico 

CE (*esenciales).  
* g) Se han relacionado las características de una piel normal con sus posibles 
variaciones y su repercusión capilar.  
i) Se han especificado los efectos del sol en la piel y el cabello.  

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

Ejercicios y 
preguntas de 
clase.10% 
Dossier de fotos 
30% 
Examen preguntas 
cortas y test.60% 
. 

Contenidos Curriculares 
- Variaciones en los parámetros de una 
piel normal: concepto de alteración, tipos 
y características básicas. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
*Lesiones primarias y secundarias. 
*Alteraciones cutáneas de la queratinización y 
la pigmentación 
*Alteraciones secretoras 
*Alteraciones vasculares 
*Infecciones e infestaciones cutáneas 

 

 

UT 4. Alteraciones de manos, pies y uñas (UT5 en el libro de texto) Horas: 1 

OG 
c) Identificar las características y necesidades del pelo y 
cuero cabelludo, utilizando medios y técnicas de 
observación para comprobar su estado. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza el órgano cutáneo, identificando su 
estructura y alteraciones. 

Objetivos didácticos 
- Reconocer las alteraciones específicas 

de manos, pies y uñas. 
- Aplicar cuando sea posible, medidas 

preventivas que puedan aliviar las 
molestias y así colaborar en el tratamiento 
médico. 

- Saber derivar al médico especialista 
aquellas alteraciones que no sean de su 
competencia. 

CE (*esenciales).  
j) Se han reconocido las alteraciones específicas de manos, pies y uñas.  

INSTRUMENTO 
DE EVALUACIÓN 

Dossier de 
alteraciones 
100% 
 



 
Contenidos Curriculares 

Caracterización del órgano cutáneo: 
- Alteraciones específicas de manos, pies y 
uñas. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
Alteraciones de manos y pies: 

Alteraciones vasculares. 
Alteraciones 
osteoarticulares. 
Alteraciones cutáneas. 
Alteraciones de la pigmentación. 
Alteraciones sudorales. 
Alteraciones metabólicas. 

Alteraciones de las uñas: 
Estructurales. 
Cromáticas
. 
Periunguea
les. 
Conductuales. 
Infecciosas. 

 
 

UT 5. Alteraciones del cabello y el cuero cabelludo (UT 4 en el libro de texto) Horas: 9 

OG 
c) Identificar las características y 
necesidades del pelo y cuero cabelludo, 
utilizando medios y técnicas de observación 
para comprobar su estado. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza el órgano cutáneo, 
identificando su estructura y alteraciones. 

Objetivos didácticos 
-Caracterizar las alteraciones del cabello y del cuero 
cabelludo y su importancia en peluquería. 
-Relacionar el estado del cabello con la irrigación 
sanguínea. 
-Especificar los efectos del sol en el cabello. 
-Valorar la importancia de conocer las características de 
las alteraciones del cabello y cuero cabelludo de 
tratamiento estético y médico. 

CE (*esenciales). 
* g) Se han relacionado las características de una piel normal con sus posibles 
variaciones y su repercusión capilar.  
*i) Se han especificado los efectos del sol en la piel y el cabello.  

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

Ejercicios y 
preguntas de 
clase.10% 
Dossier de fotos 
30% 
Examen preguntas 
cortas y test.60% 
 

Contenidos Curriculares 

- Alteraciones del cabello y cuero cabelludo: 
clasificación y características. Alteraciones de la 
cantidad, alteraciones del color, alteraciones del 
tallo capilar y alteraciones del cuero cabelludo. 

- La piel y el cabello bajo la influencia de la 
radiación solar. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 

*Alteraciones del cabello: estructurales
 y cromáticas. 
*Alteraciones del cuero cabelludo:
 pitiriasis, seborrea y alopecia. 
*Alteraciones infecciosas y 
parasitarias. Alteraciones de 
tratamiento médico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
UT 6. Equipos y técnicas empleados en el análisis capilar. Protocolo de 
análisis capilar (UT 6 y 9 del libro de texto) 

Horas: 9 

OG 
c) Identificar las características y necesidades del pelo y 

cuero cabelludo, utilizando medios y técnicas de 
observación para comprobar su estado. 

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando 
sus características, para preparar y poner a punto el 
puesto de trabajo. 

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los 
métodos de limpieza y desinfección, para preparar y 
poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones. 

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los 
procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de 
aprendizaje y del sector productivo de referencia. 

 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
*2. Prepara y pone a punto los equipos de análisis y 
cuidados capilares, relacionando el fundamento científico 
con las indicaciones y normas de utilización. 
*3. Realiza el análisis de la piel y sus anexos, describiendo 
y aplicando las técnicas de observación y 
análisis del cabello y cuero cabelludo. 
 

Objetivos didácticos 
- Valorar la importancia del análisis capilar. 

- Preparar y poner a punto los equipos de 
análisis, relacionando el fundamento 
científico con las indicaciones y normas de 
utilización. 
- Identificar los aparatos usados en el 

análisis. 
- Relacionar el fundamento científico de 

cada uno de los aparatos, con sus 
indicaciones y contraindicaciones. 

- Establecer la forma de 
empleo y mantenimiento. 

- Protocolizar las técnicas de observación 
y exploración del cuero cabelludo y el 
cabello. 

- Ejecutar las técnicas de exploración y 
diagnóstico de las alteraciones estéticas 
del cabello y cuero cabelludo. 
- Realizar tricogramas. 

- Describir las muestras observadas. 

CE (*esenciales).  
Del RA2 
*a) Se han identificado los aparatos usados en el análisis. 
c) *Se ha relacionado el fundamento científico de cada uno de ellos, con sus 
indicaciones y contraindicaciones. 
d) *Se ha establecido la forma de empleo y mantenimiento. 
e) *Se han interpretado los datos obtenidos con los equipos de análisis capilar. 
f) *Se han determinado las medidas de protección para usuarios y profesionales.  
 
Del RA3 
 
a) Se han caracterizado las fases del protocolo de análisis.  

b) Se han identificado los datos que permiten obtener información útil para el 
análisis capilar.  
c) Se ha elaborado la documentación necesaria para el registro de la información.  

d) *Se han manejado la lupa y la luz de Wood para la observación del estado del 
cabello y cuero cabelludo.  
e) *Se han aplicado métodos de exploración del cabello. 
f) *Se ha comprobado la posible existencia de alteraciones. 
g) *Se ha realizado la recogida de información. 

h) Se han relacionado los datos obtenidos con su posible derivación a otros 
profesionales. 
 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 
Ejercicios y 
preguntas de 
clase.10% 
Realización de 
prácticas de 
análisis capilar. 
25% 
Examen práctico 
de identificación y 
uso de la 
aparatología. 
Realización de un 
AC.25% 
Examen preguntas 
cortas y test.40% 

 



 
Contenidos Curriculares 

Preparación de los equipos de análisis y cuidados 
capilares: 
- Equipos empleados en el análisis estético capilar. 

Tipos y clasificación: lupa, luz de Wood, Microvisor, 
medidor de hidratación, sebómetro y microcámara. 
Descripción, bases científicas e interpretación de 
resultados obtenidos. Pautas de aplicación y 
precauciones en su aplicación. Indicaciones y 
contraindicaciones. 

- Aplicación de medidas de protección personal del 
cliente y del profesional. 

Realización del análisis de la piel y anexos: 
- Fases del protocolo de análisis: acomodación, 

entrevista, examen visual y 
exploración. Parámetros del cabello para el análisis. 
- Identificación de alteraciones del cabello y en el 

cuero cabelludo. 
- Elaboración de la documentación. La ficha de 

análisis capilar. 
- Técnicas de detección de las demandas, 

necesidades y expectativas del usuario y recogida 
de datos. Instrumentos y fases. Tipos de 
cuestionarios para la 
entrevista. 

- Técnicas de observación y exploración. El examen 
visual, la exploración manual y el examen a través 
de otros medios. 
- La documentación asociada a la derivación a 

otros profesionales. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
*Concepto de análisis capilar. 
*Equipos basados en la amplificación de la 
imagen: lupa, microcámara, microvisor y 
microscopio óptico. 
*Equipos basados en la luz ultravioleta: 
lámpara/lupa de Wood. 
Equipos que miden la emulsión epicutánea y 
el pH: corneómetro, sebómetro, peachímetro 
cutáneo, equipos combinados. 
Técnicas complementarias. 
 
Protocolo de diagnóstico 

La entrevista 
*La exploración: protocolo de 
exploración. 
*Elaboración de información técnica. 
*Valoración de la documentación 
generada. 
Procedimiento de archivo. 

 

 

 
 

UT 7. Equipos empleados en tratamientos capilares Horas:9 

OG 
d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus 

características, para preparar y poner a punto el puesto de 
trabajo. 

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos 
de limpieza y desinfección, para preparar y poner a punto el 
puesto de trabajo e instalaciones. 
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la 
actividad profesional, relacionándolos con las causas que los 
producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se 
van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para 
evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el 
entorno y en el medio ambiente. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
*2. Prepara y pone a punto los equipos de análisis y cuidados 
capilares, relacionando el fundamento científico con las indicaciones 
y normas de utilización. 

Objetivos didácticos 
- Identificar y clasificar los 

equipos complementarios para 
los cuidados estéticos capilares. 

- Relacionar el fundamento 
científico de cada uno de los 
equipos, con sus indicaciones y 
contraindicaciones. 

- Conocer las operaciones de 
limpieza y mantenimiento de 
aparatos. 

- Interpretar los datos obtenidos 
con los equipos de cuidados 
estéticos. 

- Determinar las medidas 
de protección para 
usuarios y profesionales. 



 
CE (*esenciales).  
*b) Se han clasificado los equipos complementarios para los cuidados estéticos 
capilares.  
*c) Se ha relacionado el fundamento científico de cada uno de ellos, con sus 
indicaciones y contraindicaciones. 
*d) Se ha establecido la forma de empleo y mantenimiento. 
*f) Se han determinado las medidas de protección para usuarios y profesionales. 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 
Ejercicios y preguntas 
de clase.10% 
Realización de 
prácticas. 25% 
Examen práctico de 
identificación y uso de 
la aparatología. 
Realización de un 
AC.25% 
Examen preguntas 
cortas y test.40% 

Contenidos Curriculares 
Preparación de los equipos de análisis y cuidados capilares: 

- Equipos complementarios en los cuidados estéticos 
capilares. Tipos y clasificación: aparatos de vapor-ozono, 
infrarrojos, aparatos generadores de corrientes de alta 
frecuencia, aparatos vibradores para el masaje capilar y 
aparatos emisores de calor programables. Descripción y 
fundamento científico. Normas de empleo y precauciones 
de uso. Indicaciones y contraindicaciones relacionadas 
con su utilización. 

- Aplicación de medidas de protección personal del cliente 
y del profesional. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
*Equipos de acción químico-mecánica 
para tratamientos capilares: 
vaporizador de ozono, compresor, 
vibrador, generador de ozono seco 
*Equipos basados en corrientes 
eléctricas: equipos de corrientes 
continuas o galvánicas, equipos de 
corrientes variables. 
*Equipos basados en radiaciones: 
lámpara de infrarrojos. 
Radiación láser. 

 
 

UT 8. El masaje capilar Horas: 2 

OG 
d) Seleccionar medios, 
productos y equipos, 
analizando sus 
características, para 
preparar y poner a punto el 
puesto de trabajo. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 

*5. Aplica cuidados 
capilares, integrando 
medios técnicos, manuales 
y cosmetológicos. 

Objetivos didácticos 
- Aplicar cuidados capilares integrando medios manuales. 

- Determinar los parámetros para la realización de las maniobras: 
dirección, intensidad, ritmo y tiempo. 
- Diferenciar las diferentes técnicas y maniobras del masaje capilar. 
- Describir las pautas a seguir en cada maniobra del masaje. 
- Realizar las operaciones previas al masaje capilar. 
- Ejecutar operaciones manuales de masaje capilar. 

- Clasificar las maniobras: rozamiento, frotación, fricción, 
presión, amasamiento, pellizqueo, percusiones, tracción, 
desprendimiento y vibraciones, entre otros y su secuenciación. 
- Relacionar los parámetros de las maniobras del masaje con las 

indicaciones. 
- Determinar los criterios para adaptar las maniobras del masaje capilar a 

los distintos casos de alteraciones estéticas capilares que pueden 
presentarse. 
- Valorar los efectos del masaje, sus indicaciones y contraindicaciones. 
- Aplicar protocolos individualizados de masaje y drenaje linfático. 

CE (*esenciales).  

a) Se han determinado los tipos de maniobras del masaje capilar.  
b) Se han relacionado los parámetros de las maniobras del masaje con las 
indicaciones.  

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

Realización práctica 
de masaje 50% 
Examen teórico- 
práctico de masaje 
capilar 50%. 



 
Contenidos Curriculares 

Aplicación de cuidados del cabello: 
- El masaje capilar. Clasificación de las 
maniobras: rozamiento, frotación, 
fricción, presión, amasamiento, 
pellizqueo, percusiones, tracción, 
desprendimiento y vibraciones, entre 
otros. Secuenciación. Parámetros para 
la realización de las maniobras: 
dirección, intensidad, ritmo y tiempo. 
Efectos del masaje, indicaciones y 
contraindicaciones. Las técnicas de 
masaje en los cuidados capilares 
estéticos: procedimientos y pautas de 
aplicación. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
Zonas de influencia del 

masaje: Sistema 
muscular. 
Aparato circulatorio: sistema sanguíneo y 
linfático. Sistema nervioso. 

Normas básicas para el masaje 
capilar. Masaje de tratamiento: 

Maniobras del masaje de tratamiento. 
Efectos fisiológicos del masaje capilar de tratamiento. 
Contraindicaciones del masaje capilar de tratamiento. 

8.4. Masaje para la higiene capilar. 
8.5. Masaje de drenaje linfático manual capilar. 

Maniobras del DLM. 
Contraindicaciones del DLM. 

 

UT 9. Protocolos de cuidados del cabello seco y frágil y cuero cabelludo 
deshidratado. (UT 11 del libro de texto) 

Horas: 7 

OG Objetivos didácticos 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus propiedades y -Analizar las fases   del 
condiciones idóneas de manipulación y conservación, para recepcionarlos, proceso, desde la acogida 
almacenarlos y distribuirlos. hasta la despedida, para 
b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos 
de 

atender al usuario. 

   peluquería, desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario. -Identificar las 
c) Identificar las características y necesidades del pelo y cuero cabelludo, Características y 
utilizando medios y técnicas de observación para comprobar su estado. necesidades del cabello y 
d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus características, 
para 

cuero cabelludo. 

preparar y poner a punto el puesto de trabajo. -Seleccionar medios, 
e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza 
y 

Productos y equipos, 

desinfección, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e 
instalaciones. 
 

Analizando sus 

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran 
el 

características, para 

resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos preparar y poner a punto 
saludables. el puesto de trabajo. 
n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la 
piel, 

-Aplicar estrategias de 

para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. asesoramiento, 
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad analizando los factores 
profesional, relacionándolos con las causas que los producen, a fin de que mejoran el resultado 
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los 
protocolos 

final, para informar sobre 

correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, 
en el 

los cuidados, cosméticos y 

entorno y en el medio ambiente. hábitos saludables. 
u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos 
de 

-Elegir los cosméticos 

calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de adecuados, de acuerdo 
referencia. con las necesidades de la 
CPPS piel, para informar sobre 
a), b), c), d), k), p) y q). los cuidados, cosméticos y 
RA (*esenciales) hábitos saludables. 
*4. Diseña procedimientos de cuidados capilares, analizando las fases del 
proceso 

-Aplicar y analizar las 

*5. Aplica cuidados   capilares, integrando   medios   técnicos, manuales   y técnicas necesarias para 
cosmetológicos. mejorar los procedimientos 

 de calidad del trabajo. 

CE (*esenciales).    INSTRUMENTO 
Del RA 4   DE EVALUACIÓN 



 
a) Se han caracterizado las fases de un protocolo.  
b) Se han establecido las pautas de elaboración de protocolos para los cuidados 
capilares en descamaciones, cabello seco y frágil.  

 
 

*d) Se han determinado los medios, técnicas y materiales necesarios.  
*e) Se han caracterizado la duración y el número de sesiones de los diferentes 
protocolos. 

 
Proyecto 60% 
Resumen 30% 
Examen 10% 

 

Del RA 5 
c) Se han aplicado técnicas de masaje en los cuidados capilares. 

   

*d) Se han integrado las técnicas manuales, equipos y cosméticos en la 
aplicación de 

  

cuidados del cabello.     

*e) Se han establecido las recomendaciones e informaciones postratamiento.  
*f) Se ha realizado la desinfección y/o esterilización de los materiales y 
aparatos. 

   

g) Se ha mantenido una actitud ecológica en la eliminación de los residuos generados.   

h) Se ha justificado la valoración del resultado obtenido como factor de calidad del 
proceso. 

 

    

 
Contenidos Curriculares 

Diseño de procedimientos de cuidados capilares: 
 

- El protocolo de trabajo: características, fases y clasificación de los 
procedimientos de cuidados capilares en el servicio de peluquería y 
barbería. 

 
- Protocolos de cuidados capilares en descamaciones, cabello graso, 

seco y frágil. Clasificación de útiles, materiales y cosméticos 
necesarios para la realización de los cuidados capilares. Clasificación 
de técnicas manuales y equipos. Temporalización y secuenciación. 
Aplicación de cuidados del cabello: 

- Aplicación del protocolo individualizado. Criterios de selección e 
integración de técnicas, equipos y cosméticos. 
- Recomendaciones postratamiento. 

- El control de calidad de los procesos y la evaluación de los 
resultados obtenidos. Mecanismos de corrección de las 
desviaciones observadas. 

- Aplicación de medidas de desinfección y esterilización de los útiles y 
materiales utilizados en condiciones de seguridad e higiene. 

- Sistemas de eliminación de los residuos y materiales después de 
la aplicación de cuidados capilares. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

Protocolo de tratamiento del 
cuero cabelludo 
deshidratado: 
*Características de la 
deshidratación. 
*Fases del protocolo. 
Protocolo de tratamiento del 
cabello seco y frágil: 
Características de la 
sequedad y *fragilidad 
capilar. 
*Fases del protocolo. 



 
 

UT 10. Protocolos de mantenimiento en cabellos teñidos, decolorados y 
permanentados.  (UT 12 del libro de texto) 

Horas: 7 

OG 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus propiedades y 

condiciones idóneas de manipulación y conservación, para recepcionarlos, 
almacenarlos y distribuirlos. 

b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos 
de peluquería, desde la acogida hasta la despedida, para atender al 
usuario. 

c) Identificar las características y necesidades del pelo y cuero cabelludo, 
utilizando medios y técnicas de observación para comprobar su estado. 

d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus características, 
para preparar y poner a punto el puesto de trabajo. 

e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza 
y desinfección, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e 
instalaciones. 

m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el 
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos 
saludables. 

n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, 
para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, 
relacionándolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las 
medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes 
para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el entorno y en el 
medio ambiente. 
u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de 
calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de 
referencia. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
*4. Diseña procedimientos de cuidados capilares, analizando las fases del proceso 
*5. Aplica cuidados capilares, integrando medios técnicos, manuales y 
cosmetológicos. 

Objetivos 
didácticos 

-Diseñar 
protocolos 
personalizados        
y ejecutar el 
tratamiento 
estético capilar. 
-Elaborar 
protocolos 
específicos de 
tratamiento para el 
mantenimiento del 
cabello sano. 
-Elaborar 
protocolos 
específicos de 
tratamiento para 
las alteraciones 
estéticas de los 
cabellos teñidos, 
decolorados y 
permanentados. 
-Analizar y estudiar 
los hábitos y 
pautas de vida 
saludable con 
repercusión en las 
condiciones del 
cabello. 

CE (*esenciales).  
Del RA 4 
a) Se han caracterizado las fases de un protocolo.  

c) Se han elaborado protocolos para el mantenimiento de cabellos teñidos, 
decolorados y permanentados.  
*d) Se han determinado los medios, técnicas y materiales necesarios.  
*e) Se han caracterizado la duración y el número de sesiones de los diferentes 
protocolos. 
Del RA 5 
c) Se han aplicado técnicas de masaje en los cuidados capilares. 

d) Se han integrado las técnicas manuales, equipos y cosméticos en la aplicación 
de cuidados del cabello.  
e) Se han establecido las recomendaciones e informaciones postratamiento. 

  *f) Se ha realizado la desinfección y/o esterilización de los materiales y aparatos. 
g) Se ha mantenido una actitud ecológica en la eliminación de los residuos generados. 

h) Se ha justificado la valoración del resultado obtenido como factor de calidad del 
proceso.  

INSTRUMENTO 
DE EVALUACIÓN 

Proyecto 60% 
Resumen 30% 
Examen 10% 
 



 
Contenidos Curriculares 

Diseño de procedimientos de cuidados capilares: 
 

- El protocolo de trabajo: características, fases y clasificación de los 
procedimientos de cuidados capilares en el servicio de peluquería y 
barbería. 

 
- Protocolo de mantenimiento en cabellos teñidos, decolorados y 

permanentados. 
- Clasificación de útiles, materiales y cosméticos necesarios para la 

realización del mantenimiento capilar. Clasificación de técnicas y 
equipos. Temporalización y secuenciación. 
Aplicación de cuidados del cabello: 

- Aplicación del protocolo individualizado. Criterios de selección e 
integración de técnicas, equipos y cosméticos. 
- Recomendaciones postratamiento. 

- El control de calidad de los procesos y la evaluación de los 
resultados obtenidos. Mecanismos de corrección de las 
desviaciones observadas. 

- Aplicación de medidas de desinfección y esterilización de los útiles y 
materiales utilizados en condiciones de seguridad e higiene. 

- Sistemas de eliminación de los residuos y materiales después de la 
aplicación 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Protocolo de tratamiento 
del cabello sano: Fases. 
*Protocolo de tratamiento 
de cabellos teñidos, 
decolorado y 
permanentico: Fases. 

 
UT 11. Protocolos de tratamiento de las alteraciones del cuero cabelludo. (UT 
13 del libro de texto) 

Horas: 7 

OG Objetivos didácticos 
a) Clasificar los materiales de peluquería, identificando sus propiedades y -Explicar al sujeto de 

Forma clara y 
Comprensible el 
tratamiento que se le va 
a aplicar. 
-Seleccionar los medios 
Técnicos y productos 
Necesarios para
 el 

condiciones idóneas de manipulación y conservación, para recepcionarlos, 
almacenarlos y distribuirlos. 
b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos 
de 
peluquería, desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario. 
c) Identificar las características y necesidades del pelo y cuero cabelludo, 
utilizando medios y técnicas de observación para comprobar su estado. 
d) Seleccionar medios, productos y equipos, analizando sus características, 
para 
preparar y poner a punto el puesto de trabajo. 
e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza 
y 

tratamiento.  

-Identificar las 
Características y 
Necesidades del cuero 

desinfección, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e 
instalaciones. 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran 
el 
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos cabelludo.  

saludables. -Aplicar estrategias de 
asesoramiento, n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la 

piel, 
para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. analizando los factores 
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad que mejoran el resultado 
profesional, relacionándolos con las causas que los producen, a fin de final, para informar sobre 
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los 
protocolos 

los cuidados, cosméticos y 

correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, 
en el 

hábitos saludables. 

entorno y en el medio ambiente. -Aplicar y   analizar
 las 

u) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos 
de 

técnicas necesarias para 

calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de Mejorar los 
referencia. procedimientos de calidad 
CPPS del trabajo.  

a), b), c), d), k), p) y q). -Ejecutar técnicas de 



 
RA (*esenciales) tratamiento local de los 
*4. Diseña procedimientos de cuidados capilares, analizando las fases del 
proceso 

estados descamativos. 

*5. Aplica cuidados   capilares, integrando   medios   técnicos, manuales   y -Ejecutar técnicas de 
cosmetológicos. tratamiento local de las 

 disfunciones sebáceas. 
 -Ejecutar técnicas de 
 tratamiento local de las 
 alopecias.  

CE (*esenciales).    INSTRUMENTOS 
Del RA 4 
a) Se han caracterizado las fases de un protocolo.  

  DE EVALUACIÓN 

*d) Se han determinado los medios, técnicas y materiales necesarios. 
*e) Se han caracterizado la duración y el número de sesiones de los diferentes 
protocolos. 

 
Proyecto 60% 
Resumen 30% 
Examen 10% 

Del RA 5    

c) Se han aplicado técnicas de masaje en los cuidados capilares. 
d) Se han integrado las técnicas manuales, equipos y cosméticos en la aplicación 
de 

  

cuidados del cabello.     

e) Se han establecido las recomendaciones e informaciones postratamiento.  
*f) Se ha realizado la desinfección y/o esterilización de los materiales y 
aparatos. 

   

g) Se ha mantenido una actitud ecológica en la eliminación de los residuos generados.   

h) Se ha justificado la valoración del resultado obtenido como factor de calidad del 
proceso. 

 

    

 
Contenidos Curriculares 

Diseño de procedimientos de cuidados capilares: 
- El protocolo de trabajo: características, fases y clasificación de los 
procedimientos de cuidados capilares en el servicio de peluquería y 
barbería. 

- Aplicación del protocolo individualizado. Criterios de selección e 
integración de técnicas, equipos y cosméticos. 
- Recomendaciones postratamiento. 

- El control de calidad de los procesos y la evaluación de los 
resultados obtenidos. Mecanismos de corrección de las 
desviaciones observadas. 

- Aplicación de medidas de desinfección y esterilización de los útiles y 
materiales utilizados en condiciones de seguridad e higiene. 

- Sistemas de eliminación de los residuos y materiales después de 
la aplicación de cuidados capilares. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Protocolo de tratamiento 
estético de la pitiriasis 
seca. 
*Protocolo de tratamiento 
estético de la pitiriasis 
grasa. 
*Protocolo de tratamiento 
de la seborrea. 
*Protocolo de tratamiento 
de la alopecia. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
UT 12. Deontología profesional. (UT 15 del libro de texto) Horas: 2 

OG 
b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de 

los procesos de peluquería, desde la acogida hasta la 
despedida, para atender al usuario. 

c) Identificar las características y necesidades del pelo y cuero 
cabelludo, utilizando medios y técnicas de observación para 
comprobar su estado. 
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la 
actividad profesional, relacionándolos con las causas que los 
producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se 
van adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar 
daños en uno mismo, en las demás personas, en el entorno y en el 
medio ambiente. 
CPPS 
a), b), c), d), k), p) y q). 
RA (*esenciales) 
*6. Cumple las normas de deontología profesional, valorando su 
repercusión en el desarrollo de la profesión. 

Objetivos didácticos 
-Establecer el concepto de 
deontología profesional. 
-Valorar la aplicación de normas 
deontológicas en el desarrollo 
profesional. 
-Determinar los deberes y 
obligaciones del profesional de 
peluquería. 
-Valorar la importancia y 
repercusión del trabajo honesto. 
-Justificar la necesidad del 
secreto profesional en la 
profesión. 
-Trabajar el respeto a la diferencia. 
-Valorar la repercusión de la Ley 
de protección de datos en el 
ejercicio profesional de la 
peluquería. 

CE (*esenciales).  
a) Se ha establecido el concepto de deontología profesional. 
b) Se ha valorado la aplicación de normas deontológicas en el desarrollo profesional.  
c) Se han determinado los deberes y obligaciones del profesional. 
d) Se ha valorado la importancia y repercusión del trabajo honesto.  
e) Se ha justificado la necesidad del secreto profesional en la profesión. 
f) Se ha trabajado el respeto a la diferencia. 

g) Se ha valorado la repercusión de la ley de protección de datos en el ejercicio 
profesional de la peluquería. 

INSTRUMENTO 
DE EVALUACIÓN 

Resumen 100% 

Contenidos Curriculares 

Cumplimiento de las normas de deontología profesional: 
- Concepto de deontología. 

- Deberes y obligaciones del profesional. Normas deontológicas 
en la profesión de peluquería. 
- La ley de protección de datos y la profesión de peluquería. 

- Derechos de los profesionales obtenidos. Mecanismos 
de corrección de las desviaciones observadas. 

- Aplicación de medidas de desinfección y esterilización de los 
útiles y materiales utilizados en condiciones de seguridad e 
higiene. 

- Sistemas de eliminación de los residuos y materiales después 
de la aplicación de cuidados capilares. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

Concepto de deontología. 
Deberes y obligaciones 
del profesional. 
La Ley de protección de datos 
y la profesión de peluquería. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
PESO ESPECÍFICO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA) , CRITERIOS DE EVALUACIÓN (CE) Y 

CALIFICACIÓN DE ANÁLISIS CAPILAR 
 

RA RA
% 

CE C
E
% 

INSTRUMENTO DE 
CALIFICACIÓN (I) 

I% UT IMPLICADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Caracteriza el órgano 
cutáneo, identificando su 
estructura y alteraciones. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

a) Se han identificado las características y elementos que 
componen el relieve cutáneo. 

5 Ejercicios y preguntas de clase 20 1 

*Prueba escrita 80 

*b) Se ha caracterizado la estructura de la piel y sus glándulas. 10 Ejercicios y preguntas de clase 20 1 y 2 

*Prueba escrita 80 

*c) Se han especificado los tipos de pelo, estableciéndose sus 
características y criterios de clasificación. 

5 Ejercicios y preguntas de clase 20 2 

*Prueba escrita 80 

*d) Se ha justificado el carácter cíclico del crecimiento piloso. 5 Ejercicios y preguntas de clase 20 2 

*Prueba escrita 80 

*e) Se han reconocido las características y componentes del 
cabello. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 2 

*Prueba escrita 80 

*f) Se ha relacionado el estado del cabello con la irrigación 5 Ejercicios y preguntas de clase 100 2 



 

sanguínea. 

 
*g) Se han relacionado las características de una piel normal 
con sus posibles variaciones y su repercusión capilar. 

 
20 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
3 

*Dossier 30 

*Prueba escrita 60 

*h) Se han caracterizado las alteraciones del cabello y su 
importancia en peluquería. 

20 Ejercicios y preguntas de clase 10 5 

*Dossier 30 

*Prueba escrita 60 

 
*i) Se han especificado los efectos del sol en la piel y el cabello. 

 
5 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
3 y 5 

*Dossier 30 

*Prueba escrita 60 

j) Se han reconocido las alteraciones específicas de manos, 
pies y uñas. 

10 *Dossier 100 4 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
*a) Se han identificado los aparatos usados en el análisis. 

 
 

15 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
 
 
6 *Realización tareas prácticas 25 

*Prueba escrita 40 



 

 
 
 
 
 
2. Prepara y pone a punto los 
equipos de análisis y 
cuidados capilares, 
relacionando el fundamento 
científico con las indicaciones 
y normas de utilización. 

 
 
 
 
 
 
 

10 

*Prueba práctica 25 

 
 
*b) Se han clasificado los equipos complementarios para los 
cuidados estéticos capilares. 

 
 

15 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
 
7 

*Realización tareas prácticas 25 

*Prueba escrita 40 

*Prueba práctica 25 

 
*c) Se ha relacionado el fundamento científico de cada uno de 
ellos, con sus indicaciones y contraindicaciones 

 
 

20 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
 

6 y 7 
*Realización tareas prácticas 25 

*Prueba escrita 40 

*Prueba práctica  25 

 
*d) Se ha establecido la forma de empleo y mantenimiento. 

 
20 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
6 y 7 

*Realización tareas prácticas 25 

*Prueba escrita 40 

*Prueba práctica 25 

  Ejercicios y preguntas de clase 10  



 

 
*e) Se han interpretado los datos obtenidos con los equipos de 
análisis capilar 

 
20 

*Realización tareas prácticas 25  
6 y 7 

*Prueba escrita 40 

*Prueba práctica 25 

 
 
*f) Se han determinado las medidas de protección para 
usuarios y profesionales. 

 
 

10 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
 

6 y 7 
*Realización tareas prácticas 25 

*Prueba escrita 40 

*Prueba práctica 25 

 
 
 
 
 
 
 
3. Realiza el análisis de la 
piel y sus anexos, 
describiendo y aplicando las 
técnicas de 
observación y análisis del 
cabello y cuero cabelludo. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

25 

 
 
a) Se han caracterizado las fases del protocolo de análisis. 

 
 

10 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
 
6 

*Realización tareas prácticas 25 

*Prueba escrita 40 

*Prueba práctica 25 

 
 
b)  Se han identificado los datos que permiten obtener 
información útil para el análisis capilar. 

 
 

15 

Ejercicios y preguntas de clase 10  
 
6 

*Realización tareas prácticas 25 

*Prueba escrita 40 

*Prueba práctica 25 



 

c) Se ha elaborado la documentación necesaria para el registro 
de la información 

 
10 

*Realización tareas prácticas 50 6, 7,9,10 y 11 

*Realización de proyecto AC 50 9,10 y 11 

 
 
*d) Se han manejado la lupa y la luz de Wood para la 
observación del estado del cabello y cuero cabelludo. 

 
 

15 

*Realización tareas prácticas 40 6,9,10 y 11 

*Prueba práctica 20 6 

*Realización de proyecto AC 40 9,10 y 11 

 
*e) Se han aplicado métodos de exploración del cabello. 

 
15 

*Realización tareas prácticas 40 6,9,10 y 11 

*Prueba práctica 20 6 

*Realización de proyecto AC 40 6,9,10 y 11 

 
*f) Se ha comprobado la posible existencia de alteraciones. 

 
15 

*Realización tareas prácticas 40 6,9,10 y 11 

*Prueba práctica 20 6 

*Realización de proyecto AC 40 6,9,10 y 11 



 

 
*g) Se ha realizado la recogida de información. 

 
15 

*Realización tareas prácticas 50 6,7,9,10 y 11 

*Realización de proyecto AC 50 9,10 y 11 

 
 
h) Se han relacionado los datos obtenidos con su posible 
derivación a otros profesionales. 

 
 

5 

Ejercicios y preguntas de clase 20  
 

6,9,10 y 11 
*Realización tareas prácticas 30 

*Prueba escrita 40 

*Realización de proyecto AC 10 

 
 
 
4. Diseña procedimientos de 
cuidados capilares, 
analizando las fases del 
proceso. 

 
 
 
 

15 

a) Se han caracterizado las fases de un protocolo. 10 *Realización de fichas resumen 50 9,10 y11 

*Realización de proyecto AC 50 

 
*b) Se han establecido las pautas de elaboración de protocolos 
para los cuidados capilares en descamaciones, cabello seco y 
frágil. 

 
25 

*Realización de fichas resumen 30  
9 

Realización de test 10 

*Realización de proyecto AC 60 



 

 
*c) Se han elaborado protocolos para el mantenimiento de 
cabellos teñidos, decolorados y permanentados. 

 
30 

*Realización de fichas resumen 30  
10 

Realización de test 10 

*Realización de proyecto AC 60 

*d) Se han determinado los medios, técnicas y materiales 
necesarios. 

  
30 

*Realización de fichas resumen 30 9,10 y11 
 
 

Realización de test 10 

*Realización de proyecto AC 60 

*e) Se han caracterizado la duración y el número de sesiones 
de los diferentes protocolos. 

5 *Realización de fichas resumen 50 9,10 y11 

*Realización de proyecto AC 50 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

a) Se han determinado los tipos de maniobras del masaje 
capilar 

5 *Realización tareas prácticas 50 8 

*Prueba práctica 50 

b) Se han relacionado los parámetros de las maniobras del 5 *Realización tareas prácticas 50 8 



 

5. Aplica cuidados capilares, 
integrando medios técnicos, 
manuales y cosmetológicos. 

 
25 

masaje con las indicaciones. *Prueba práctica 50 

*c) Se han aplicado técnicas de masaje en los cuidados 
capilares 

20 *Realización de proyecto AC 100 9,10 y11 
 
 

*d) Se han integrado las técnicas manuales, equipos y 
cosméticos en la aplicación de cuidados del cabello. 

25 *Realización de proyecto AC 100 9,10 y11 
 
 

*e) Se han establecido las recomendaciones e informaciones 
post-tratamiento. 

20 *Realización de proyecto AC 100 9,10 y11 
 
 

*f) Se ha realizado la desinfección y/o esterilización de los 
materiales y aparatos 

15 *Realización de proyecto AC 100 9,10 y11 
 
 

g) Se ha mantenido una actitud ecológica en la eliminación de 
los residuos generados. 

5 *Realización de proyecto AC 100 9,10 y11 
 
 

h)  Se ha justificado la valoración del resultado obtenido como 
factor de calidad del proceso. 

5 *Realización de proyecto AC 100 9,10 y11 
 
 

 
 
 
6. Cumple las normas de 
deontología profesional, 
valorando su repercusión en 
el desarrollo de la profesión. 

 
 
 
 
 
5 

a) Se ha establecido el concepto de deontología profesional. 15 *Resumen  12 

b) Se ha valorado la aplicación de normas deontológicas en el 
desarrollo profesional. 

10 *Resumen  12 

c) Se han determinado los deberes y obligaciones del 
profesional. 

15 *Resumen  12 

d) Se ha valorado la importancia y repercusión del trabajo 
honesto. 

15 *Resumen  12 



 

e)  Se ha justificado la necesidad del secreto profesional en la 
profesión 

15 *Resumen  12 

f) Se ha trabajado el respeto a la diferencia. 10 *Resumen  12 

g) Se ha valorado la repercusión de la ley de protección de 
datos en el ejercicio profesional de la peluquería. 

20 *Resumen  12 

 
 
NOTA: Los CE marcados con * son esenciales. Las tareas evaluables marcadas con * son obligatorias y al menos se necesita un 5 para poder superarlas. La nota 
de las actividades no marcadas sólo se sumará a las obligatorias si se han superado éstas. 

Calificación del CE=𝛴𝑍 𝑋  𝐼  , donde Z es el nivel de logro alcanzado del CE en un instrumento e I el valor en % del instrumento de evaluación aplicado. 

Calificación del RA=𝛴 𝐶𝐸 𝑋 𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼Ó𝑁/𝛴𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆  Calificación Módulo= 𝛴𝑅𝐴 𝑋 𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼Ó𝑁/ 𝛴 𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆 

 

Las evaluaciones parciales son informativas y se calcularán sólo con los CE implicados. 

La superación de cada criterio de evaluación se produce cuando su calificación es ≥ 5 

La superación del módulo se produce cuando su calificación es ≥ 5 

La rúbrica de las pruebas objetivas se detalla para cada una de ellas previamente al realizarse. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

RÚBRICA PARA LOS EJERCICIOS DE CLASE 
 

RANGOS 
 
CRITERIOS 

CUMPLE TOTALMENTE 
VALOR: 10 

 CUMPLE 
VALOR:5-9 

CUMPLE PARCIALMENTE 
VALOR: 4 

INCUMPLIDO  
VALOR:1 

PUNTUALIDAD 
40% 

Entrega las tareas en fecha y hora 
establecidas. 

Entrega las tareas en el lapso de 
hasta dos días después de la fecha 
y hora establecidas. 

Entrega las tareas en el lapso 
de una semana 

Entrega pasada una 
semana o no entrega 

COMPLETA 
35% 

Realiza todas las actividades 
propuestas 

Le falta hasta un 20% de las 
actividades 

Le falta entre un 20% -30% de 
las actividades 

Le falta entre más de 
un 30% de las 
actividades 

FORMALIDAD  
Y LIMPIEZA 
 
25% 

Realiza las actividades según indica 
la profesora. En general, 
manuscritas y en funda de plástico. 
No hay tachones, la letra es clara, 
respeta los márgenes y el 
interlineado 

No realiza las actividades 
manuscritas o no las entrega en 
funda de plástico o no hay limpieza 
o la letra no es muy clara. 

No realiza las actividades 
manuscritas y no entrega en 
funda de plástico. La letra no 
es clara o no hay limpieza 

No cumple nada 

 

         Nota: Para las tareas de Dossier con fotos de alteraciones y la entrega del proyecto por Classroom el criterio de formalidad y limpieza no se tendrá en 
cuenta. Solo los criterios de puntualidad y completa tendrán la misma contribución a la nota de esa tarea, es decir, el 50% cada uno. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
RÚBRICA PARA LA EXPOSICIÓN ORAL DE LAS TAREAS 

 

RANGO 
CRITERIOS 

CUMPLE TOTALMENTE 
VALOR: 9-10 

CUMPLE 
VALOR: 5-8 

CUMPLE PARCIALMENTE 
VALOR: 4 

INCUMPLIDO 
VALOR:1 

Comprensión 
50% 

El estudiante puede 
contestar con total 

precisión a la pregunta 
formulada 

El estudiante contesta con 
precisión a la pregunta 

formulada, le faltan pocos 
datos. 

El estudiante contesta con poca 
precisión a la pregunta 

formulada, le faltan muchos 
datos. 

No contesta correctamente 

Claridad en el 
habla 
20% 

Habla claramente con 
oraciones completas. 

Vocaliza correctamente 
siempre. 

Habla claramente, 
mayormente con 

oraciones completas. 
Vocaliza correctamente la 
mayor parte del tiempo. 

A veces habla claramente o 
usando oraciones completas o 

no vocaliza bien. 

No se expresa con claridad 

Volumen 
20% 

El volumen es el adecuado 
con la situación 

Habla un poco bajo y unos 
pocos estudiantes no 
pueden escuchar la 

contestación 

Habla demasiado bajo al 
exponer y la mayoría de los 
estudiantes no escuchan la 

contestación. 

Casi no se le escucha o no se 
escucha. 

Secuenciación 
10% 

Sigue el orden lógico 
durante la exposición 

Algún fallo en el orden de 
las ideas 

Bastantes errores en el orden 
lógico de las ideas 

La exposición carece de orden. 

 

 Si esta tarea de exposición oral no se puede aplicar por motivos ajenos al alumnado el porcentaje correspondiente se tendrá en cuenta en las tareas 
escritas. Para la calificación del proyecto que tendrá lugar en el tercer trimestre se tendrá en cuenta los siguientes criterios: Redacción 40%, aplicación 
40% y la exposición 20%     



 
ESTÉTICA DE MANOS Y PIES 

 
EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
 
1ª 

1 Estudio estético de manos y pies 6 

2 Higiene y organización 6 

3 Útiles y cosméticos 6 

4 Proceso de manicura 15 
5 Proceso de pedicura 15 

 

TOTAL 1ª EVALUACIÓN 48 

 
2ª 

6 Decoración y maquillado de uñas 14 
7 Cosméticos de tratamiento 8 

8 Aparatología y técnicas complementarias 10 
9 Técnicas manuales 8 

TOTAL 2ª EVALUACIÓN 40 

 
3ª 

10 Tratamientos de manos y pies 14 

11 Tratamientos estéticos de uñas 14 

12 Evaluación y control de calidad 8 

TOTAL 3ª EVALUACIÓN 42 

TOTAL 130 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Determina el proceso de manicura y pedicura, observando la morfología de manos y 

pies y relacionándolo con las demandas del usuario. 

2. Prepara los espacios, equipos, cosméticos y aparatos, adaptándolos a las técnicas 

estéticas de manicura y pedicura. 

3. Efectúa técnicas de manicura y pedicura, aplicando normas de seguridad e higiene. 
4. Elabora tratamientos específicos de manos, pies y uñas, integrando en el proceso 

técnicas novedosas. 

5. Realiza la decoración de uñas, combinando técnicas y cosméticos. 

 
CONTENIDOS BÁSICOS: 

Determinación de los procesos estéticos de manicura y pedicura: 

– Estudio estético de manos y pies. 

– Clasificación de los servicios de manicura y pedicura. Diseño de procedimientos. 

– Control de calidad en la prestación del servicio. La recepción y atención al usuario. Imagen del 
profesional como factor de calidad en la prestación del servicio: cuidados estéticos del 
profesional. 

– Medidas de protección del profesional y del usuario.  

 

     Preparación de los espacios, equipos, cosméticos y aparatos: 

– Las instalaciones de manicura y pedicura. Distribución de espacios. Importancia de la luz y el 
sistema de renovación del aire. 

– Manejo, aplicación y conservación de los equipos y cosméticos utilizados en manicura y 
pedicura. 

– Pautas de aplicación de los métodos de limpieza y esterilización.  
 

   Ejecución de técnicas de manicura y pedicura: 

– Acomodación y protección del usuario. 

– Técnica de desmaquillado de uñas: lámina y repliegue periungueal. 

– Arreglo y forma. Técnica de corte de uñas de manos y pies. Técnica de limado y pulimentado de 
las uñas. Técnica de acondicionamiento y retirada de cutículas. Técnicas específicas de 



 
manicura y pedicura masculina. 

– Maniobras de masaje en manicura y pedicura: secuenciación, efectos, indicaciones y 
contraindicaciones. 

 

Elaboración de tratamientos específicos de manicura y pedicura: 

– Clasificación de los tratamientos estéticos de manos y pies. 

– Aparatología empleada en las técnicas de manicura y pedicura. Equipos de corriente de alta 
frecuencia para la aplicación de efluvios. Ventosas. Vibradores. Cepillos. Radiaciones infrarrojas. 
Calentadores de parafina. 

– Cosméticos específicos: criterios de selección y utilización. 

– Procedimientos de aplicación de tratamientos. 

– Normas de uso, efectos, indicaciones y contraindicaciones.  

 

Realización de la decoración de uñas: 

– Técnica de pulido de uñas. 

– Estilos de maquillaje de uñas. 

– Maquillaje de las uñas. 

– Técnicas de maquillaje de fantasía en uñas. 

– Técnicas de piercing ungueal: preparación, perforación y acabado, cierre de garza y cierre de 
rosca. * 

– Pautas de asesoramiento sobre el cuidado de manos y pies. 

 
U
T 

RA Criterios de 
evaluación 

Criterios de 

calificación 

Instrumentos de 

evaluación 

Total 

100% 

Temporalización 

 
 
 

1 

1 b) Se ha 

estudiado 

la 

morfología 

de los pies 

y las manos 

⮚ 30% 
 

 
 

 
⮚ 30% 

 
⮚ 40% 

Prueba escrita /oral. 

Trabajos Escritos de UT 

de buscar información. 

Prueba Práctica. 

Trabajos prácticos de 

taller. 

100

% 

 

1ª  

Evaluación 

 
 
 
 
 
 
 
 

2 

1, 
2 

1 

e) Se han 
registrado 
en la ficha 
técnica los 
procedimient
os, los datos 
personales y 
la 
información 
de interés 
profesional 
f) Se han 
cuidado 
las 
medidas 
estéticas 
del 
profesion
al que 

 
⮚ 30% 

 
 

 
 
 
⮚ 30% 

 
⮚ 40% 

 
 

Prueba escrita/oral. 

Trabajos escritos de 

UT de buscar 

información. 

 

Prueba Práctica. 

Trabajos prácticos de 

taller. 

100

% 

 

1ª 

Evaluación 



 
realiza 
estas 
técnicas 
2 
a) Se han 
identificado 
los espacios 
donde se van 
a realizar los 
procesos 
estéticos de 
manicura y 
pedicura 
b) Se han 
mantenid
o las 
instalacio
nes en 
óptimas 
condicion
es 
higiénicas 
antes y 
después 
de su uso 
e) Se han 
aplicado 
los 
métodos 
más 
adecuados 
de 
mantenimi
ento, 
desinfecci
ón y 
esterilizaci
ón 

 
3 

2 c) Se han 
seleccionado 
los equipos, 
materiales y 
cosméticos 
d) Se han 
manejado con 
destreza los 
útiles, 
aparatos y 
cosméticos 

⮚ 30% 
 

 
 

 
 
⮚ 30% 
⮚ 40% 

 

Prueba escrita/oral. 

Trabajos Escritos de UT 

de buscar información. 

 

Prueba Práctica. 

Trabajos prácticos de 

taller. 

 
  100% 

 
1ª Evaluación 



 
 

 
 
 
 
 
 
 

4 

1,
3, 

5 

1 

a) Se han definido los 
procesos estéticos de 
manicura y pedicura 
c)Se han valorado las 
demandas y gustos del 
usuario 
d)Se han diseñado los 
procedimientos para 
realizar las técnicas 
estéticas de manicura 
y pedicura. 
3 
c) Se han aplicado 
técnicas de 
desmaquillado de la 
lámina ungueal 
d) Se han realizado las 
técnicas de 
conformación de uñas: 
corte, arreglo y forma 

e) Se han limado y 
pulimentado las uñas 
según su morfología 
f) Se han aplicado las 
técnicas de 
acondicionamiento y/o 
retirada de cutícula 
g) Se han adaptado las 
técnicas de manicura y 
pedicura a las 
características y 
necesidades de un 
usuario masculino 
h) Se han aplicado las 
técnicas de masaje, 
justificando la 
secuenciación, efectos, 
indicaciones y 
contraindicaciones de las 
mismas 
5 

g) Se han ejecutado 
técnicas específicas de 
embellecimiento de uña 
masculina. 

 
 

 
⮚ 30% 

 
 
 
 
 
 
⮚ 30% 

 
 

⮚ 40% 
 
 

 

 

Prueba escrita/ 

oral. 

Trabajos 

Escritos de UT 

de buscar 

información.  

 

 

Prueba Práctica. 

 

Trabajos 

prácticos de 

taller 

 

 

 
 
 
 100% 

 

 

1ª 

Evaluación 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
5 

1,
3, 
4 
5 

1 
a) Se han definido los 
procesos estéticos de 
manicura y pedicura  
3 

g) Se han adaptado las 
técnicas de manicura y 
pedicura a las 
características y 
necesidades de un 
usuario masculino. 

4 

b) Se ha planificado la 
aparatología y los 
cosméticos empleados 
en los tratamientos y 
técnicas de manicura y 
pedicura. 
d) Se han utilizado los 
cosméticos específicos 
según los 
procedimientos de uso y 
las medidas higiénico-
sanitarias. 
 
5 

g) Se han ejecutado 
técnicas específicas de 
embellecimiento de uña 
masculina. 

 
⮚ 30% 

 
 
 
 

 
 
 

 
⮚ 30% 
⮚ 40% 

 
 

Prueba escrita 

/oral. 

Trabajos Escritos 

de UT de buscar 

información. 

 

 

Prueba Práctica. 

Trabajos 

prácticos de 

taller. 

 
 

100% 

 

 

1ª  

Evaluación 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
6 

5 a) Se han diseñado, 
de forma gráfica, 
distintos maquillajes 
de uñas 
b) Se han clasificado los 
productos de decoración 
y maquillaje por textura y 
técnicas de aplicación 
c) Se han aplicado 
técnicas de 
maquillaje mixtas: 
aerógrafo y pincel 
d) Se han aplicado 
técnicas de maquillado 
con esmaltes: mixtas, 
de pincel y punzón 
e) Se han aplicado 
técnicas de maquillado 
con productos acrílicos 
f) Se han realizado 
distintos tipos y diseños 
de maquillado de uñas: 
francesa, media luna, 
picos, diagonal, floral y 

 
⮚ 30% 

 
 
 
 

 
 
 
 
⮚ 30% 
⮚ 40% 

 
 

Prueba 

escrita/oral 

Trabajos 

Escritos de UT 

de buscar 

información. 

 

Prueba Práctica. 

Trabajos 

prácticos de 

taller. 

 
100
% 

 

2ª 

 Evaluación 



 
fantasía 
h) Se han verificado 
los resultados, 
comparándolos con 
los gustos y 
necesidades del 
usuario. 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

7 

2,
4 

2 

e) Se han aplicado los 
métodos más 
adecuados de 
mantenimiento, 
desinfección y 
esterilización 
4 

a) Se han descrito 
procedimientos 
específicos para los pies, 
las manos y las uñas 
d)Se han utilizado los 
cosméticos específicos 
según los procedimientos 
de uso y las medidas 
higiénico-sanitarias 
f) Se han aplicado 
técnicas de 
mantenimiento y 
cuidado de aparatos, 
útiles y cosméticos 

 
⮚ 30% 

 
 
 
 

 
 
 
⮚ 30% 
⮚ 40% 

 
 

 
 
 
 

 
 

Prueba Escrita. 

Trabajos 

Escritos de UT 

y de buscar 

información. 

 

Prueba 

Práctica. 

Trabajos 

prácticos de 

taller. 

 
100% 

2ª 

Evaluación 

 
 
 
 
 

 
8 

4 b) Se ha planificado la 
aparatología y los 
cosméticos empleados 
en los tratamientos y 
técnicas de manicura y 
pedicura. 
 

c) Se han manejado los 
aparatos para los 
tratamientos específicos, 
efluvios, ventosas, 
cepillos, pulverizadores y 
parafina, entre otros 
e) Se han integrado las 
técnicas, aparatos y 
cosméticos para realizar 
los tratamientos 
estéticos en manos y 
pies. 
f) Se han aplicado técnicas 
de mantenimiento y 
cuidados de aparatos, 
útiles y cosméticos. 

⮚ 30% 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
⮚ 30% 

 
⮚ 40% 

 
 

Prueba 

escrita/oral. 

Trabajos 

Escritos de UT 

y de buscar 

información. 

 

Prueba 

Práctica. 

Trabajos 

prácticos de 

taller. 

 
100% 

2ª 

 Evaluación 

 
9 

3 
4 

3 
h)  Se han aplicado las 
técnicas de masaje, 
justificando la 
secuenciación, efectos, 
indicaciones 
contraindicaciones de las 
mismas. 
 

 
⮚ 30% 

 
 
 
 

 
 

 

Prueba 

escrita/oral 

Trabajos 

Escritos de UT 

de buscar 

información. 

 

 
 
100% 

2ª  
Evaluación 



 
4 
a) Se han descrito 
procedimientos 
específicos de 
tratamientos para los pies, 
las manos y las uñas. 
 
 

 
⮚ 30% 

 
⮚ 40% 

 

Prueba Práctica. 

Trabajos 

prácticos de 

taller. 

 
 
 
 
 

 
10 

4 a) Se han descrito 
procedimientos 
específicos de 
tratamientos para los 
pies, las manos y las 
uñas. 
b) Se ha planificado la 
aparatología y los 
cosméticos empleados 
en los tratamientos y 
técnicas de manicura y 
pedicura. 

d) Se han utilizado los 
cosméticos específicos 
según los procedimientos 
de uso y las medidas 
higiénico-sanitarias. 
e) Se han integrado las 
técnicas, aparatos y 
cosméticos para realizar 
los tratamientos 
estéticos en manos y 
pies. 

 
⮚ 30% 

 
 
 

 
 
 
 

 
⮚ 30% 
⮚ 40% 

 
 

Prueba 

escrita/oral 

Trabajos 

Escritos de UT 

de buscar 

información. 

 

Prueba Práctica. 

Trabajos 

prácticos de 

taller. 

 
100% 

 

     3ª 

Evaluación  



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
11 

4 a) Se han descrito 
procedimientos 
específicos de 
tratamientos para los 
pies, las manos y las 
uñas 
b) Se ha planificado 
la aparatología y los 
cosméticos 
empleados en los 
tratamientos y 
técnicas de manicura 
y pedicura 
c) Se han manejado 
los aparatos para los 
tratamientos 
específicos, efluvios, 
ventosas, cepillos, 
pulverizadores y 
parafina, entre otros 
d) Se han utilizado los 
cosméticos 
específicos según los 
procedimientos de 
uso y las medidas 
higiénico-sanitarias 
e) Se han integrado 
las técnicas, aparatos 
y cosméticos para 
realizar los 
tratamientos estéticos 
en manos y pies 

f) Se han aplicado 
técnicas de 

mantenimiento y 
cuidado de 
aparatos, útiles y 
cosméticos 

⮚ 30% 
 

 
 

 
 

 
⮚ 30% 

 
 

⮚ 40% 
 
 
 

 
 

Prueba escrita. 

/oral. 

Trabajos Escritos 

de UT y de buscar 

información. 

 

Prueba Práctica. 

 

Trabajos prácticos 

de taller. 

 
 
100% 

· 

3ª  

Evaluación 



 
 
 
 
 
 
 

 
12 

3,
4 

3 
a) Se ha planificado la 
acomodación y 
protección del 
usuario, atendiendo a 
criterios de 
confortabilidad y 
seguridad 

b) Se han 
seleccionado los 
procedimientos de 
actuación para la 
realización de las 
técnicas estéticas de 
manicura y pedicura, 
aplicando medidas de 
seguridad e higiene 
específicas 
4 

g) Se ha demostrado 
el conocimiento de la 
normativa higiénico-
sanitaria vigente 
sobre uso y 
eliminación de los 
residuos 
derivados de la 
aplicación de 
estas técnicas 

⮚ 30% 
 
 
 
 

 
 
 
⮚ 30% 

 
⮚ 40% 

 

Prueba escrita/ 

oral. 

Trabajos Escritos 

de UT de buscar 

información. 

 

Prueba Práctica. 

Trabajos prácticos 

de taller. 

  
100% 

 

 3ª 

 Evaluación 

 

La calificación del alumnado en cada evaluación o trimestre atenderá a los siguientes criterios: 

        Temas teóricos (30%): 

   El (30%) de las pruebas escritas, orales y trabajos de búsqueda de información se distribuirá de la siguiente 

forma:  20% pruebas/ exámenes y 10% trabajos, teniendo en cuenta que en las evaluaciones en las que no haya 

trabajos el 30% total se asignará a las pruebas escritas, orales. 

   Exámenes propuestos (podrán ser escritos u orales y se hará media aritmética cuando tengan un 5).  Trabajos 

de búsqueda de información, (se hará media aritmética cuando tengan un 5). Será necesario un 5 para hacer 

la media y tener superado el bloque de contenidos teóricos.  

Si el trabajo no se presenta en la fecha indicada no se admitirá a evaluación y calificación, salvo que se 

presente, falta debidamente justificada. 

            Trabajos Prácticos (70%): 

 

●           Trabajos prácticos que se hacen a diario en el taller un 40% de la nota.  

●           Pruebas o exámenes prácticos en taller un 30% de la nota.  

  

         Será necesario un 5 en ambas partes para hacer la media aritmética y tener superado el bloque de     

         contenidos procedimentales.  



 
 

      Se tendrán en cuenta lo siguiente: 

 

●     Trae material (equipo completo). 

●     Sigue normas de trabajo (cabello recogido, no lleva pulseras, anillos y relojes) 

●     Termina trabajos con presentación.  

●     Realiza los procesos como se le enseñan y con participación e interés. 

●     Utiliza medidas de seguridad e higiene. 

●     Realización de todas las actividades prácticas propuestas. 

  

      Al ser módulos mayormente procedimentales, se tendrá en cuenta la asistencia a clase. 

 

  La calificación en cada evaluación:  se obtendrá a partir de la suma y aproximación de los tres apartados 

anteriores, debiendo estar cada uno de ellos aprobados con un 5; mientras que la calificación final del 

módulo se obtendrá a partir de la media aritmética de las calificaciones de las evaluaciones, cuando cada una de 

ellas esté aprobada. 

 En cada uno de las evaluaciones o trimestres, las pruebas o exámenes correspondientes a cada unidad de 

trabajo y los trabajos no realizados por falta de asistencia o realizados con calificación inferior a 5, deberán 

recuperarse cuando el departamento o la profesora establezca. 

 Para recuperar, deberán realizarse esas mismas pruebas no realizadas o no superadas u otras pruebas similares, 

una única vez. 

   Las actividades y trabajos de recuperación deberán ser entregados en el plazo establecido por la profesora. 

   Fuera de esa fecha no se aceptarán, salvo con falta justificada en el plazo de una semana. 

 En cualquier tipo de prueba de recuperación la calificación no podrá ser superior a 5, para evitar agravio             

comparativo con los compañeros que aprobaron en su momento. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11.2. MÓDULOS DE SEGUNDO CURSO. 

 



 
11.2.1. TÉCNICAS DE CORTE DEL CABELLO. 

 
EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
 

1ª 

1 El corte y sus herramientas 10 

2 El puesto de trabajo del profesional y el cliente 10 

3 Características del cabello que influyen en el 
corte 

20 

4 Visagismo aplicado a la peluquería 10 

5 Caracterización de las técnicas de corte 30 

6 Efectos de las técnicas de corte 30 

TOTAL 1ª EVALUACIÓN 110 

 
2ª 

7 Tipos básicos de corte. Corte compacto 30 

8 - 9 
10 

Tipos de corte: capas degradadas, progresivas, 
igual longitud 

35 

11 Coordinación de estilos y técnicas en corte de 
cabello 

20 

TOTAL 2ª EVALUACIÓN  85 

TOTAL 195 

 
 
RESULTADOS DE APRENDIZAJE. 

1. Prepara la zona de trabajo, seleccionando los medios, útiles y herramientas. 

2. Caracteriza las técnicas de corte, relacionándolas con el efecto visual pretendido. 

3. Propone cortes de cabello, analizando las características morfológicas y personales del 

usuario. 

4. Corta el cabello con tijera, relacionando la técnica con las características del cabello y el estilo de 

corte 

5. Corta el cabello con navaja, relacionando el método con el estilo de corte. 

6. Realiza el corte de cabello con maquinilla, relacionando la técnica con las características                                       

del cabello y el estilo del corte. 

7. Realiza estilos de corte, determinando las técnicas y herramientas necesarias. 

 
CONTENIDOS BÁSICOS: 

❖ Preparación del puesto de trabajo: 

-Útiles y herramientas de corte: características, tipos (peines y cepillos, tijeras, navajas y 

maquinillas), partes y accesorios. 

-Preparación del profesional y puesto de trabajo: medidas de protección del profesional y de 

usuario. Higiene postural. Lencería y útiles auxiliares para el corte. Criterios de distribución de 

útiles y materiales en el puesto de trabajo. 

-Criterios de selección de las medidas de higiene y desinfección de útiles, aparatos y 

herramientas utilizadas en el corte. 

-El mantenimiento: afilado, engrasado y protección de las herramientas. 

-Normativa de control de residuos y útiles cortantes. 

 

❖  Caracterización de las técnicas de corte: 

 

– Parámetros que caracterizan las técnicas de corte. La línea de corte. 

– Técnica de corte recto: útiles empleados y forma de realización. 

– Técnica de corte desfilado: útiles empleados y forma de realización. 

– Técnica de corte dentado: útiles empleados y forma de realización. 

– Técnica de corte entresacado o vaciado: útiles empleados y forma de realización. 

– Técnica de picoteado: útiles empleados y forma de realización. 



 
– Efectos visuales. Parámetros que definen los efectos: volumen, longitud, peso, densidad y simetría. 

 

 

❖ Propuesta de cortes de cabello: 

-Análisis del cabello y cuero cabelludo: identificación de las características y alteraciones del 

cabello y cuero cabelludo con influencia en las técnicas de corte. 

-Análisis morfológico facial y corporal. Proporciones y geometría morfológica de la cabeza. 

Proporciones corporales y su influencia en la elección del cambio de longitud del cabello. * 

-Análisis de las demandas y necesidades del cliente. 

-Propuesta de corte o cambio de longitud del cabello. Elementos del diseño. Los bocetos y su 

relación con las técnicas de corte. Diseño de cambios de longitud con programas informáticos. 

Interpretación de bocetos, imágenes y fotografías. 

 

❖ Corte de cabello con tijera: 

– Técnica de utilización de la tijera. Formas de sujeción de la tijera y tipos de movimiento. 

– Preparación del corte con tijera. Operaciones previas al corte. Distribución del cabello o particiones. 
Pautas de aplicación. 

– Protocolo de ejecución. Parámetros de realización. La mecha guía. Criterios de selección de la técnica 
de corte de pelo con tijera. Tipos de corte con tijera. Orden y secuenciación del corte con tijera. 

 

❖ Realización de corte de cabello con navaja: 

– Técnica de utilización de la navaja. Técnica de sujeción. Medidas de protección. 

– Preparación del corte con navaja. Técnicas previas al corte. Distribución del cabello o particiones. 
Pautas de aplicación. 

– Protocolo de ejecución. Parámetros de realización. Criterios de selección de las técnicas de corte de 
pelo con navaja. Orden, precauciones y secuenciación del corte con navaja.  

 
❖  Realización de corte de cabello con maquinilla: 

 

– Técnica de utilización de la maquinilla: forma de sujeción y manejo. 

– Preparación del corte con maquinilla. Criterios de selección de accesorios. Técnicas previas al corte. 
Distribución del cabello o particiones. Pautas de aplicación. 

– Protocolo de ejecución. Parámetros de realización. Tipos de corte con maquinilla. Orden y 
secuenciación del corte con maquinilla. 

 
 

❖ Realización de estilos de corte: 
 

– Características de los estilos de corte. 

– Coordinación de técnicas. Criterios de selección de cosméticos y herramientas. Criterios de 
integración de técnicas para realizar el estilo propuesto. 

– Procesos de ejecución de estilos de corte. Fases, secuenciación y modo de realización. 
Interpretación de los datos obtenidos del análisis para la personalización del corte de cabello



 
 

U
T 

R
A 

Criterios de evaluación Temporalización Instrumentos de 
evaluación 

Criterios de 

calificación 

Total 

1 1, 1 
a) Se han 
caracterizado los 
útiles y herramientas 
necesarios para el 
proceso. 
b) Se han 
seleccionado 
modelos básicos de 
tijeras, navajas y 
maquinillas. 
e) Se ha seleccionado 
la lencería y útiles 
auxiliares para el 
corte. 
f) Se han aplicado los 
protocolos de higiene 
y mantenimiento de 
herramientas y útiles. 
g) Se ha seguido la 
normativa actual de 
control de útiles 
cortantes. 

 

 

    1ª  

 

   Evaluación 
 

 
 

 
Pruebas escritas/ 
orales. 
Trabajos teóricos 
de buscar 
información.  

 
Trabajos 
prácticos de 
taller.   
 

Pruebas prácticas 

en taller.     

 

   

 

 

 

 

   30% 

 

 

   

 

 

40% 

 

 

30% 

 

 

 

 

 

100 % 



 
 

 
2 1 1 

c) Se han aplicado medidas 
de protección del profesional 
y usuario. 

d) Se han establecido pautas 
para una correcta higiene 
postural 

 

    

3 3 3 
a) se han identificado las 
características y 
alteraciones del cabello con 
influencia en el corte  
b) Se han establecido pautas 
para la detección de 
necesidades y demandas del 
usuario. 
  

 
 

   

4 3 b) Se han establecido pautas 
para la detección de 
necesidades y demandas del 
usuario. 
c) Se han relacionado las 

proporciones faciales y 

corporales 

con el cambio de longitud del 

cabello. 

d) Se han seleccionado las 

imágenes y fotografías de 

peinados en función del estilo 

de corte propuesto. 

e) Se han identificado los 

elementos de un boceto. 

f) Se han realizado bocetos 

gráficos para la propuesta de 

corte. 

g) Se han utilizado aplicaciones 

informáticas para elaborar 

diseños de corte del cabello. 

    

5 2 
 

 

2 
 a) se han identificado las 
diferencias entre la técnica y el 
estilo de corte. 
d) Se han establecido las líneas 
de corte para cada técnica.  
e) se han secuenciado las 
fases de ejecución. 
f) se han determinado las 
zonas de aplicación. 
 

   
 

 



 
 
 

6 2 
5 
6 

2 

b) se han 
caracterizado la 
técnica del corte 
recto, desfilado, 
técnica. 

c) Se han 
determinado los 
útiles empleados en 
cada técnica. 
g) se han 
seleccionado 
procedimientos 
para la realización 
de técnicas de 
desfilado, dentado, 
entresacado y 
picoteado, entre 
otras. 
h) se han 
relacionado los   
parámetros que 
definen cada 
técnica con los 
efectos conseguidos 
dentado, 
entresacado y 
picoteado, entre 
otros. 
5 

d) Se han 
establecido las 
secciones y líneas 
para la realización 
del corte a navaja. 
6  

a) Se han 
establecido pautas 
para el manejo de 
la maquinilla. 
b) Se han 
seleccionado los 
accesorios y 
útiles en función 
de la longitud 
deseada del 
cabello. 
c)Se han realizado 
el montaje y 
desmontaje de los 
componentes y 
accesorios. 
d) Se ha verificado 
el estado de la 

    



 
maquinilla. 
 f) Se ha establecido 
el orden de 
realización del corte 
con maquinilla.  
g) Se han aplicado 
los procedimientos 
establecidos en la 
realización del corte 
con maquinilla.  
h) Se ha realizado 
el perfilado de los 
contornos y otras 
técnicas de 
finalización.  
 

 



 
 

7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8 
 
 
 
 

 

 

8 

9 

 10 

 

 
4 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 5 
 

    
 
 
 
 
  7 

4 
d) Se han 
determinado las 
particiones en el 
cabello previas al 
corte. 
e) Se han 
establecido 
parámetros para 
la realización del 
corte 
f) Se ha valorado la 
importancia de la 
mecha guía. 
g) se ha 
secuenciado el 
corte en el orden 
establecido. 
h) Se han 
aplicado 
procedimientos 
establecidos en 
la realización del 
corte con tijera. 
5 

 h) Se han 
aplicado 
procedimientos 
de realización del 
corte con navaja. 
 
7 

a) Se han 
caracterizado los 
estilos de corte. 
d) Se han 
seleccionado 
cosméticos y 
herramientas en 
función de las 
necesidades. 
e) Se han 
seleccionado las 
distintas técnicas 
en función del 
resultado final. 
f) Se han aplicado 
los procedimientos 
establecidos para 
cada estilo de corte. 

Temporalización 
 

 

 

 

2ª 

 

 evaluación 

Instrumentos de  
evaluación 

 
 

Pruebas escritas/ 
orales. 
Trabajos teóricos de 
buscar información. 

 
Trabajos prácticos    
de taller.   
 
 Pruebas prácticas     
en taller.     

 

   

 

 

Criterios 

de 

calificació

n  

 

  30% 

 

 

      40% 

 

  30%   

Total  
 

   
 

100% 



 
11 2

3 

5
7 

2 

h) Se han 
relacionado los 
parámetros que 
definen cada técnica 
con los efectos 
conseguidos. 
3 
b) Se han 
establecido pautas 
para la detección de 
necesidades y 
demandas del 
usuario. 
5 

a) Se han 
establecido las 
diferencias entre el 
corte con navaja y el 
corte con tijera. 
7 
b) Se ha adaptado el 
estilo de corte al 
análisis previo de las 
características del 
usuario. 
c) Se ha relacionado 
el estilo de corte 
propuesto con otras 
técnicas de 
peluquería (cambio 
de color y forma, 
entre otros). 
g) Se han 
aplicado las 
técnicas de 
finalización del 
corte de cabello. 
h) Se ha valorado el 
resultado final. 
i) Se ha 
observado una 
actitud ordenada 
y metódica en la 
realización de 
las actividades 
de trabajo. 

 
 
 

 
 

 

 
 

   

La calificación del alumnado en cada evaluación o trimestre atenderá a los siguientes criterios: 

        Temas teóricos (30%): 

   El (30%) de las pruebas escritas, orales y trabajos de búsqueda de información se distribuirá de la siguiente 

forma:  20% pruebas/ exámenes y 10% trabajos, teniendo en cuenta que en las evaluaciones en las que no haya 

trabajos el 30% total se asignará a las pruebas escritas, orales. 



 
   Exámenes propuestos (podrán ser escritos u orales y se hará media aritmética cuando tengan un 5).  Trabajos 

de búsqueda de información, (se hará media aritmética cuando tengan un 5). Será necesario un 5 para hacer 

la media y tener superado el bloque de contenidos teóricos.  

Si el trabajo no se presenta en la fecha indicada no se admitirá a evaluación y calificación, salvo que se 

presente, falta debidamente justificada. 

            Trabajos Prácticos (70%): 

 

●           Trabajos prácticos que se hacen a diario en el taller un 40% de la nota.  

●           Pruebas o exámenes prácticos en taller un 30% de la nota.  

  

         Será necesario un 5 en ambas partes para hacer la media aritmética y tener superado el bloque de     

         contenidos procedimentales.  

 

      Se tendrán en cuenta lo siguiente: 

 

●     Trae material (equipo completo). 

●     Sigue normas de trabajo (cabello recogido, no lleva pulseras, anillos y relojes) 

●     Termina trabajos con presentación.  

●     Realiza los procesos como se le enseñan y con participación e interés. 

●     Utiliza medidas de seguridad e higiene. 

●     Realización de todas las actividades prácticas propuestas. 

  

      Al ser módulos mayormente procedimentales, se tendrá en cuenta la asistencia a clase. 

 

  La calificación en cada evaluación:  se obtendrá a partir de la suma y aproximación de los tres apartados 

anteriores, debiendo estar cada uno de ellos aprobados con un 5; mientras que la calificación final del 

módulo se obtendrá a partir de la media aritmética de las calificaciones de las evaluaciones, cuando cada una de 

ellas esté aprobada. 

 En cada uno de las evaluaciones o trimestres, las pruebas o exámenes correspondientes a cada unidad de 

trabajo y los trabajos no realizados por falta de asistencia o realizados con calificación inferior a 5, deberán 

recuperarse cuando el departamento o la profesora establezca. 

 Para recuperar, deberán realizarse esas mismas pruebas no realizadas o no superadas u otras pruebas similares, 

una única vez. 

   Las actividades y trabajos de recuperación deberán ser entregados en el plazo establecido por la profesora. 

   Fuera de esa fecha no se aceptarán, salvo con falta justificada en el plazo de una semana. 

 En cualquier tipo de prueba de recuperación la calificación no podrá ser superior a 5, para evitar agravio             

comparativo con los compañeros que aprobaron en su momento. 

 

 



 
 CAMBIOS DE FORMA PERMANENTE DEL CABELLO. 

 
 

EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
 
1ª 

1 Métodos de cambio de forma permanente 14 
2 Cosméticos para los cambios de forma permanente 12 
3 Útiles, herramientas y aparatos para los cambios de forma 

permanente 
12 

4 Preparación del espacio profesional y cliente 12 

5 Personalización del procedimiento de cambios de forma 
permanente 

10 

 
2ª 

6 Protocolos de ondulación 15 

7 Protocolos de alisado o  desrizante  permanente 15 
8 Factores que afectan al resultado de cambios de forma 

permanente 
10 

TOTAL 100 
 

Resultados de aprendizaje 

1. Caracteriza los métodos de cambios de forma permanente del cabello, analizando el 

desarrollo del proceso. 

2. Personaliza el procedimiento, interpretando el análisis capilar y las demandas planteadas. 

3. Prepara el espacio de trabajo, justificando el procedimiento. 

4. Aplica protocolos de ondulación permanente, identificando los métodos de reducción, 

enrollado y neutralización del cabello. 

5. Aplica protocolos de alisado y desrizado permanente, identificando las fases del proceso. 

6. Establece criterios para verificar el resultado final del proceso técnico de cambio de forma 

permanente, contrastando con las expectativas y objetivo definidos. 

 
Contenidos básicos: 

 

❖ Caracterización de los métodos de cambio de forma permanente: 

– Transformaciones de cabello mediante procedimientos físico-químicos: descripción y 

características. Origen y evolución. 

– Efectos físicos y químicos de los cambios de forma permanente en el cabello. 

– Métodos de realización de cambios de forma permanente. Ventajas e inconvenientes y 

criterios de selección. Contraindicaciones de las técnicas. 

 

❖ Personalización del procedimiento de cambio de forma permanente: 

– Técnicas para detectar las demandas, necesidades y expectativas del usuario. 

Instrumentos y fases. 

– Parámetros físicos y químicos del cabello con repercusión en los cambios de forma 

permanente. Aplicación de los métodos de observación. 

– Identificación de alteraciones del cabello y en el cuero cabelludo con repercusión en los 

cambios de forma permanente. 

– Influencia de las técnicas de peluquería sobre el cambio de forma (tinción, decoloración, 

tratamientos cosméticos, técnica de corte y permanente, entre otros). 

– Cumplimentación de la ficha técnica en cambios de forma permanente. 

– Selección de técnicas en función del análisis previo. Ventajas e 

inconvenientes.  

 

❖ Preparación del espacio de trabajo: 

– El espacio de trabajo y el equipo: organización, higiene y mantenimiento. 



 
– Preparación del profesional. Medidas de protección del profesional y cliente. Higiene postural. 

– Criterios de selección de útiles: tipos de moldes y características. Mantenimiento y limpieza. 

– Criterios de selección de aparatos emisores de calor húmedo (vaporal y otros) y calor seco 

(infrarrojos y aire). Mantenimiento y limpieza. 

– Lencería y herramientas: clasificación y descripción. Mantenimiento y limpieza. 

– Cosméticos: criterios de selección y pautas para la preparación, manipulación, aplicación y 

conservación de los cosméticos. 

 

❖ Aplicación de protocolos de ondulación permanente: 

– Criterios de selección de técnicas previas a la ondulación. Procedimiento de trabajo. 

Precauciones. Repartición zonal del cabello. 

– Técnicas de enrollado. Tipos de enrollado. Parámetros para la realización del enrollado: zona 

de inicio, grosor y longitud de la mecha, dirección, tracción, útiles y otros. Secuenciación y orden 

de ejecución. 

– Técnicas de saturación. Tipos: directa o indirecta. Criterios de selección de las técnicas. 

Ventajas e inconvenientes. Precauciones. 

– Técnica de neutralizado. Procedimiento, fases y pautas de aplicación. Criterios de selección 

de técnicas. Ventajas e inconvenientes. Precauciones. 

– Variables que determinan el proceso de ondulación permanente. 

– Control del proceso. 

 

❖ Aplicación de protocolos de alisado y desrizado permanente: 

– Alisado y desrizado permanente: mecanismo de acción, efectos, indicaciones e 

incompatibilidades. Criterios de selección de cosméticos según su forma cosmética. 

– Técnicas de aplicación del reductor. Procedimiento, fases y pautas de realización. Ventajas 

e inconvenientes. Precauciones. 

– Técnicas de neutralización: procedimiento, fases y pautas de realización. Ventajas e 

inconvenientes. Precauciones. 

– Control del proceso. 
 
❖ Establecimiento de criterios para la verificación del resultado final en los procesos 

de cambios de forma permanente: 

– Factores que afectan al resultado en la ondulación permanente: mecánicos, químicos y 

térmicos. 

– Análisis de las desviaciones producidas en el proceso de cambio de forma permanente: 

control del rizo, volumen y estado de las puntas 

– Asesoramiento profesional y propuestas de otros tratamientos.



 
 

U
T 

R
A 

Criterios de evaluación Temporalización Instrumentos 
de evaluación 

Criterios de 
calificación 

 %  
Total  

1 1 a) se han identificado las 
fases de los cambios de 
forma permanente. 
 
b) se han comprobado 
los procedimientos de 
ondulación 
permanente a lo largo 
de la historia con los 
actuales. 
 
d) se han diferenciado los 
métodos de realización en 
función del enrollado, el 
molde y los cosméticos. 

 
e) se han justificado 
las ventajas e 
inconvenientes de los 
métodos de 
realización. 
 
f) se han establecido 
las contraindicaciones 
en la aplicación. 

 
1ª 
 

 evaluación 

 
  Pruebas escritas. 
 
 Trabajos teóricos 
de búsqueda de 
información. 
 
 Trabajos prácticos 
de taller. 
 
 Pruebas prácticas. 
 
  

 
● 50% 

trabajo 
diario 
(proced
imental 
y 
ejercici
os) 

● 20% 
prueba 
práctic
a 

● 20% 
prueba 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabajo
s de 
investig
ación 
 
 

 
 
100 

 
2 

 
3 

 
g) se han seleccionado los 
cosméticos adecuados 
para los cambios de forma 
permanente. 
 
h) se han manipulado y 
conservado los productos 
 químicos y cosméticos en 
condiciones de seguridad e  
higiene. 

  ● 50% 
trabajo 
diario 
(proced
imental 
y 
ejercici
os) 

● 20% 
prueba 
práctic
a 

● 20% 
prueba 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabajo
s de 
investig
ación 

 

 
3 

 
3 

 
3 

 d) se han caracterizado 
los útiles y 
herramientas 
necesarios para el 
proceso. 

 
e) se han aplicado 
protocolos de higiene y 
mantenimiento de lencería 
y herramientas. 
 

 
 

 ● 50% 
trabajo 
diario 
(proced
imental 
y 
ejercici
os) 

● 20% 
prueba 
práctic
a 

● 20% 
prueba 

 



 
f) se han seleccionado los 
moldes en función de las 
características del cabello 
y el resultado.  

teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabajo
s de 
investig
ación 

4  3 
 
4 
 

 
3 

a) se han 
acondicionado 
las instalaciones 
para que estén 
en óptimas 
condiciones de 
seguridad e 
higiene.  
 

b) se han aplicado 
las medidas de 
protección y 
seguridad del 
profesional y del 
usuario.  
 

c) se han 
identificado las 
posturas 
corporales 
adecuadas para 
prevenir 
accidentes. 

 4 

a) se ha 
comprobado el 
estado del 
cabello. 
 

b) se han 
seleccionado 
cosméticos y 
útiles en función 
del análisis 
previo. 

 
 

 ● 50% 
trabajo 
diario 
(proced
imental 
y 
ejercici
os) 

● 20% 
prueba 
práctic
a 

● 20% 
prueba 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabajo
s de 
investig
ación 

 



 
 

 
5  2    2  

a) se han identificado las 
demandas de los usuarios. 

 
b) se han especificado las 
características físicas y 
químicas con repercusión en 
estas técnicas. 
 
c) se han reconocido la 
influencia de otros procesos de 
peluquería (tinción y 
decoloración, entre otros) en la 
selección de la técnica. 
 
 d) se han identificado las 
alteraciones del cuero 
cabelludo y cabello. 
 
e) se han registrado los 
datos más relevantes en la 
ficha técnica.  
 
f) se han diseñado 
procedimientos de trabajo 
personalizados.  
 
g) se ha justificado la 
propuesta estética, 
interpretando las demandas y 
el análisis. 

 
 

 ● 50% 
traba
jo 
diari
o 
(proc
edim
ental 
y 
ejerc
icios) 

● 20% 
prue
ba 
práct
ica 

● 20% 
prue
ba 
teóri
ca 
escri
ta u 
oral 

● 10% 
traba
jos 
de 
inves
tigaci
ón 

 

6 4 4 
c) se ha realizado la 
repartición zonal del cabello 
en función del montaje. 
 

d) se ha realizado el 
enrollado del cabello sobre 
los bigudíes según la 
secuencia establecida. 

 
e) se ha verificado el 
montaje de bigudíes. 
 
f) se han aplicado los 
líquidos reductores en la 
fase de saturación. 
 
g) se ha controlado el proceso 
durante el tiempo de 
exposición. 
 
h) se ha aplicado el 
neutralizante siguiendo el 
procedimiento establecido.  
 
i) se han realizado los 
ajustes necesarios en 
el proceso. 

Temporalización 
 

2ª 
 

evaluación 

Instrumentos de 
Evaluación 

 
 

Pruebas 
escritas. 

 
Trabajos 

teóricos de 
buscar 

información. 
 

Trabajos 
prácticos de 

taller. 
 

Pruebas 
prácticas. 

 
 

Criterios de 
calificación 

 
 

● 50% 
traba
jo 
diari
o 
(proc
edim
ental 
y 
ejerc
icios) 

● 20% 
prue
ba 
práct
ica 

● 20% 
prue
ba 
teóri
ca 
escri
ta u 
oral 

● 10% 

Total 
% 
 

100
% 



 
 
j) se han aplicado las 
normas de prevención, 
seguridad y protección 
ambiental estipuladas, 
durante el proceso de 
trabajo 

 

traba
jos 
de 
inves
tigaci
ón 

 
 

7 5  a) se han establecido 
parámetros para la realización 
de desrizados y alisados del 
cabello. 
 
b) se ha caracterizado la 
técnica de aplicación. 
 
c)se han seleccionado 
cosméticos y accesorios 
necesarios para la aplicación 
de la técnica. 
 
d) se han aplicado los líquidos 
reductores para el alisado 
permanente. 
 
e) se ha controlado el proceso 
durante el tiempo de 
exposición. 
 
f) se ha aplicado el 
neutralizante siguiendo el 
procedimiento establecido. 
 
g) se han realizado los 
ajustes necesarios en 
el proceso. 
 
h) se han aplicado las 
normas de prevención, 
seguridad y protección 
ambiental estipulada, 
durante el proceso de 
trabajo. 
 
i) se han determinado los 
cuidados posteriores al 
desrizado. 
 
j) se han identificado 
tendencias y nuevos 
productos de desrizado y 
alisado. 

 

 
 

 

 ● 50% 
traba
jo 
diari
o 
(proc
edim
ental 
y 
ejerc
icios) 

● 20% 
prue
ba 
práct
ica 

● 20% 
prue
ba 
teóri
ca 
escri
ta u 
oral 

● 10% 
traba
jos 
de 
inves
tigaci
ón 

 

8 1 
 
 
6 

1 

c) se han reconocido los 
efectos que provocan los cf. 
en el cabello 
6 

a) se han determinado los 
factores que afectan al 

 
 

 ● 50% 
traba
jo 
diari
o 
(proc
edim
ental 

 



 
resultado.  

 
b) se han relacionado los 
errores más frecuentes en la 
realización, con la fase en la 
que se han producido. 
 
c) se han propuesto medidas 
para adecuar los resultados 
obtenidos a los esperados y 
optimizar la prestación del 
servicio. 
 
d) se han propuesto 
medidas de 
asesoramiento al usuario 
para el mantenimiento del 
trabajo técnico realizado. 
e) se han adoptado 
medidas de resolución 
de las desviaciones 
producidas en el 
desarrollo de la 
actividad. 
f) se ha seguido el protocolo de 
actuación en casos de 
irritaciones y alergias.  

y 
ejerc
icios) 

● 20% 
prue
ba 
práct
ica 

● 20% 
prue
ba 
teóri
ca 
escri
ta u 
oral 

● 10% 
traba
jos 
de 
inves
tigaci
ón 

 

IMPORTANTE: Las pruebas teóricas podrán ser escritas u orales en función de lo que el docente 
considere dadas las circunstancias del alumnado. Al ser módulos mayormente procedimentales, se tendrá 
en cuenta la asistencia a clase. 
Para superar el módulo el alumno deberá obtener un 5 en cada uno de los apartados. A partir de ahí se 
podrá realizar la media aritmética. 
 

11.2.2. PELUQUERÍA Y ESTILISMO MASCULINO. 
 

EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
 
 
1ª 

1 El puesto de trabajo en la peluquería masculina y barbería 4 

2 Cosméticos utilizados 6 

3 Herramientas y útiles de trabajo 7 

4 El cliente 4 

5 Corrección de las desproporciones del rostro 4 

6 Diseño y arreglo de barba y bigote 4 
11 El corte masculino 12 

12 Técnicas básicas de corte 8 

13 Configuración de patillas y nuca. Acabado de patillas y nuca 6 

 

 

 2ª 

7 Preparación del rostro antes del rasurado 6 
8 Rasurado de barba y bigote 12 

9 Depilación facial masculina 4 

10 Cambios de color 4 

14 Estilos de peinados 4 
TOTAL 85 

 

RESULTADOS DE APRENDIZAJE 

1. Prepara la zona de trabajo, organizando medios útiles y herramientas en condiciones de 

seguridad e higiene. 

2. Diseña estilos de barba y bigote, utilizando técnicas de visagismo y de tratamiento de la 



 
imagen. 

3. Realiza arreglo de barba y bigote, utilizando medios técnicos y útiles adecuados. 

4. Realiza técnicas previas al rasurado, relacionando las características de la piel con los 

tratamientos estéticos adecuados. 

5. Aplica técnicas de rasurado de la barba, interpretando el procedimiento de trabajo y 

siguiendo las condiciones higiénico-sanitarias. 

6. Aplica técnicas asociadas al estilismo facial masculino, diferenciando formas de realización 

y efectos conseguidos. 

7. Realiza corte y acabado de cabello, integrando técnicas de estilismo masculino. 

 
CONTENIDOS BÁSICOS: 

Preparación de la zona de trabajo: 

– El puesto de trabajo. Características y distribución del mobiliario. El sillón de barbero: tipos 

y descripción. 

– Medidas de prevención de riesgos: medidas de protección del profesional. Higiene postural. 

– Cosméticos: criterios de selección de los productos utilizados antes, durante y después del 

afeitado. 

– Útiles, lencería y herramientas: clasificación y descripción. 

– Mantenimiento y limpieza. 

– Normativa actual de control de residuos y útiles 

cortantes. Diseño de estilos de barba y bigote: 

– Armonía del rostro. Aplicación de técnicas de visagismo y psico morfología del rostro. * 

– Estilos básicos de barba y el bigote: clasificación y descripción. Corrección de las 

desproporciones o discordancias estéticas del rostro a través de la barba y bigote. 

– Diseño de estilos a través de bocetos: el diseño manual y el diseño a través de los medios 

informáticos. * 

Realización del arreglo de barba y bigote: 

– Medidas de acomodación y protección. Preparación y protección del cliente. 

– Técnica de descarga de barba y bigote. Procedimiento, fases y pautas de aplicación. 

Factores que intervienen en la aplicación. 

– Técnica de delimitación y contorno de la barba y bigote. Descripción. Parámetros para la 

realización de las maniobras. Los retoques. 
 

Realización de técnicas previas al rasurado de la barba: 

– Análisis de la piel y el pelo para los procesos de barbería. 

– Preparación, atención y protección del cliente. 

– Tratamientos estéticos de hidratación y exfoliación previos al rasurado. Tipos, descripción y 

pautas de realización. 

– Masaje profitado: características y técnicas de realización. 

– Técnicas específicas profitado: tipos y criterios de selección de técnicas. 

Realización de corte y acabados del cabello en estilismo masculino: 

– Estilos de corte masculino. Clasificación y descripción. 

– Técnicas de corte masculino. Clasificación. Criterios de selección de técnicas. Ventajas e 

inconvenientes. Precauciones. 

– Configuración del corte. Aplicación de medidas y proporciones en función de las 

características del cabello y la morfología de rostro y cráneo. 

– Parámetros para la realización: útiles, orden y formas de ejecución. 

– Realización de acabados. Estilos de peinados masculinos: tipos. 

 

 



 
U
T 

R
A 

Criterios de evaluación Criterios  
de 
calificación 

Instrumentos  
de 
evaluación 

Total 
 % 

Temporalización 

1 1,
3 

1 
a) Se han 
acondicionado los 
espacios donde se 
desarrolla el 
proceso 
b) Se han 
reconocido los 
factores de 
ambiente del 
espacio de trabajo 
(ventilación, luz y 
color, entre otros) 
como factor de 
calidad del servicio 
c) Se han mantenido 
las instalaciones en 
condiciones de 
seguridad e higiene 
d) Se han aplicado 
las medidas de 
protección y 
seguridad del 
profesional 
e) Se han 

identificado las 
posturas 
corporales 
adecuadas para 
prevenir 
accidentes 
3 
a) Se han 
establecido 
medidas de 
acomodación y 
protección 
personal 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 
 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
100% 

 
 1ª Evaluación 

2 1,
4, 
5,
6, 
7 

1 
f) Se han seleccionado 
los cosméticos en 
función de la técnica 
de peluquería y 
barbería 
4 
e) Se han aplicado 
tratamientos estéticos 
de hidratación y 
exfoliación facial 
g) Se han justificado las 
técnicas de preparación 
de la piel antes del 
rasurado  
5 

f) Se han 
aplicado 
tratamientos 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 
  
100% 

 
  1ª Evaluación 



 
posteriores al 
rasurado 
6 
g) Se han 
utilizado 
productos y 
materiales 
adecuados 
7 

g) Se han establecido 
los criterios de 
selección de los 
productos específicos 
para conseguir el 
acabado pretendido 

u oral 
● 10% 

trabaj
os de 
investi
gación 

 
 

 

 

 

3 1 g) Se ha reconocido 
la importancia de 
utilización del 
material desechable 
h) Se ha aplicado 
la normativa actual 
para el control de 
residuos y útiles 
cortantes 

● 50% 
trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
   
100% 

 
  1ª Evaluación 

4 4 a) Se han 
determinado las 
características del 
pelo de la barba y 
bigote 
b) Se han 
identificado 
alteraciones 
estéticas en la 
zona 
c) Se han 
establecido las 

medidas de 
atención al cliente 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

    
100% 

 
   1ª Evaluación 



 
d) Se han 
especificado las 
medidas de 
protección al usuario 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
5 2 a) Se han establecido 

las pautas de análisis 
del rostro a través del 
visagismo 
b) Se han 
caracterizado distintos 
estilos de barba y 
bigote 
c) Se han 
determinado las 
correcciones de las 
desproporciones 
estéticas en el rostro 
a través de la barba y 
bigote 
d) Se han 
configurado 
bocetos con 
distintos estilos 
de barba y bigote 

 
 
 

● 50% 
trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 

 
 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
   
100
% 

 
1ª Evaluación 

6 2,
3 

2 
e) Se han 
caracterizado los 
programas de 
tratamiento de la 
imagen a través 
medios informáticos 
f) Se han propuesto 
cambios de imagen 
del rostro masculino 
mediante 
transformación de 
barba y bigote 
3 
b) Se han 
seleccionado 
técnicas para 
descargar la barba 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 

 
⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

 
  
100
% 

1ª 
Evaluación 



 
y el bigote 
c) Se ha caracterizado 
el orden de ejecución 
en la descarga y 
configuración de barba 
y bigote 
d) Se han utilizado 
tijera, navaja o 
máquinas para 
delimitar el contorno 
de la barba y/o bigote 
e) Se han comparado 
los resultados del 
arreglo de barba y 
bigote con las 
expectativas 
establecidas 
f) Se han 
seleccionado 
técnicas de 
finalización del 
proceso de arreglo 
de barba y bigote 
g) Se ha realizado el 
control visual del 
resultado y simetría 

teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 

taller 

 

 

1
1- 
1
2 

7 a) Se han definido 
los estilos de corte 
masculino 
b) Se ha 
seleccionado la 
técnica según los 
útiles de corte 
c) Se ha configurado 
el corte en función de 
las características del 
cabello y la morfología 
del rostro y cráneo 
d) Se han 
establecido los 
parámetros para 
realización 
e) Se ha realizado 
el corte de cabello 
según los criterios 
establecidos 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación.  

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
  
100
% 

 1ª Evaluación 

1
3 

6 b) Se han 
configurado 
patillas y 
acabados de 
cuello y nuca 
d) Se han aplicado 
técnicas de definición 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

 
100
% 

1ª Evaluación 



 
de acabado de cuello y 
patillas 
e) Se ha verificado el 
resultado a través de 
la simetría de las 
mismas 

al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación.  

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

7 4 e) Se han aplicado 
tratamientos estéticos 
de hidratación y 
exfoliación facial 
f) Se han 
aplicado 
tratamientos 
posteriores al 
rasurado 
g) Se han justificado 
las técnicas de 
preparación de la piel 
antes del rasurado 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 
 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
   
100
% 

 2ª Evaluación 



 
8 5 a) Se han 

seleccionado útiles y 
se han preparado los 
cosméticos para el 
bañado de la barba 
b) Se ha manejado 
la brocha según el 
modo y orden de 
ejecución 
c) Se ha 
manejado la 
navaja según 
criterios de 
seguridad 
d) Se han ejecutado 
las maniobras de 
rasurado en el 
orden establecido 
e) Se han 
determinado las 
técnicas de 
finalización de 
rasurado 
f) Se han 
aplicado 
tratamientos 
posteriores al 
rasurado 
g) Se han formulado 
medidas de 
actuación en caso 
de emergencia por 
irritaciones, alergias 
o cortes 

 
 
 

● 50% 
trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
 
100
% 

 
2ª Evaluación 

9 6 a) Se han 
seleccionado técnicas 
para la depilación de 
cejas y otras zonas 
faciales 
c) Se han 
seleccionados la 
técnica y los útiles 
adecuados 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajo

s 

Escritos 

de UT y 

de 

Investig

ación 

⮚ Trabajo

s 

práctico

s de 

taller 

 

 

 
  
100
% 

 
 
2ª Evaluación 



 
 

 
 

1
0 

6 f) Se han realizado 
cambios de color en 
estilismos masculinos 
g) Se han 
utilizado 
productos y 
materiales 
adecuados 
h) Se han seleccionado 
distintas técnicas para 
realizar acabados de 
fantasía 
i) Se han diseñado 
estilismos masculinos 
innovadores 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

● 10% 
trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 

 

⮚ Prueba 

Escrita 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajos 

Escritos de 

UT y de 

Investigaci

ón.  

⮚ Trabajos 

prácticos 

de taller 

 

 

   
100
% 

  2ª 
Evaluación 

  f)      

1
4 

7 a) Se han definido los 
estilos de corte 
masculino 
f) Se han realizado 
acabados y peinados 
masculinos 

 
● 50% 

trabaj
o 
diario 
(proce
diment
al y 
ejercic
ios) 

● 20% 
prueb
a 
práctic
a 

● 20% 
prueb
a 
teórica 
escrita 
u oral 

 

⮚ Prueba 

Escrita. 

⮚ Prueba 

Práctica 

⮚ Trabajos 

Escritos de 

UT y de 

Investigaci

ón.  

⮚ Trabajos 

prácticos 

de taller. 

 

 
    
100
% 

 
  2ª 
Evaluación 



 
● 10% 

trabaj
os de 
investi
gación 

 
 
 

 

IMPORTANTE: Las pruebas teóricas podrán ser escritas u orales en función de lo que el docente 
considere dadas las circunstancias del alumnado. Al ser módulos mayormente procedimentales, se tendrá 
en cuenta la asistencia a clase. 
Para superar el módulo el alumno deberá obtener un 5 en cada uno de los apartados. A partir de ahí se 
podrá realizar la media aritmética. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

11.2.3.IMAGEN CORPORAL Y HÁBITOS SALUDABLES. 

 
EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORA

S 

 
 
 

1ª 

1 Caracterización de la imagen personal 1 

2 Características morfológicas del cuerpo humano 10 

3 Estructura general del cuerpo humano 8 

4 La respiración 8 

5 La circulación (tema 4 del libro) 8 

6 El movimiento (tema 5 del libro) 8 

7 La excreción 7 

 
 

2ª 
 
 

 

8 Regulación y control (temas 8 y 9 del libro) 10 

9 La digestión (tema 6 del libro) 10 

10 Alimentación, nutrición y salud en imagen corporal 10 

11 Higiene y desinfección en peluquería y estética 10 

12 Riesgos laborales en peluquería y estética 10 

                                                                                                                                          TOTAL 
 
 

100 

 

UT 1. Caracterización de la imagen personal Horas: 1 



 
OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando 
los factores que mejoran el resultado final, para 
informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos 
saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA  
1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su 
estructura, morfología y proporciones. 

Objetivos didácticos 
-Definir imagen corporal. 
-Describir la evolución de la imagen corporal a lo largo de la 
historia. 
-Analizar los factores que influyen en la imagen 
corporal. 
-Identificar la autoestima. 
-Reconocer las enfermedades asociadas a 
alteraciones de la imagen corporal. 

CE.  
No se va a evaluar 

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

 No se va a evaluar 

Contenidos Curriculares 
Caracterización de la imagen corporal: 

-Factores que determinan la constitución 
del cuerpo. Evolución de la imagen 
corporal a lo largo de la historia. Factores 
que influyen en los cánones de belleza. 
Enfermedades asociadas a la imagen 
corporal. 

Contenidos propuestos 
*La imagen corporal: componentes. 
La imagen personal a lo largo de la historia. 
*Factores que influyen en la imagen corporal: biológicos, 
psicológicos y socioculturales. 
*Enfermedades asociadas a la imagen corporal: anorexia 
nerviosa, bulimia y trastorno dismórfico corporal. 

  



 
 
 

UT 2. Características morfológicas del cuerpo humano Horas: 10 
 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los 
factores que mejoran el resultado final, para informar sobre 
los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 
*1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su 
estructura, morfología y proporciones. 

Objetivos didácticos 
-Definir imagen corporal. 
-Describir la evolución de la imagen corporal a lo largo 
de la historia. 
-Analizar los factores que influyen en la imagen 
corporal. 
-Identificar la autoestima. 
-Reconocer las enfermedades asociadas a 
alteraciones de la imagen corporal. 

CE. (*esenciales).  

d) Se han establecido los parámetros que definen las proporciones corporales y faciales.  
*e) Se han identificado los factores que determinan el tipo de constitución corporal.  
f) Se han medido las variables antropométricas que definen los diferentes somatotipos. 
*g) Se han identificado los tipos de rostro y facciones.  
*h) Se han identificado las desproporciones morfológicas que se pueden corregir a través de las 
técnicas de peluquería y estética.  

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Trabajo visagismo  
Examen preguntas 
cortas y test  

Contenidos Curriculares 
Caracterización de la imagen corporal: 

- Términos de movimiento. Forma y proporciones corporales: 
Características. 
- Factores que determinan la constitución del cuerpo: 
hereditarios y medioambientales. Somatotipos o tipos 
constitucionales. Variables antropométricas: peso y talla. 
Aparatos de medida. 
- Forma y proporciones faciales. Análisis de la forma del cráneo, 
del óvalo y del perfil. Tipos de rostro. 
- Relación entre la imagen corporal y los procesos de peluquería 
y estética. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
Factores determinantes de la constitución 
corporal: genéticos y medioambientales. 
Parámetros somato métricos. 
*Los somatotipos. 
*Medidas somatométricas. Variaciones con 
la edad y el sexo. 
*La cabeza: canon de rostro: tipos de caras y 
correcciones mediante técnicas de 
peluquería y estética, tipos de perfil, tipos de 
cráneo y tipos de cuello. 

 
UT 3. Estructura general del cuerpo humano Horas: 8 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran 
el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos 
saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*1. Caracteriza la imagen corporal, identificando su estructura, morfología y 
proporciones. 
*2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su 
estructura, funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen 
personal. 

Objetivos didácticos 
-Reconocer los niveles de 
organización del cuerpo humano. 
-Establecer las partes en las que se 
divide el cuerpo humano para su 
estudio. 
-Describir los tipos de alteraciones 
de la piel y sus características 
básicas. 
-Localizar, describir y relacionar las 
diferentes partes del cuerpo 
humano. 

CE. (*esenciales).  
DEL RA 1 

a) Se han especificado las diferentes zonas y posiciones anatómicas.  

b) Se han establecido los términos de localización a través de los ejes y planos anatómicos. 
c) Se ha valorado el uso de terminología anatomo-fisiológica en imagen personal. 
DEL RA2 
*a) Se ha establecido la estructura jerárquica del organismo.  
f) Se han establecido los tipos de movimiento corporales.  

INSTRUMENTO 
DE EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito  



 
Contenidos Curriculares 

Caracterización de la imagen corporal: 
- Estructura general del cuerpo humano. Regiones y zonas corporales. 
Posiciones anatómicas. Planos y ejes anatómicos. Términos de 
localización y posición relativa o direcciones en el espacio. 

Caracterización de sistemas y aparatos corporales: 
- Los niveles de organización del organismo. Nivel molecular. Nivel 
celular. Nivel pluricelular. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 

*Niveles de organización del cuerpo 
humano: abióticos y bióticos 
*El estudio anatómico del cuerpo 
humano: regiones y localizaciones. 
*Términos de locación y movimiento. 

 

UT 4. La respiración Horas: 8 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que 
mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos 
y hábitos saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su 
estructura, funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen 
personal. 
*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los 
procesos de imagen personal. 

Objetivos didácticos 
-Caracterizar la anatomía del aparato 
respiratorio y establecer sus funciones. 
-Especificar las alteraciones más 
frecuentes del aparato respiratorio y 
valorar su relación con la imagen 
corporal. 
-Analizar el comportamiento para cuidar el 
aparato respiratorio. 

CE. (*esenciales).  
DEL RA 2 
*d) Se han identificado la anatomía y fisiología del aparato respiratorio  
 
DEL RA 4 

a) Se han identificado los parámetros que definen el concepto de vida saludable.  
c) Se ha justificado el ejercicio físico y el sueño en el aspecto personal.  
*d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, producidos por el consumo de 
tabaco y alcohol. 
h) Se ha relacionado la prevención del cáncer con los hábitos de vida saludables.  

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito  

Contenidos Curriculares 
Caracterización de sistemas y aparatos corporales: 

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el 
organismo. Anatomía y fisiología del aparato respiratorio. Las 
alteraciones más frecuentes y su relación con la imagen personal. 

Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- Concepto de salud. 
-La imagen personal y los hábitos diarios: el ejercicio físico y el 
sueño. 
- Relación entre los hábitos de vida y la imagen personal. 
- El cáncer: medidas de prevención del cáncer. 

Contenidos propuestos (*esenciales)  
*La respiración: vías respiratorias y 
Los pulmones. La función 
respiratoria. 
Alteraciones respiratorias 
*Hábitos de vida saludables 
para el aparato respiratorio  

 
UT 5. La circulación (tema 4 del libro) Horas: 8 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que 
mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, 
cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su 
estructura, funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen 
personal. 
*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los 

Objetivos didácticos 
-Describir la anatomía del aparato 
circulatorio y establecer sus funciones. 
-Especificar las alteraciones más 
frecuentes del aparato circulatorio y 
valorar su relación con la imagen 
corporal. 
-Analizar el comportamiento para cuidar el 
aparato circulatorio. 



 
procesos de imagen personal. 

CE. (*esenciales). 
DEL RA 2 

*b) Se ha caracterizado la anatomía del aparato circulatorio. 

*c) Se han especificado las funciones de la sangre y la linfa.  
DEL RA 4 

c) Se ha justificado el ejercicio físico y el sueño en el aspecto personal.  
*d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, producidos por el consumo de 
tabaco y alcohol.  

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito  

Contenidos Curriculares 
Caracterización de sistemas y aparatos corporales: 

- Sistemas relacionados con el transporte de sustancias en el 
organismo. Anatomía y fisiología del aparato circulatorio: sistema 
sanguíneo y linfático. Aparato circulatorio: corazón, ganglios linfáticos y 
vasos sanguíneos y linfáticos. La sangre. La circulación sanguínea y 
linfática. Las alteraciones más frecuentes y su relación con la imagen 
personal. 

Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- Relación entre los hábitos de vida y la imagen personal. 
-  

Contenidos propuestos (*esenciales)  
*La circulación: el corazón, los vasos 
y la sangre. Fisiología circulatoria. 
*El sistema linfático: la linfa, los 
vasos linfáticos y los ganglios 
linfáticos. 
Alteraciones circulatorias 
relacionadas con la imagen 
corporal. 
*Hábitos de vida saludables para el 
aparato circulatorio. 

 

UT 6. El movimiento. (tema 5 del libro) Horas: 8 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el 
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su estructura, 
funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen personal. 
*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los procesos de 
imagen personal. 

Objetivos didácticos 
-Caracterizar la anatomía del 
aparato locomotor y 
establecer sus funciones. 
-Especificar las alteraciones 
más frecuentes del aparato 
locomotor y valorar su 
relación con la imagen 
corporal. 
-Analizar el comportamiento 
para cuidar el aparato 
locomotor. 

CE. (*esenciales).  
DEL RA 2 

e) Se ha especificado la estructura de los músculos y los huesos que permiten el movimiento.  

*g) Se han identificado los principales grupos musculares.  
h) Se ha relacionado la morfología del pie y de la mano con los tratamientos de manicura y 
pedicura.  
DEL RA 4 
a) Se ha justificado el ejercicio físico y el sueño en el aspecto personal.  

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito  

Contenidos Curriculares 
Caracterización de sistemas y aparatos corporales: 

- Sistemas relacionados con el movimiento. Anatomía y fisiología del 
sistema óseo y muscular. El esqueleto, huesos y articulaciones. 
Descripción de la estructura y función de los músculos. Las manos y 
los pies: morfología, huesos, músculos y movimiento. Las 
alteraciones más frecuentes y su relación con la imagen personal. 

Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- La imagen personal y los hábitos diarios: el ejercicio físico y el 
sueño. 
- Relación entre los hábitos de vida y la imagen personal. 
 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
El aparato locomotor. 
*El sistema óseo: principales huesos 
y articulaciones. 
*El sistema muscular: tipos de 
músculos. Principales músculos del 
cuerpo 
Las manos y los pies. 
*Alteraciones del aparato locomotor: 
dolor de espalda, descalcificaciones 
óseas, osteoporosis, artrosis, artritis 
Hábitos saludables para el aparato 
locomotor 



 
 

UT 7. La excreción Horas: 7 

O* i) Se ha determinado la influencia de las hormonas en el órgano 
cutáneo 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que 
mejoran el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y 
hábitos saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*3. Identifica pautas de alimentación y nutrición, analizando su influencia 
en la imagen corporal y el órgano cutáneo. 
*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los 
procesos de imagen personal. 

Objetivos didácticos 
- Caracterizar la anatomía del aparato 
excretor y establecer sus funciones. 
- Describir el proceso de formación de 
orina. 
- Especificar las alteraciones más 
frecuentes del aparato excretor y 
valorar su relación con la imagen 
corporal. 
- Determinar los hábitos saludables 
para cuidar el aparato excretor 

CE. (*esenciales).  
DEL RA 3 
*i) Se ha caracterizado la estructura y el funcionamiento del aparato excretor.  
DEL RA 4 

b)  Se ha especificado la importancia de la hidratación y su influencia en la imagen 

personal. 

*d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, producidos por el 

consumo de tabaco y alcohol. 

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito  

Contenidos Curriculares 

Identificación de pautas de alimentación y nutrición: 
- Aparatos y órganos que intervienen en el proceso de excreción: 
anatomofisiología 
renal y urinaria. 
Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- El agua y la hidratación de la piel. 
- La imagen personal y los hábitos diarios: el ejercicio físico. El sueño. 
- El cáncer: medidas de prevención del cáncer. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

La excreción. 
*El aparato excretor: los riñones, 
las vías urinarias y la formación 
y la excreción de la orina. 
Alteraciones renales 
relacionadas con la imagen 
corporal. 
*Hábitos saludables para el 
aparato excretor. 

 



 
UT 8. Regulación y control (temas 8 y 9 del libro) Horas: 10 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran 
el resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos 
saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*2. Caracteriza los sistemas y aparatos corporales, describiendo su 
estructura, funcionamiento y alteraciones relacionadas con la imagen 
personal. 
*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los procesos 
de imagen personal. 

Objetivos didácticos 
- Determinar los órganos que 
componen el sistema nervioso 
y establecer su función. 
- Identificar los órganos 
responsables de los sentidos y 
describir su funcionamiento. 
- Especificar las alteraciones 
más frecuentes del sistema 
nervioso y valorar su relación 
con la imagen corporal. 
- Describir los hábitos recomendables 
relacionados con el sistema nervioso 
y con los sentidos. 
- Determinar el funcionamiento de las 
hormonas y describir las glándulas 
que las producen. 
- Relacionar la imagen corporal con 
la sexualidad. 
- Describir las estructuras de 
los órganos sexuales. 
- Especificar las alteraciones del 
sistema endocrino y reproductor 
que afectan a la imagen corporal. 
- Describir los hábitos recomendables 
relacionados con el sistema endocrino 
y el aparato reproductor 
 

CE. (*esenciales).  
DEL RA 2 
* i) Se ha determinado la influencia de las hormonas en el órgano cutáneo. 

* j) Se ha identificado el mecanismo del sistema nervioso como coordinador y controlador del 
medio interno y externo. 
DEL RA 4 

c)  Se ha justificado el ejercicio físico y el sueño en el aspecto personal. 

d)  Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, producidos por el 

consumo de tabaco y alcohol. 

e)  Se ha justificado la importancia de la prevención de la drogodependencia. 

g)  Se ha justificado la influencia de las hormonas en la anatomofisiología cutánea. 

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito. 

Contenidos Curriculares 
Caracterización de sistemas y aparatos corporales: 

- Sistemas relacionados con la regulación y el control. Anatomía y fisiología del 
sistema nervioso y los órganos de los sentidos. Estructura macro y microscópica. 
La trasmisión del impulso nervioso. Las alteraciones más frecuentes y su relación 
con la imagen personal. Anatomía y fisiología del sistema endocrino. Glándulas, 
hormonas y su regulación. Estructura macro y microscópica. La trasmisión del 
impulso nervioso. Las alteraciones más frecuentes y su relación con la imagen 
personal.  

Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- La imagen personal y los hábitos diarios: el ejercicio físico y el sueño. 
- Las drogas y el órgano cutáneo. 
- Educación higiénico-sanitaria. La higiene personal. 
- Imagen corporal y sexualidad. 
- Relación entre los hábitos de vida y la imagen personal. 
 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

Las funciones de relación 
*El sistema nervioso: 
central y periférico. 
Funciones. 
*Los órganos de los 
sentidos. Alteraciones en 
los sistemas de la 
percepción y la 
coordinación. Hábitos de 
vida saludables para el 
sistema nervioso y los 
sentidos. 
*El sistema endocrino: 
glándulas y hormonas 
Los órganos sexuales. 
La sexualidad, los 
cambios hormonales y 



 

 
 
 
 
 
 

 
UT 9. La digestión (tema 6 del libro) Horas: 10 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el 
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*3. Identifica pautas de alimentación y nutrición, analizando su influencia en la 
imagen corporal y el órgano cutáneo. 
*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los procesos de 
imagen personal. 

Objetivos didácticos 
-Caracterizar la anatomía del 
aparato locomotor y establecer 
sus funciones. 
-Especificar las alteraciones más 
frecuentes del aparato locomotor 
y valorar su relación con la 
imagen corporal. 
-Analizar el comportamiento para 
cuidar el aparato locomotor. 

CE. (*esenciales).  
DEL RA 3 

*g) Se han especificado los aparatos y órganos que intervienen en el proceso de la 
digestión.  

h) Se ha determinado el funcionamiento del aparato digestivo. 

DEL RA 4 
*d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, producidos por el 

consumo de tabaco y alcohol. 

h) Se ha relacionado la prevención del cáncer con los hábitos de vida saludables. 
 

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase 
20% 
Examen escrito 80%. 

Contenidos Curriculares 
Identificación de pautas de alimentación y nutrición: 

- Anatomo-fisiología digestiva. Estructura y función: el tubo 
digestivo y las glándulas anejas. 

Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- Educación higiénico-sanitaria. 
- El cáncer: medidas de prevención del cáncer. 

Contenidos propuestos (*esenciales) 
*Anatomía del aparato digestivo. 
*El proceso digestivo. 
La formación de las heces. 
Alteraciones digestivas relacionadas 
con la imagen personal 
Hábitos saludables para el aparato 
digestivo 

 
UT 10. Alimentación, nutrición y salud en imagen corporal Horas: 10 

el embarazo. 
*Alteraciones del 
sistema endocrino y de 
los órganos sexuales 
relacionadas con la 
imagen personal. 
Hábitos de vida saludables 
para el sistema endocrino y 
el sexo. 
 



 
OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el 
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
n) Elegir los cosméticos adecuados, de acuerdo con las necesidades de la piel, para 
informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*3. Identifica pautas de alimentación y nutrición, analizando su influencia en la imagen 
corporal y el órgano cutáneo. 
*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los procesos de 
imagen personal. 

Objetivos didácticos 
- Determinar las características 
nutritivas de los distintos tipos 
de alimentos. 
-Elaborar una dieta 
equilibrada. 
-Indicar las principales 
alteraciones relacionadas 
con la alimentación. 

CE. (*esenciales). 
DEL RA 3 

a) Se han establecido las diferencias entre alimentación y nutrición. 
*b) Se han especificado los nutrientes básicos.  
*c) Se han relacionado los nutrientes con su función en el organismo.  
*d) Se han identificado las necesidades nutritivas del organismo para su buen 
funcionamiento.  
e) Se han reconocido los alimentos que forman parte de la pirámide alimenticia.  
*f) Se ha valorado la influencia de una dieta equilibrada en la salud y en la imagen corporal  
DEL RA 4 

b)  Se ha especificado la importancia de la hidratación y su influencia en la imagen personal. 

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito 80 

Contenidos Curriculares 

Identificación de pautas de alimentación y nutrición: 
- La alimentación y nutrición. Nutrientes. Criterios de clasificación: esenciales, no 
esenciales, macro y micronutrientes, entre otros. Alimentos. Clasificación. Tabla 
de composición de los alimentos. Función energética, plástica y reguladora. La 
alimentación equilibrada: la pirámide alimenticia y las necesidades nutricionales. 
La dieta y su relación con la imagen personal. 

Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- Concepto de salud. 
- El agua y la hidratación de la piel. Necesidades hídricas. 
- Relación entre los hábitos de vida y la imagen personal. 
- Hábitos de vida que frenan los signos del envejecimiento del órgano cutáneo. 
- El cáncer: medidas de prevención del cáncer. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Alimentación y 
nutrición. 
*Los nutrientes. 
*La rueda de los alimentos: 
alimentos energéticos, 
plásticos y reguladores. 
*La dieta equilibrada. La 
pirámide de los alimentos. 
Alteraciones de la 
alimentación relacionadas 
con la imagen corporal. 

 
UT 11. Higiene y desinfección en peluquería y estética Horas: 10 

OG 
e) Higienizar las instalaciones y equipos, justificando los métodos de limpieza y 
desinfección, para preparar y poner a punto el puesto de trabajo e instalaciones. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 

*4. Promociona hábitos de vida saludables, relacionándolos con los procesos de 
imagen personal. 
*5. Selecciona los métodos de higiene y desinfección, relacionándolos con el 
riesgo de infecciones e infestaciones a través del material. 

Objetivos didácticos 
-Identificar los microorganismos 
patógenos y describir cómo 
afectan a las personas. 
-Seleccionar las enfermedades 
que más pueden proliferar en 
centros de estética y peluquería. 
-Analizar la propagación de los 
microorganismos y elegir los 
métodos de prevención más 
aconsejables. 



 
CE. (*esenciales).  
DEL RA 4 

*f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con su repercusión en el ámbito 
profesional.  
DEL RA 5 
*a) Se han establecido las condiciones necesarias para el desarrollo microbiano.  
*b) Se han identificado los diferentes tipos de microorganismos. 
*c) Se ha establecido la diferencia entre infección e infestación.  
*d) Se han caracterizado las infecciones e infestaciones más importantes en el ámbito de la 
imagen personal. 
e) Se han especificado las etapas de la cadena epidemiológica.  
*f) Se han relacionado las técnicas de imagen personal (tatuajes, piercing y rasurado, entre 
otros) con sus riesgos potenciales.  
*g) Se ha valorado el orden, la limpieza y la desinfección de instalaciones y equipos como 
primer factor de prevención de riesgos. 
h) Se han aplicado los diferentes métodos de limpieza, desinfección y esterilización.  
i) Se han relacionado los distintos métodos de tratamiento de residuos con los riesgos 
biológicos que pueden producir.  

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito. 

Contenidos Curriculares 

Promoción de hábitos de vida saludables en imagen personal: 
- Educación higiénico-sanitaria. La higiene personal. 
Selección de métodos de higiene y desinfección: 
- Los microorganismos. Condiciones necesarias para el desarrollo microbiano: pH, 
temperatura y humedad, entre otros. Clasificación de los microorganismos. 
- Concepto de infección e infestación. Las infecciones e infestaciones y los procesos 
de peluquería, barbería y estética. 
- Clasificación según el agente causal: infecciones por bacterias, hongos, virus y 
parásitos. Características, síntomas y signos. Las tiñas, la pediculosis, la foliculitis y los 
papilomas. La cadena epidemiológica. Vías de contagio. 
- Las infecciones cruzadas: prevención en los servicios de peluquería y estética. 
- Procesos de limpieza, higiene, desinfección y esterilización: métodos de aplicación. 
Niveles de desinfección. Métodos de aplicación. Físicos y químicos. Tratamiento de 
residuos y los riesgos biológicos. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

Riesgos biológicos. 
*Agentes. 
*Infecciones e 
infestaciones 
cutáneas. 
*Prevención de 
riesgos: limpieza, 
desinfección y 
esterilización. 
La gestión de los 
residuos generados en 
los salones de 
peluquería y estética. 

 
UT 12. Riesgos laborales en peluquería y estética Horas: 10 

OG 
s) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad 
profesional, relacionándolos con las causas que los producen, a fin de 
fundamentar las medidas preventivas que se van adoptar, y aplicar los protocolos 
correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el 
entorno y en el medio ambiente. 
CPPS 
d), k) y p) 
RA (*esenciales) 
*6. Determina hábitos de seguridad para prevenir enfermedades profesionales, 
identificando los riesgos asociados y las medidas para prevenirlos. 

Objetivos didácticos 
-Relacionar la salud con el 
trabajo. 
-Definir los conceptos: factores de 
riesgo, daños profesionales y 
prevención. 
-Establecer los factores de 
riesgo más importantes en el 
ámbito de la peluquería y la 
estética. 
-Aplicar primeros auxilios en el 
ámbito de la estética y belleza. 



 
CE. (*esenciales).  
*a) Se han identificado los riesgos inherentes a la actividad y su enfermedad profesional 
asociada.  
*b) Se han relacionado los riesgos con las causas más frecuentes de accidentes en los 
establecimientos de imagen personal. 
*c) Se han determinado las medidas de protección personal que se deben adoptar en la 
preparación y ejecución de las operaciones técnicas.  
*d) Se han previsto medidas de prevención específicas para el cliente durante el servicio de 
peluquería y estética. 
e) Se han reconocido las condiciones de los espacios de trabajo para evitar riesgos 
profesionales. 
*f) Se ha relacionado la selección de los equipos de protección individual del profesional o 
esteticista con la actividad que va a desarrollar. 
g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios en reacciones adversas y accidentes. 

INSTRUMENTO DE 
EVALUACIÓN 

Ejercicios de clase  
Examen escrito  
Tareas prácticas 

Contenidos Curriculares 
Determinación de hábitos de seguridad en las actividades de peluquería y estética: 

- Identificación de los riesgos de accidentes laborales y enfermedades profesionales 
asociadas. Riesgos en el uso de cosméticos y desinfectantes. Reacciones adversas: 
locales y sistémicas. Clasificación de los cosméticos y desinfectantes susceptibles 
de producir un riesgo químico. Riesgos en la aplicación de equipos eléctricos. 
Lesiones eléctricas. Riesgos asociados al material cortante. Riesgos biológicos y 
hemorragias. Riesgos en la aplicación de productos y equipos generadores de calor. 
Las quemaduras producidas por ceras, infrarrojos, vapor y secadores, entre otros. 
Riesgos asociados a hábitos posturales. Posturas, mobiliario, ambiente térmico, 
iluminación, ruido y otros. 
Otros riesgos independientes de la actividad del profesional. 
- Factores que aumentan el riesgo de accidente. 
- Aplicación de medidas de prevención de accidentes asociados a la actividad. 
Medidas generales y medidas específicas. Medidas preventivas de neutralización de 
accidentes en las instalaciones. Equipos de protección individual y colectiva. 
Clasificación de los equipos de protección individual (EPI) y colectiva. Relación entre 
el tipo de riesgo y la selección de EPI. 
Técnicas básicas de primeros auxilios ante posibles reacciones adversas o 
accidentes. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Principales riesgos 
laborales: tipos, causas 
y manifestaciones. 
Medidas preventivas. 



 
PESO ESPECÍFICO DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE (RA), CRITERIOS DE EVALUACIÓN (CE) Y DE CALIFICACIÓN 

DE IMAGEN CORPORAL Y HÁBITOS SALUDABLES 

 

RA RA
% 

CE CE
% 

INSTRUMENTO DE 
CALIFICACIÓN (I) 

I% UT IMPLICADA 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. Caracteriza la imagen 
corporal, identificando su 
estructura, morfología y 
proporciones. 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

15 

a)  Se han especificado las diferentes zonas y posiciones 
anatómicas. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 3 

*Prueba escrita 80 

b) Se han establecido los términos de localización a través de 
los ejes y planos anatómicos. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 3 

*Prueba escrita 80 

c)  Se ha valorado el uso de terminología anatomo-fisiológica 
en imagen personal. 

5 Ejercicios y preguntas de clase 20 3 

*Prueba escrita 80 

d)  Se han establecido los parámetros que definen las 
proporciones corporales y faciales 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 2 

*Prueba escrita 80 

e)  Se han identificado los factores que determinan el tipo de 
constitución corporal. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 2 

*Prueba escrita 80 

*f) Se han medido las variables antropométricas que definen 15 Ejercicios y preguntas de clase 20 2 



 

los diferentes somatotipos. *Prueba escrita 80 

*g) Se han identificado los tipos de rostro y facciones.  
15 

Ejercicios y preguntas de clase 20 2 

*Trabajo de visagismo 80 

*h) Se han identificado las desproporciones morfológicas que 
se pueden corregir a través de las técnicas de peluquería y 
estética 

15 Ejercicios y preguntas de clase 10 2 

*Trabajo de visagismo 40 

*Prueba escrita 50 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. Caracteriza los sistemas y 
aparatos corporales, 
describiendo su estructura, 
funcionamiento y alteraciones 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

*a) Se ha establecido la estructura jerárquica del organismo. 15 Ejercicios y preguntas de clase 20 3 

*Prueba escrita 80 

*b) Se ha caracterizado la anatomía del aparato circulatorio. 10 Ejercicios y preguntas de clase 20 5 

*Prueba escrita 80 

*c) Se han especificado las funciones de la sangre y la linfa. 10 Ejercicios y preguntas de clase 20 5 

*Prueba escrita 80 

*d) Se han identificado la anatomía y fisiología del aparato 15 Ejercicios y preguntas de clase 20 4 



 

relacionadas con la imagen 
personal. 

respiratorio. *Prueba escrita 80 

e)  Se ha especificado la estructura de los músculos y los 
huesos que permiten el movimiento. 

5 Ejercicios y preguntas de clase 20  
6 
 

*Prueba escrita 80 

f) Se han establecido los tipos de movimiento corporales. 15 Ejercicios y preguntas de clase 20 3 

*Prueba escrita 80 

g)  Se han identificado los principales grupos musculares. 5 Ejercicios y preguntas de clase 20 6 

*Prueba escrita 80 

h) Se ha relacionado la morfología del pie y de la mano con 
los tratamientos de manicura y pedicura. 

5 Ejercicios y preguntas de clase 20 6 

*Prueba escrita 80 

*i) Se ha determinado la influencia de las hormonas en el 
órgano cutáneo. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 8 

*Prueba escrita 80 

*j) Se ha identificado el mecanismo del sistema nervioso como 
coordinador y controlador del medio interno y externo. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 8 

*Prueba escrita 80 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
3. Identifica pautas de 
alimentación y nutrición, 
analizando su influencia en la 
imagen corporal y el órgano 
cutáneo. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

20 

a) Se han establecido las diferencias entre alimentación y 
nutrición. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 10 

*Prueba escrita 80 

*b) Se han especificado los nutrientes básicos. 15 Ejercicios y preguntas de clase 20 10 

*Prueba escrita 80 

*c) Se han relacionado los nutrientes con su función en el 
organismo. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20  
10 

*Prueba escrita 80 

*d) Se han identificado las necesidades nutritivas del 
organismo para su buen funcionamiento. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 10 

*Prueba escrita 80 

e) Se han reconocido los alimentos que forman parte de la 
pirámide alimenticia. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 10 

*Prueba escrita 80 

*f) Se ha valorado la influencia de una dieta equilibrada en la 
salud y en la imagen corporal. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 10 

*Prueba escrita 80 

*g) Se han especificado los aparatos y órganos que 10 Ejercicios y preguntas de clase 20 9 



 

intervienen en el proceso de la digestión. *Prueba escrita 80 

h) Se ha determinado el funcionamiento del aparato digestivo. 10 Ejercicios y preguntas de clase 20 9 

*Prueba escrita 80 

i) Se ha caracterizado la estructura y el funcionamiento del 
aparato excretor. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 7 

*Prueba escrita 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
4. Promociona hábitos de 
vida saludables, 
relacionándolos con los 
procesos de imagen 
personal. 
 
 

 
 
 
 
 

a)  Se han identificado los parámetros que definen el concepto 
de vida saludable. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 4 

*Prueba escrita 80 

b)  Se ha especificado la importancia de la hidratación y su 
influencia en la imagen personal. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 7 y 10 

*Prueba escrita 80 

c)  Se ha justificado el ejercicio físico y el sueño en el aspecto 
personal. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 4.5,6 y 8 

*Prueba escrita 80 

*d) Se han identificado los efectos, generales y sobre la piel, 
producidos por el consumo de tabaco y alcohol. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 4,5,7,8 y 9 

*Prueba escrita 80 



 

e)  Se ha justificado la importancia de la prevención de la 
drogodependencia. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 100 8 

*f) Se han relacionado las medidas de higiene personal con su 
repercusión en el ámbito profesional. 

20 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 

*Prueba escrita 80 

g)  Se ha justificado la influencia de las hormonas en la 
anatomofisiología cutánea. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 8 

*Prueba escrita 80 

h) Se ha relacionado la prevención del cáncer con los hábitos 
de vida saludables. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 100 4,7 y 9 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 *a) Se han establecido las condiciones necesarias para el 
desarrollo microbiano. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 

*Prueba escrita 80 

*b) Se han identificado los diferentes tipos de 
microorganismos. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 

*Prueba escrita 80 

*c) Se ha establecido la diferencia entre infección e 10 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 



 

 
 
 
 
5. Selecciona los métodos de 
higiene y desinfección, 
relacionándolos con el riesgo 
de infecciones e 
infestaciones a través del 
material. 

infestación. *Prueba escrita 80  
 

*d) Se han caracterizado las infecciones e infestaciones más 
importantes en el ámbito de la imagen personal. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 
 
 

*Prueba escrita 80 

e)  Se han especificado las etapas de la cadena 
epidemiológica. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 
 
 

*Prueba escrita 80 

*f) Se han relacionado las técnicas de imagen personal 
(tatuajes, piercing y rasurado, entre otros) con sus riesgos 
potenciales. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 
 
 

*Prueba escrita 80 

*g) Se ha valorado el orden, la limpieza y la desinfección de 
instalaciones y equipos como primer factor de prevención de 
riesgos. 

5 Ejercicios y preguntas de clase 100 
 

11 
 
 

h) Se han aplicado los diferentes métodos de limpieza, 
desinfección y esterilización. 

5 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 

*Prueba escrita 80 

i) Se han relacionado los distintos métodos de tratamiento de 10 Ejercicios y preguntas de clase 20 11 



 

residuos con los riesgos biológicos que pueden producir. *Prueba escrita 80  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
6. Determina hábitos de 
seguridad para prevenir 
enfermedades profesionales, 
identificando los riesgos 
asociados y las medidas para 
prevenirlos. 

 *a) Se han identificado los riesgos inherentes a la actividad y 
su enfermedad profesional asociada. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 12 

*Prueba escrita 80 

*b) Se han relacionado los riesgos con las causas más 
frecuentes de accidentes en los establecimientos de imagen 
personal. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 12 

*Prueba escrita 80 

*c) Se han determinado las medidas de protección personal 
que se deben adoptar en la preparación y ejecución de las 
operaciones técnicas 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 12 

*Prueba escrita 80 

*d) Se han previsto medidas de prevención específicas para el 
cliente durante el servicio de peluquería y estética. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 12 

*Prueba escrita 80 

e) Se han reconocido las condiciones de los espacios de 
trabajo para evitar riesgos profesionales. 

15 Ejercicios y preguntas de clase 20 12 

*Prueba escrita 80 

*f) Se ha relacionado la selección de los equipos de protección 
individual del profesional o esteticista con la actividad que va a 
desarrollar. 

10 Ejercicios y preguntas de clase 20 12 

*Prueba escrita 80 



 

*g) Se han aplicado técnicas de primeros auxilios en 
reacciones adversas y accidentes. 

15 Ejercicios, prácticas y preguntas 
de clase 

100 12 

 
 

NOTA: Los CE marcados con * son esenciales. Las tareas evaluables marcadas con * son obligatorias y al menos se necesita un 5 para poder superarlas. La nota de las 
actividades no marcadas sólo se sumará a las obligatorias si se han superado éstas. 

 

Calificación del CE=𝛴𝑍 𝑋  𝐼  , donde Z es el nivel de logro alcanzado del CE en un instrumento e I el valor en % del instrumento de evaluación aplicado. 

Calificación del RA=𝛴 𝐶𝐸 𝑋 𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼Ó𝑁/𝛴𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆  Calificación Módulo= 𝛴𝑅𝐴 𝑋 𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼Ó𝑁/ 𝛴 𝑃𝑂𝑁𝐷𝐸𝑅𝐴𝐶𝐼𝑂𝑁𝐸𝑆 

Las evaluaciones parciales son informativas y se calcularán sólo con los CE implicados. 

La superación de cada criterio de evaluación se produce cuando su calificación es ≥ 5 

La superación del módulo se produce cuando su calificación es ≥ 5 

La rúbrica de las pruebas objetivas se detalla para cada una de ellas previamente al realizarse. 

 

RÚBRICA PARA LOS EJERCICIOS DE CLASE 
 

RANGOS 
 
CRITERIOS 

CUMPLE TOTALMENTE 
VALOR: 10 

 CUMPLE 
VALOR:5-9 

CUMPLE PARCIALMENTE 
VALOR: 4 

INCUMPLIDO  
VALOR:1 

PUNTUALIDAD 
40% 

Entrega las tareas en fecha y hora 
establecidas. 

Entrega las tareas en el lapso de 
hasta dos días después de la fecha 
y hora establecidas. 

Entrega las tareas en el lapso 
de una semana 

Entrega pasada una 
semana o no entrega 

COMPLETA 
35% 

Realiza todas las actividades 
propuestas 

Le falta hasta un 20% de las 
actividades 

Le falta entre un 20% -30% de 
las actividades 

Le falta entre más de 
un 30% de las 
actividades 

FORMALIDAD  
Y LIMPIEZA 
 
25% 

Realiza las actividades según indica 
la profesora. En general, 
manuscritas y en funda de plástico. 
No hay tachones, la letra es clara, 
respeta los márgenes y el 
interlineado 

No realiza las actividades 
manuscritas o no las entrega en 
funda de plástico o no hay limpieza 
o la letra no es muy clara. 

No realiza las actividades 
manuscritas y no entrega en 
funda de plástico. La letra no 
es clara o no hay limpieza 

No cumple nada 



 
 

         Nota: Para las tareas de Dossier con fotos de alteraciones y la entrega del proyecto por Classroom el criterio de formalidad y limpieza no se tendrá en 
cuenta. Solo los criterios de puntualidad y completa tendrán la misma contribución a la nota de esa tarea, es decir, el 50% cada uno. 

 
 
 
 
 
 

RÚBRICA PARA LA EXPOSICIÓN ORAL DE LAS TAREAS 
 

RANGO 
CRITERIOS 

CUMPLE TOTALMENTE 
VALOR: 9-10 

CUMPLE 
VALOR: 5-8 

CUMPLE PARCIALMENTE 
VALOR: 4 

INCUMPLIDO 
VALOR:1 

Comprensión 
50% 

El estudiante puede 
contestar con total 

precisión a la pregunta 
formulada 

El estudiante contesta con 
precisión a la pregunta 

formulada, le faltan pocos 
datos. 

El estudiante contesta con poca 
precisión a la pregunta 

formulada, le faltan muchos 
datos. 

No contesta correctamente 

Claridad en el 
habla 
20% 

Habla claramente con 
oraciones completas. 

Vocaliza correctamente 
siempre. 

Habla claramente, 
mayormente con 

oraciones completas. 
Vocaliza correctamente la 
mayor parte del tiempo. 

A veces habla claramente o 
usando oraciones completas o 

no vocaliza bien. 

No se expresa con claridad 

Volumen 
20% 

El volumen es el adecuado 
con la situación 

Habla un poco bajo y unos 
pocos estudiantes no 
pueden escuchar la 

contestación 

Habla demasiado bajo al 
exponer y la mayoría de los 
estudiantes no escuchan la 

contestación. 

Casi no se le escucha o no se 
escucha. 

Secuenciación 
10% 

Sigue el orden lógico 
durante la exposición 

Algún fallo en el orden de 
las ideas 

Bastantes errores en el orden 
lógico de las ideas 

La exposición carece de orden. 

 
 Si esta tarea de exposición oral no se puede aplicar por motivos ajenos al alumnado el porcentaje correspondiente se tendrá en cuenta en las tareas escritas.  



 
      

 



 
 
 

11.2.4.MARKETING Y VENTA EN IMAGEN PERSONAL. 

 
 

EVALUACIÓN UT DENOMINACIÓN HORAS 

 
1ª 

1 El marketing en las empresas de imagen personal. 11 
2 El cliente de los centros de imagen personal 12 
3 Atención al cliente y comunicación 11 
4 Las técnicas de venta 13 

 
2ª 

5 Atención a las quejas y reclamaciones. 11 
6 Publicidad y promoción del centro estético 11 
7 Las técnicas del merchandising. 11 

TOTAL 80 
 
 

UT 1. El marketing en las empresas de imagen personal. Horas: 11 10 puntos 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el 
resultado final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
ñ) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising 
valorando las características y demandas del mercado, para promocionar y vender 
productos y servicios de imagen personal. 
CPPS     k) y l). 
RA (*esenciales): *1. Identifica los productos y servicios en empresas de imagen 
personal, aplicando técnicas de marketing. 

Objetivos didácticos 

-   Caracterizar el marketing en 
el ámbito de la imagen 
personal. 
- Identificar los tipos de marketing.   
- Diferenciar bien y servicio. 
- Especificar las características 
propias de los servicios. 
- Reconocer los tipos de canales de 
distribución relacionados con la 
imagen personal. 
- Comprender “la servucción”. 
- Conocer el plan de marketing. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
Del RA 1 

a)  *Se ha caracterizado el marketing en el ámbito de la imagen personal. 1 
b) *Se han identificado los tipos de marketing. 1 
c) *Se han determinado los elementos del marketing mí que pueden ser utilizados por la empresa. 1 
d) *Se han establecido las diferencias entre un bien, como producto tangible y un servicio. 1 
e) *Se han especificado las características propias de los servicios. 1 
f) *Se ha analizado la importancia del precio como herramienta del marketing mí. 1 
g) *Se han reconocido los tipos de canales de distribución (mayoristas y minoristas) relacionados con la 
imagen personal. 1 
h) *Se han valorado las franquicias de peluquería y estética como un tipo de distribución con 
posibilidades de autoempleo. 1 
i) *Se han identificado los elementos de la servucción. 1 
j) *Se han definido las fases del plan de marketing. 1 

INSTRUMENTOS 
DE 
EVALUACIÓN 

Pruebas 
escritas. 
Examen.80% 

Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 



 
Contenidos Curriculares 

 

Identificación de productos y servicios en empresas de imagen personal: 

- Definición y conceptos básicos de marketing. 
- El marketing en las empresas de imagen personal. Tipos de marketing. 
- El marketing mix: características y elementos. 
- Productos y servicios en imagen personal: características. 
- La servucción. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

 
*Historia del marketing. 
*Definición y conceptos básicos de 
marketing: producto, servicio, 
necesidad, deseo y demanda. 
*El marketing en las empresas de 
imagen personal. Tipos de 
marketing: estratégico y operativo. 
*El marketing mix. Características y 
elementos. Productos: tipos, 
características de los productos y 
servicios. Precio. Distribución. 
Mayoristas y minoristas. Las 
franquicias y sus características. 
Comunicación. 
*Productos y servicios en imagen 
personal: características. 
*La servucción. El plan de 
marketing. Fases. Elaboración 

 

 

UT 2. El cliente y los centros de imagen personal. Horas: 12 10 puntos 

OG 
b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de peluquería 
desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario. 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado 
final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
ñ) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising valorando 
las características y demandas del mercado, para promocionar y vender productos y 
servicios de imagen personal. 
q) Adoptar y valorar RA (*esenciales) soluciones creativas ante problemas y 
contingencias, que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver 
de forma responsable las incidencias de su actividad. 
r) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transferir, 
a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del 
proceso. 
CPPS:   b), k), ñ) y o). 
 
*2. Determina las necesidades de los clientes, analizando las motivaciones de compra de 
productos y servicios de imagen personal. 

Objetivos didácticos 

-Identificar al cliente como 
el elemento más 
importante en las 
empresas de imagen 
personal. 
-Establecer las fases del 
proceso de compra. 
- Especificar los niveles de 
motivación de la teoría de 
Maslow. 

-Establecer la 
clasificación del cliente 
según su tipo. 
- Conocer las fases del 
proceso de compra. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
Del RA 2 

a)  *Se ha identificado al cliente como el elemento más importante en las empresas de imagen personal. 

1.2 

b) *Se han analizado las variables que influyen en el consumo de los clientes de imagen personal. 1.4 

c) *Se han identificado las motivaciones de compra del cliente. 1.5 

d) *Se han establecido las fases del proceso de compra. 1.5 

e) *Se han especificado los niveles de motivación de la teoría de Maslow. 1.5 

f) *Se ha establecido la clasificación del cliente según su tipología, carácter y rol. 1.5 
g) *Se han determinado los mecanismos de fidelización de los clientes. 1.4 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

Pruebas escritas. 
Examen.80% 

Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 



 
Contenidos Curriculares 

 
Determinación de las necesidades de los clientes: 

- La importancia del cliente en las empresas de imagen personal. 
- Concepto e identificación del cliente: el cliente interno y el cliente externo. 
- Necesidades y gustos del cliente. 
- Variables que influyen en el consumo de los clientes. 
- La motivación, la frustración y los mecanismos de defensa. 
- Proceso de decisión de compra. 
- La satisfacción de los clientes. 
- Clasificación de los clientes. 

- Fidelización de los clientes. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*La importancia del cliente en 
las empresas de imagen 
personal. *Concepto e 
identificación del cliente: el 
cliente interno y el cliente 
externo. 

*Necesidades y gustos del 
cliente. 

*Variables que influyen en el 
consumo de los clientes. 

La motivación, la frustración y 
los mecanismos de defensa. 
*La teoría de Maslow. 
*Proceso de decisión de 
compra. 
La satisfacción de los clientes. 
*Clasificación del cliente: 
clasificación tipológica, 
clasificación según el carácter y 
clasificación según el rol. 

*Fidelización de los clientes. 
 

 
 

UT 3. Atención al cliente y comunicación. Horas: 11 10 puntos 

OG 
b) Interpretar las normas establecidas, analizando las fases de los procesos de peluquería 
desde la acogida hasta la despedida, para atender al usuario. 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado 
final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias, que se 
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable 
las incidencias de su actividad. 
r) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transferir, 
a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del 
proceso. 
CPPS:    b), k), ñ) y o). 
RA (*esenciales) 
*3. Establece pautas de atención al cliente, utilizando las técnicas de comunicación y sus 
herramientas. 

Objetivos didácticos 

- Determinar el 
procedimiento de 
atención al cliente.  
- Valorar la importancia 
de la comunicación 
gestual en las relaciones 
comerciales. 
- Realizar 
demostraciones de 
productos y servicios. 

CE. (*esenciales). Ponderación 
Del RA 3 

a)  *Se ha determinado el procedimiento de atención al cliente en todas las fases del proceso desde la 

recepción hasta la despedida. 1.2 

b) *Se han identificado los elementos, etapas, barreras y objetivos de la comunicación. 1.1 

c) *Se han identificado los instrumentos que utilizan las empresas de imagen personal en la 

comunicación interna y externa. 1.1 

d) *Se ha caracterizado la comunicación verbal con los usuarios. 1.1 

e) *Se ha establecido la secuencia de actuación en una presentación o charla comercial. 1.1 

f) *Se han identificado las fases de la comunicación telefónica. 1.1 

g) *Se han analizado los elementos de comunicación escrita (cartas, folletos y tarjetas, entre otros). 1.1 

h) * Se ha valorado la importancia de la comunicación gestual en las relaciones comerciales. 1.1 

i) *Se han realizado demostraciones de productos y servicios. 1.1 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

Pruebas escritas. 
Examen.80% 

Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 



 
Contenidos Curriculares 

 
Pautas de atención al cliente: 

-  Procedimiento de atención al cliente en las distintas fases del 
proceso. 

-  Etapas y elementos del proceso de comunicación. 
- Objetivos de la comunicación. Tipos de comunicación en una 

empresa de imagen personal. 
- Comunicación verbal oral. Técnicas de comunicación interpersonal 

o colectiva. Las barreras de la comunicación. Organización de 
charlas. La comunicación telefónica. 

- Comunicación verbal escrita. Normas de comunicación y expresión 
escrita. Instrumentos de comunicación escrita empleados en las 
empresas de imagen personal: cartas, folletos, documentos internos 
y tarjetas. 

- Comunicación gestual. 
- Presentación y demostración de un producto o servicio. Pautas de 

realización. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

* Procedimiento de atención al 
cliente en las distintas fases del 
proceso. 
* Etapas y elementos del 
proceso de comunicación: 
emisor, mensaje, código, 
receptor, feedback. 
Objetivos de la comunicación. 
Tipos de comunicación en una 
empresa de imagen personal. 
*Comunicación verbal oral. 
Técnicas de comunicación 
interpersonal o colectiva. Las 
barreras de la comunicación. 
Organización de charlas. La 
comunicación telefónica. 
*Comunicación verbal escrita. 
Normas de comunicación y 
expresión escrita. Instrumentos 
de comunicación escrita 
empleados en las empresas de 
imagen personal: cartas, 
folletos, documentos internos y 
tarjetas. Los artículos de prensa 
en secciones especializadas de 
imagen personal. 
*Comunicación gestual. 
Importancia del paralenguaje. 
Los gestos y su significado. 
Categorías de la comunicación. 

*Presentación y demostración 
de un producto o servicio. 
Pautas de realización. 

UT 4. Las técnicas de venta. Horas: 13 10 
puntos 

OG 
m) Aplicar estrategias de asesoramiento, analizando los factores que mejoran el resultado 
final, para informar sobre los cuidados, cosméticos y hábitos saludables. 
ñ) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising valorando 
las características y demandas del mercado, para promocionar y vender productos y 
servicios de imagen personal. 
r) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transferir, 
a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del 
proceso. 
CPPS:  b), l) y o). 
RA (*esenciales) 
*6. Realiza demostraciones de venta de servicios y productos de imagen personal, 
definiendo las etapas y utilizando las técnicas específicas. 

Objetivos didácticos 

- Identificar las cualidades, 
actitudes, aptitudes y 
habilidades que debe reunir un 
asesor de ventas en las 
relaciones comerciales. 
- Conocer técnicas de 
asertividad y habilidades 
sociales. 
- Identificar las señales de cierre 
de ventas. 
- Realizar seguimientos 
postventa. 
 

CE. (*esenciales). Ponderación 
Del RA 6 
 

a)  *Se han identificado las cualidades actitudes, aptitudes y habilidades que debe reunir un asesor de 
ventas en las relaciones comerciales. 1.2 
b) Se han establecido las técnicas de asertividad utilizadas en las relaciones comerciales. 1.1 
c) *Se han aplicado técnicas de asertividad y habilidades sociales. 1.1 
d) *Se han establecido las fases y las técnicas de venta. 1.1 
e) Se ha establecido la argumentación comercial como fórmula de recomendación al cliente. 1.1 
f) *Se han establecido las pautas para la resolución de objeciones a la venta. 1.1 
g) *Se han identificado las señales de cierre de venta 1.1. 
h) Se han establecido estrategias para el cierre de una venta. 1.1 
i) *Se han establecido los procedimientos para seguimiento post venta en los procesos comerciales. 1.1 

INSTRUMENTOS 
DE EVALUACIÓN 

Pruebas escritas. 
Examen.80% 

Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 



 
Contenidos Curriculares 

 
Las técnicas de venta en imagen personal: 

- Características del asesor de ventas. La asertividad y la empatía en el 
asesor de ventas de productos y servicios de imagen personal. 

- Fases y técnicas de venta. La argumentación comercial. Las objeciones: 
clasificación y tratamiento de objeciones. El cierre de venta: señales, 
técnicas y tipo de cierre. La venta cruzada. 

- Servicio de asistencia postventa. Seguimiento comercial o de 
postventa: la documentación de seguimiento. Procedimientos 
utilizados en la postventa. Análisis de la información: los informes 
comerciales. 

Contenidos
 prop
uestos (*esenciales) 

* Características del asesor de 
ventas. La asertividad y la 
empatía en el asesor de ventas 
de productos y servicios de 
imagen personal. 
*Fases y técnicas de venta. 
Preparación y planificación de 
la venta. Toma de contacto con 
el cliente. Determinación de las 
necesidades. La argumentación 
comercial. Las objeciones: 
clasificación y tratamiento de 
objeciones. El cierre de la 
venta: señales, técnicas y tipo 
de cierre. La venta cruzada. 

*Servicio de asistencia 
postventa. Seguimiento 
comercial o de postventa: la 
documentación de seguimiento. 
Las herramientas informáticas 
en la relación postventa con el 
cliente. Procedimientos 
utilizados en la postventa. 
Análisis de la información: los 
informes comerciales. 

UT 5. Atención a las quejas y reclamaciones. Horas: 11 10 
punto
s 

OG 
q) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias, que se 
presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable 
las incidencias de su actividad. 
r) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transferir, 
a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del 
proceso. 
CPPS:  b), ñ) y o). 
RA (*esenciales) 
*7. Trata las reclamaciones y quejas, aplicando procedimientos de resolución de 
conflictos. 

Objetivos didácticos 
 
- Describir el procedimiento 
para la resolución de conflictos 
y reclamaciones, y el 
procedimiento de recogida de 
las mismas. 
- Realizar registros de datos 
sobre quejas/ reclamaciones. 
 

CE. (*esenciales). Ponderación 
Del RA 7 

a) *Se ha descrito el procedimiento para la resolución de conflictos y reclamaciones. 2 

b) *Se ha descrito el procedimiento para la recogida de reclamaciones. 2 

c) *Se han identificado las alternativas al procedimiento que se pueden ofrecer al cliente ante 

reclamaciones fácilmente subsanables. 2 

d) Se ha trasladado la información sobre la reclamación según el orden jerárquico preestablecido. 

2 

e) *Se ha registrado la información del seguimiento postventa de incidencias, de peticiones y de 

reclamaciones de clientes como indicadores para mejorar la calidad del servicio prestado y 

aumentar la fidelización. 2 

INSTRUMENTOS 
DE 
EVALUACIÓN 

Pruebas escritas. 
Examen.80% 

Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 



 
Contenidos Curriculares: 

Tratamiento de quejas y reclamaciones: 

- Valoración del cliente sobre la atención recibida. 
- Procedimientos para la resolución de quejas y reclamaciones. 
- Elementos de una queja o reclamación. 
- Procedimientos de recogida de las reclamaciones. 
- Documentos necesarios o pruebas en una reclamación. 

- Las fases de la resolución de quejas/ reclamaciones. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*Valoración del cliente sobre la 
atención recibida; reclamación, 
queja, sugerencia y felicitación. 

*Procedimientos para la 
resolución de quejas y 
reclamaciones. 
Elementos de una queja o 
reclamación: quejas 
presenciales y no presenciales. 
Procedimientos de recogida de 
las reclamaciones. 
*Documentos necesarios o 
pruebas en una reclamación. 

Las fases de la resolución 
de quejas/ reclamaciones. 

UT 6. Publicidad y promoción del centro estético. Horas: 11 10 
punto
s 

OG 
ñ) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising valorando 
las características y demandas del mercado, para promocionar y vender productos y 
servicios de imagen personal. 
r) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transferir, 
a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del 
proceso. 
CPPS: l) y o). 
RA (*esenciales) 
*4. Utiliza técnicas de promoción y publicidad, justificando la selección de los elementos 
empleados. 

Objetivos didácticos 

- Identificar los objetivos de la 
publicidad. 
- Realizar una campaña 
promocional de un 
producto/servicio de estética. 
 

CE. (*esenciales). Ponderación 

Del RA 4 

a) Se han identificado los objetivos de la publicidad. 1.5 

b) *Se han establecido las fases de una campaña publicitaria. 1.8 

c) *Se han especificado los medios publicitarios más utilizados por las empresas del sector. 1.6 

d) Se han relacionado los instrumentos de la promoción con los objetivos y los efectos. 1.5 

e) Se han establecido las fases de una campaña de promoción. 1.6 

f) *Se ha realizado una campaña promocional de un producto/ servicio de estética. 2 

INSTRUMENTOS 
DE 
EVALUACIÓN 

Trabajo y 
exposición. “La 
publicidad”. 
Ejemplo práctico/ 
diseño (a 
elegir).80% 

Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 

Contenidos Curriculares 
 

Técnicas de publicidad y promoción: 

- La publicidad. Concepto de publicidad. Objetivos. La campaña publicitaria: 
fases. El mensaje y los medios publicitarios. Elementos que conforman la 
publicidad como técnica de venta. 

- La promoción de ventas. Concepto y clasificación. Principales objetivos y 
efectos que persiguen las promociones. Instrumentos promocionales 
utilizados en el sector. 

- La campaña promocional: fases y diseño de una campaña promocional en 
imagen personal. 

Contenidos propuestos 
(*esenciales) 

*La publicidad. Concepto de 
publicidad. Objetivos. La 
campaña publicitaria: fases. El 
mensaje y los medios 
publicitarios. Elementos que 
conforman la publicidad como 
técnica de venta. El folleto 
publicitario y la página web, 
entre otros. 

* La promoción de ventas. 

Concepto y clasificación. 

Principales objetivos y efectos 

que persiguen las promociones. 

Instrumentos promocionales 



 
utilizados en el sector. 

*La campaña promocional: 

fases y diseño de una campaña 

promocional en imagen 

personal. 

*La campaña publicitaria: fases 
y diseño de una campaña 
promocional en imagen 
personal. 

UT 7. Las técnicas de merchandising. Horas: 11 10 puntos 

OG 
ñ) Identificar operaciones de venta y técnicas publicitarias y de merchandising valorando 
las características y demandas del mercado, para promocionar y vender productos y 
servicios de imagen personal. 
r) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transferir, 
a su finalidad y a las características de los receptores, para asegurar la eficacia del proceso. 
CPPS: l) y o). 
RA (*esenciales) 
*5. Aplica las técnicas de merchandising promocional, utilizando los instrumentos 
específicos y adecuándolos a la imagen de la empresa. 

Objetivos didácticos 
- Establecer los objetivos 
del     merchandising. 
- Analizar la función del 
escaparate y su influencia 
en la decisión de compra. 

 
 

CE. (*esenciales). Ponderación 

Del RA 5 

a) *Se han establecido los objetivos del merchandising. 1.2 

b) *Se han clasificado los tipos de compras según el comportamiento del cliente. 1.2 

c) *Se han especificado los elementos del merchandising. 1.2 

d) *Se han relacionado los efectos de la ambientación visual, sonora y olfativa con el proceso de 

venta. 1.2 

e) *Se ha establecido la distribución de los espacios y productos en los puntos de venta. 1.2 

f) *Se han identificado la cartelería y los expositores como elementos de publicidad en el lugar de 

venta. 1.4 

g) *Se ha analizado la función del escaparate y su influencia en la decisión de compra del 

consumidor. 1.4 

h) *Se han aplicado y combinado los diferentes elementos del merchandising. 1.2 

INSTRUMENTOS DE 
EVALUACIÓN 

Pruebas escritas. 
Examen.80% 

Actividades y 
ejercicios 
realizados.20% 



 
Contenidos Curriculares 

 
Aplicación de las técnicas de merchandising: 

- Concepto de merchandising. Merchandising básico. Merchandising 
promocional. 
El merchandising en el centro de belleza. 

- Tipos de compras: compras previstas y compras por impulso. 
- Elementos del merchandising. La ambientación general. Los puntos de venta. 

Elementos exteriores del establecimiento. Los escaparates. La publicidad en el 
lugar de venta (PLV): cartelería y expositores. 

Contenidos 
propuestos 
(*esenciales) 

* Concepto de 
merchandising. 
Merchandising básico. 
Merchandising promocional. 
El merchandising en el 
centro de belleza. 
 
Tipos de compras: compras 
previstas y compras por 
impulso. 
 
*Elementos del 
merchandising. La 
ambientación general. 
Mobiliario y decoración. La 
luz y el color. La 
ambientación olfativa y 
sonora. Los puntos de 
venta: organización de las 
secciones. Zonas y puntos 
de venta fríos y calientes. La 
circulación por el local. El 
lineal y las cabeceras. La 
rotación e implantación del 
producto. La comunicación 
de los precios. Elementos 
exteriores del 
establecimiento: Los rótulos, 
la entrada, los escaparates. 
La publicidad en el lugar de 
venta (PLV): cartelería y 
expositores. 

13. METODOLOGÍA. 

 

En el curso actual 2023/2024 la enseñanza será presencial, no se establece plan de contingencia por parte 

del centro, según las recomendaciones de la Administración 

 
En relación con el uso de plataformas y herramientas telemáticas, tal y como establece la Orden de 22 de 
junio de 2020 en su apartado 2 f), se establece como obligatorio, tanto para el profesorado, como para el 
alumnado, el uso y, en todo caso, la consulta asidua del correo electrónico corporativo (@murciaeduca.es) y 
de las plataformas telemáticas utilizadas (Classroom). En el curso actual también se hará uso de este correo 
electrónico corporativo. 
 
La metodología será flexible, participativa, activa y motivadora, complementando técnicas expositivas, de 
indagación y de retroalimentación constructiva, diversificando las vías de acceso a los contenidos mediante 
materiales curriculares y actividades diferenciadas. Se intervendrá: proponiendo actividades de repaso y 
ampliación, utilizar recursos didácticos variados y alternativos, flexibilizar los espacios, apoyar de manera 
individualizada a los alumnos que presenten dificultades. Posibilitaremos todo tipo de interacciones en el 
aula, se combinarán los diferentes tipos de agrupamientos y se facilitará el trabajo cooperativo y la 
tutorización entre alumnos. 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

13.1. ASPECTOS METODOLÓGICOS. 

Tal y como recoge el R.D. de título en sus orientaciones pedagógicas, para la impartición de 

cada uno de los módulos se tendrá en cuenta lo siguiente: 

 

  
O 

G 

 
C

P 

PS 

 
LÍNEAS DE ACTUACIÓN 

 
 

 
Peinados y 

recogidos 

a), 

b), 

c), 

d), 

e), 

i), 

j),  

m) 

n), 

p) 

y 

q) 

a), 

b), 

c), 

d), 

h), 

k), 

p) 

y 

q) 

– Interpretación de datos de la observación de la morfología 

y su relación con el peinado y recogido. 

– Selección, preparación y aplicación de los cosméticos. – 

Selección y aplicación de aparatos, materiales y útiles. 

– Aplicación de la higiene y el acondicionamiento capilar. 

– Identificación de operaciones previas 

– Selección y aplicación de técnicas de cambio de forma por 

moldeado térmico, mediante moldes y moldeado al agua. 

– Selección y elaboración de peinados y recogidos. 

– Utilización de las técnicas de peinado y recogido del cabello. 

– Selección y aplicación de pelucas, postizos y extensiones. 

– Identificación de las medidas de seguridad e higiene en los 
procesos. 

– Selección de métodos de higiene, desinfección y 
esterilización. 

– Determinación de pautas de asesoramiento para el cuidado y 
mantenimiento de los peinados, recogidos y prótesis pilosas. 

 
 
Coloración  

Capilar 

a), 

b), 

d), 

e), 

g), 

m) 

n), 

s) 

y 

u) 

a), 

b), 

d), 

k), 

p) 

y 

q) 

– Recopilación e interpretación de datos de la observación 

del cabello y cuero cabelludo. 

– Registro de los datos. 

– Selección, preparación y aplicación de los cosméticos para el 
cambio de color. 

– Selección y aplicación de aparatos, materiales y útiles. 

– Identificación de técnicas previas a la coloración. 

– Selección y aplicación de técnicas de coloración temporal y 
semipermanente. 

– Selección y aplicación de técnicas de coloración 

permanente. – Selección y aplicación de técnicas de 

decoloración. 

– Identificación de las medidas de seguridad e higiene en los 

procesos de cambio de coloración del cabello. 

– Selección de métodos de higiene, desinfección y 
esterilización. – Determinación 

de pautas de asesoramiento para el cuidado de los cabellos 
coloreados y decolorados. 



 
 

Cosmética  

para  

peluquería 

a), 

m) 

n) 

y 

s) 

a), 

k) 

y 

p) 

– La caracterización de las partes de un cosmético. 

– La preparación de cosméticos siguiendo una fórmula 
establecida. 

– La selección de cosméticos en función del proceso técnico 
que se va a realizar. 

– La identificación de los cosméticos para técnicas 
complementarias de peluquería. 

– La manipulación y almacenamiento de cosméticos. 

– El asesoramiento sobre cosméticos. 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 

Análisis  

 

capilar 

a), 

b), 

c), 

d), 

e), 

m) 

n), 

s) 

y 

u) 

s 

a), 

b), 

c), 

d), 

k), 

p) 

y 

q) 

– Caracterización de los tipos de piel y cabello. 

– Determinación de las alteraciones estéticas con 

repercusión en la imagen personal. 

– Establecimiento de protocolos de los cuidados estéticos. 

– Recopilación e interpretación de datos de la observación 

del cabello y cuero cabelludo. 

– Selección y preparación de los cosméticos para los 

cuidados capilares. – Selección y aplicación de aparatos, 

materiales y útiles. 

– Selección y aplicación de técnicas de tratamientos capilares. 

– Identificación de las medidas de seguridad e higiene en los 

procesos de cambio de coloración del cabello. 

– Selección de métodos de higiene, desinfección y esterilización. 

– Determinación de pautas de asesoramiento para el cuidado de 
los cabellos. 

– Identificación de las pautas de evaluación de la calidad 

en los procesos de cuidados capilares estéticos. 

– Valoración de la importancia del secreto profesional y la 
protección de datos. 

 
Estética  

de  

manos  

y  

pies 

a), 

b), 

c), 

d), 

e), 

k), 

m) 

n), 

s) 

y 

u) 

s 

a), 

b), 

c), 

d), 

i), 

k), 

p) 

y 

q) 

– Ejecución de técnicas de pedicura y manicura. 

– Selección y aplicación de aparatos, cosméticos, materiales y 
útiles. 

– Aplicación de tratamientos estéticos específicos de 

manicura y pedicura. – Decoración y maquillado de uñas. 

– Aplicación de tratamientos estéticos específicos de 

manicura y pedicura masculina. 

– Preparación de los espacios de trabajo y realización de la ficha 
técnica. 



 

Técnicas 

de corte 

del cabello 

a), 

b), 

c), 

d), 

e), 

h), 

m) 

n), 

s) 

y 
u) 

a), 

b), 

c), 

d), 

g), 

k), 

p) 

y 

q) 

– Recopilación e interpretación de datos de la observación 

del cabello y cuero cabelludo. 

– Recopilación de información técnica sobre estilos de corte a 

través de distintos formatos. 

– Análisis morfológico y de estilos personales y sociales. 

– Preparación del puesto de trabajo. 

– Selección y aplicación de aparatos, materiales y útiles. 

– Selección y aplicación de técnicas de corte. 

– Realización de estilos de corte. 

– Identificación de las medidas de seguridad e higiene en los 
procesos. 

– Verificación del resultado final del proceso técnico. 

Cambios 

de forma 

permanent

e del 

cabello 

a), 

b), 

c), 

e), 

f), 

m) 

n), 

s) 

y 

u) 

a), 

b), 

c), 

d), 

e), 

k), 

p) 

y 

q) 

– Recopilación e interpretación de datos de la observación 

del cabello y cuero cabelludo. 

– Selección, preparación y aplicación de los cosméticos para 

el cambio de forma permanente. 

– Selección y aplicación de aparatos, materiales y útiles. 

– Selección y aplicación de técnicas de ondulación permanente. 

– Selección y aplicación de técnicas de alisado permanente. 

– Identificación de las medidas de seguridad e higiene en los 
procesos. 

– Verificación del resultado final del proceso técnico de cambio 

de forma permanente. – Determinación de pautas de 

asesoramiento para el cuidado de los cabellos permanentados. 

Peluquería 

y estilismo 

masculino 

a), 

b), 

c), 

d), 

e), 

f), 

g), 

h), 

i), 

l), 

m) 

n), 

s) 

y 
u) 

a), 

b), 

c), 

d), 

e), 

f), 

g), 

h), 

k), 

p) 

y 

q) 

– Recopilación e interpretación de datos de la observación 

del cabello, cuero cabelludo y pelo facial. 

– Diseño de estilos de barba y bigote. 

– Selección, preparación y aplicación de cosméticos. 

– Selección y aplicación de aparatos, materiales y útiles. 

– Selección y aplicación de técnicas de peluquería masculina. 

– Selección y aplicación de técnicas de barbería. 

– Selección y aplicación de técnicas asociadas al estilismo facial 
masculino. 

– Identificación de las medidas de seguridad e higiene en los 
procesos. 

– Verificación del resultado final del proceso técnico. 

– Determinación de pautas de asesoramiento. 



 
Imagen  

corporal y  

Hábitos 

saludables 

e), 

m) 

n) 

y 

s) 

d), 

k) 

y 

p) 

– Reconocimiento de las diferentes estructuras del cuerpo 
humano. 

– Recopilación e identificación de datos sobre la morfología 
facial y corporal. 

– Elaboración de diagramas de organización y 

esquemas de los diferentes niveles de limpieza, 

desinfección y esterilización. 

– Clasificación de los diferentes aparatos y sistemas. 

– Identificación de las funciones corporales. 

– Utilización de la terminología científica. 

– Interpretación de las medidas de seguridad e higiene y de 

los protocolos de prevención de riesgos laborales. 

– Puesta en práctica de las medidas ergonómicas y las posturas 
corporales. 

Marketing y 

ventas 

imagen 

personal 

b) 

m) 

ñ) 

q) 

r) 

 

b)

k) 

l) 

ñ) 

o) 

- Reconocimiento de las diferentes técnicas de venta. 
- Interpretación de los protocolos de tratamiento de las 

quejas y reclamaciones del cliente. 
- Programación acciones de seguimiento postventa. 
- Puesta en práctica del plan de promoción en un caso 

supuesto. 
- Identificación de los recursos de marketing, publicidad y 

promoción de productos y servicios de imagen personal. 
- Interpretación de las tipologías, del carácter y del rol del 

cliente. 
- Selección y aplicación de técnicas de comunicación. 
- Desarrollo de las técnicas de merchandising.  
- Diseño de escaparates. 
- Selección y aplicación de técnicas de venta. 

 

13.2. ACTIVIDADES DE ENSEÑANZA-APRENDIZAJE-EVALUACIÓN.



 
 

 ACTIVIDADES PRESENCIALES 

(*De carácter práctico 
imprescindibles). (**Asociadas a los 

contenidos y RA esenciales) 

ACTIVIDADES ONLINE 

(**Asociadas a los contenidos y RA 

esenciales) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peinados y 

recogidos 

Prácticas en maniquíes y modelos reales*: Montajes de rulos 
Anillas de todo tipo 

Técnicas de secado con diversos moldes (brushing, herramientas térmicas, toga, 

etc.) 
Ondas al agua 

Realización de higiene capilar y acomodación del cliente Técnicas de 

atención al cliente 

Realización de diversas técnicas de recogidos bucles, enrollados, plumeados, 

torcidos, trenzados) 

Colocación y anterior elaboración de postizos, bases, rellenos, etc. 

Colocación de pelucas y extensiones Valoración de los servicios realizados y 

realización de ficha técnica 

-*Diferentes tipos de actividades relacionadas con el módulo: 

— desarrollo 

—búsqueda de información 
  Trabajos de buscar información para subirlos a Classroom. 

Trabajos de búsqueda de información y ejercicios relacionados con los 

contenidos* 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Coloración 

capilar 

-* Elaboración círculo cromático 

-* Aplicación de las Leyes del color. 

- *Aplicación de coloración con tintes de 

oxidación: diferentes técnicas según tipo 

de cabello 

- Aplicación de coloración 

semipermanente diferentes técnicas 
- *Realización prueba de sensibilidad. 

-Elaboración de ficha técnica. 

- *Aplicación de coloración parcial 

con diferentes técnicas y según 

resultado pretendido. 

- *Realización de decoloración 

según resultado pretendido. 
- Cuestionarios de las distintas UT 

-*Diferentes tipos de 

actividades relacionadas con 

el módulo: 

— desarrollo 

—búsqueda de información. 

 
 
-**Coloración en maniquí 

 
 
-**Aplicación de coloración parcial con 

diferentes técnicas y según resultado 

pretendido en maniquí. 

 

 
Cosmética 

para 

peluquería 

- Cuestionarios de la UT. 

- *Interpretación de envases cosméticos. 

- Elaboración de argumentarios de venta. 

- Ejercicios de fundamentos físico-químicos. 

- Consulta web del código INCI. 

- Búsqueda de novedades cosméticas. 

- *Identificación de material de laboratorio. 

- Prácticas de laboratorio. 



 
 

 

 
Análisis 

capilar 

- Actividades y cuestionarios de la UT. 

- *Manejo de manuales de aparatología. 

- Prácticas de laboratorio 

- *Interpretación de láminas de dibujo e imágenes de alteraciones. 

- Visionado de vídeos. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
Estética de 

manos y pies 

-*Elaboración de la ficha técnica. 

- Elaboración de la ficha técnica. 

-*Clasificación de los útiles, materiales y aparatología necesaria según técnica 

aplicada. 

-*Aplicación de manicura. 

-*Realización de diferentes tipos de limados en ruletas de prácticas. 

-*Ejecución de masaje para manicuras y pedicuras. 
-*Aplicación de pedicura. 

-*Realización de diferentes tipos de maquillado y decoración de uñas. 

-*Realización de esmaltado semipermanente 

-Aplicación de tratamientos para manos y pies. 
- Cuestionarios de las distintas UT 

-*Diferentes tipos de actividades relacionadas con el módulo: 

— desarrollo 

—búsqueda de información.  
Trabajos de buscar información para subirlos a Classroom. 

Trabajos de buscar información y ejercicios relacionados con los contenidos** 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Técnicas de 

corte del 

cabello 

Actividades de enseñanza-aprendizaje*: El corte y sus herramientas: modo de empleo 

y características 

Medidas de protección del profesional y del cliente 

Líneas, particiones, proyecciones Explicación de la mecha guía y prácticas en modelos o 

maniquíes 

Ergonomía, calentamiento y ejercicios para el profesional 

Parámetros y protocolos para la realización del corte de cabello 

Técnicas de corte: picoteado, deslizado, desfilado, etc. 

Análisis morfológico: rostro, cráneo y figura corporal 

Realización de diversos estilos de corte de cabello: compacto, capas incrementadas, 

degradadas, asimétricos, vanguardia, etc. Valoración por parte del profesional y del 

cliente del estilo conseguido 

Visualización de vídeos de profesionales de la peluquería expertos en corte de cabello 

Uso de aplicaciones informáticas para elaboración de diseños de corte. 

-*Diferentes tipos de actividades relacionadas con el módulo: 
— desarrollo 

—búsqueda de información.  
Trabajos de buscar información para subirlos a Classroom. 

Trabajos de buscar información y ejercicios relacionados con los contenidos** 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cambios 

de forma 

permanente 

del cabello 

-*Clasificación de útiles según tipo 

de montaje y resultado pretendido. 

-*Selección del cosmético según 

las características del cabello. 

-Aplicación de métodos de desinfección 

y esterilización en los procesos de 

cambios de forma permanente. 

-*Aplicación de técnicas de cambios de 

forma permanente con diferentes 
métodos 

-*Elaboración de la ficha técnica. 

-Análisis del cuero cabelludo y cabello. 

-*Aplicación de los diferentes montajes 

y enrollados en los procesos de 

ondulación 

-*Aplicación de diferentes técnicas 

de desrizantes. 
- Cuestionarios de las distintas UT 

-*Diferentes tipos de 

actividades relacionadas con 

el módulo: 

— desarrollo 

—búsqueda de información 

 
 
 
 

-**Descripción de los métodos de 

desinfección y esterilización en los 

procesos de cambios de forma 

permanente. 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Peluquería y 

estilismo 

masculino 

-Preparación del puesto de trabajo. 

-*Preparación de útiles y 

herramientas según técnica de 
corte o afeitado. 

-*Realización de diferentes tipos de 
cortes. 
*Realización de diferentes arreglos de 

barba y bigote teniendo las 

correcciones a aplicar. 

-*Realización del bañado antes 

del rasurado. 

-*Realización de rasurado de 

barba y bigote. 

-*Aplicación de depilación de cejas 

con diferentes técnicas. 

-*Aplicación de coloración de barba, 

bigote y cabello. 

-*Realización de acabados de 

patillas y nuca con diferentes 

herramientas. 
- Cuestionarios de las distintas UT 

-*Diferentes tipos de 

actividades relacionadas con 

el módulo: 

— desarrollo 

—búsqueda de información 

 
 
 

-**Descripción paso a paso de la 

realización de los diferentes tipos de 

cortes. 

 

-**Diseños de arreglo de barba y 

bigote teniendo en cuenta las 

correcciones apropiadas. 

 

-*Demostración de rasurado de 

barba y bigote sin cuchilla. 

 
-**Descripción de los diferentes 

acabados de patillas y nucas. 

 
Imagen 

corporal y 

Hábitos 

saludables 

- Actividades de la UT. 

- Visionado de vídeos. 

- *Interpretación de láminas de dibujo e imágenes de alteraciones. 

- *Manejo de manuales de riesgos. 

- Supuestos prácticos. 

- *Observación de la anatomía vía online y en 3D. 



 

Marketing y 

venta en 

imagen 

personal 

- Actividades de la UT. 
- Realización de supuestos prácticos. 
- Realización de trabajos. 

- Consulta de diferentes fuentes de información en relación con los temas. 
- Representación/ simulación de actividades en clase adoptando diferentes roles (tipos 

de clientes, técnicas de asertividad, habilidades sociales, cierre de ventas, 
seguimientos telefónicos…). 

- Proyección de diferentes audiovisuales relacionados con el tema en cuestión. 

- Llevar a cabo debates, exposiciones, diálogos…en clase. 



 

13.3. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y EXTRAESCOLARES. 

Con las actividades complementarias nos ajustaremos a la normativa del centro 

educativo y estarán reflejadas en la programación DACE. Serán las siguientes: 

 
1ª EVALUACIÓN 

● Fiesta de Halloween. 

● Día de la Violencia de Género. 

● Demostración de Estilismo Masculino. 

● Movember  

● Participación en ferias y actividades enfocadas en 

la Imagen personal 

● Salidas a centros de mayores o asociaciones para 

realizar tareas propias del ciclo formativo 

2ª y 3ª EVALUACIÓN 

● Carnaval. 

● Día de la Mujer 
Trabajadora. 

● Celebración de la 
Primavera. 

● Asistencia a Ferias del 
sector 

●  Demostraciones de 
profesionales del sector, 
bien en el centro 
educativo o fuera de él. 

 
13.4. RECURSOS DIDÁCTICOS Y MATERIALES. 

 

L 

I 

B 

R 

O 

S 

Peinados y recogidos. Paraninfo. 
Coloración capilar. Videocinco. 
Cosmética para peluquería. Paraninfo. 
Análisis capilar. Paraninfo 
Estética de manos y pies. Paraninfo. 

Imagen corporal y hábitos saludables. Altamar. 

Marketing y venta en imagen personal. Altamar 
 

 

A 

P 

A 

R 

A 

T 

O 

S 

Equipos para la 

preparación de 

cosméticos 

Baño maría; balanza; agitador magnético; peachímetro 

Equipos de 
Análisis 
capilar 

Lupa, lámpara de Wood, microcámara,  

 

Equipos de 
tratamiento 
capilar 

Aparatos generadores de vapor (vaporal) y/o de 

vaporozono; infrarrojos; aparato generador de corriente 

continua y variable; aparatos de calor seco: secadores de 

mano, tenacillas, planchas y otros; aparatos vibradores 

para el masaje capilar; aparatos emisores de calor 

programables 

Equipos para la 
limpieza y desinfección 

Esterilizador UV y horno Pasteur. 

O 

T 

R 

O 

S 

Pizarra y cañón de proyección, ordenadores con conexión a Internet,  
Material fungible de laboratorio (vasos de precipitados, pipetas, espátulas, varillas de 
vidrio y otros) 

 
13.5. MEDIDAS DE ATENCIÓN A LA DIVERSIDAD. ATENCIÓN AL ALUMNADO CON 

NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECÍFICAS DE APOYO EDUCATIVO 

 

En la Formación Profesional Específica, las adaptaciones del currículo no supondrán la 

desaparición o alteración de los objetivos relacionados con las competencias profesionales 



 
necesarias para el logro de la competencia general a que se hace referencia en cada uno de los 

títulos, de hacerlo no se podrá obtener el título correspondiente. 

Los principios de actuación serán los de EQUIDAD, FLEXIBILIDAD, SEGUIMIENTO 

INDIVIDUALIZADO, ORIENTACIÓN y COORDINACIÓN directa y permanente con el 

Departamento de Orientación.



 

● Las adaptaciones curriculares no supondrán, en ningún caso, la eliminación de objetivos 

(resultados de aprendizaje) relacionados con la competencia profesional básica característica 

del título. 

● Las adaptaciones curriculares posibles solamente podrán afectar: 

- Los elementos curriculares básicos: metodología didáctica, actividades, la priorización y 

temporalización en la consecución de los objetivos y contenidos. 

- Los elementos curriculares de acceso al espacio educativo o de acceso a la 

comunicación: adaptación del centro y las aulas a las condiciones del alumnado 

(adquisición de equipos de ampliación del sonido, supresión de barreras arquitectónicas, 

…) con el fin de permitir la utilización de los espacios y el mobiliario por los 

alumnos/alumnas con necesidades educativas especiales. 

 
Para proceder a elaborar una adaptación curricular, existen diferentes etapas que, para este 

módulo, se consideran las siguientes: 

a) Evaluación inicial, por la que se procurará detectar cuál es el problema de aprendizaje 

concreto que presenta el alumno/a, es decir, determinar qué es lo que no consigue realizar 

dentro del trabajo escolar y, en función de ello, determinar el objetivo a cubrir por él. Como 

instrumento se pueden utilizar pruebas escritas mediante cuestionarios sencillos, entrevistas y, 

si es necesario, la ayuda de especialistas. 

b) Propuesta curricular, por la que se trata de poner los medios para lograr los objetivos 

propuestos. 

c) Evaluación sumativa, con la que se pretende saber si se han alcanzado los objetivos 

propuestos. Para ello, se evaluarán los contenidos y se valorará el trabajo cooperativo. 

 
En definitiva, habrá que valorar el avance detectado y la consecución de los objetivos señalados 

para el alumno/a con problemas concretos de aprendizaje. 

 
La INTERVENCIÓN, que, como hemos dicho, será de tipo NO SIGNIFICATIVO o DE ACCESO 

en su caso, se centrará en los siguientes aspectos: 

● En relación a los contenidos: establecer al comienzo de cada unidad las capacidades básicas 

a desarrollar que serán las que poseen un carácter más funcional o resultan imprescindibles 

para aprendizajes posteriores y están, por tanto, en condiciones de satisfacer las expectativas 

personales de la mayoría de los alumnos. Se intervendrá: realizando introducciones 

relacionadas con contenidos anteriores, mapas conceptuales, contextualización en 

situaciones próximas e interesantes, uso de vocabulario accesible, actividades de repaso e 

integración de conocimientos, fomento de la participación, solución de dudas durante las 

sesiones lectivas y en otros periodos. 

● En relación a la metodología: será flexible, participativa, activa y motivadora, complementado 

técnicas expositivas, de indagación y de retroalimentación constructiva, diversificando las vías 

de acceso a los contenidos mediante materiales curriculares y actividades diferenciadas. Se 

intervendrá: proponiendo actividades de repaso y ampliación, utilizar recursos didácticos 

variados y alternativos, flexibilizar los espacios, apoyar de manera individualizada a los 

alumnos que presenten dificultades. Posibilitaremos todo tipo de interacciones en el aula, se 

combinarán los diferentes tipos de agrupamientos y se facilitará el trabajo cooperativo y la 

tutorización entre alumnos. 

 
En el aula se tendrá en cuenta la: 

- Distribución de espacios: situar topográficamente en el aula a los alumnos/as que lo 

necesiten, en aquellas zonas en las que el profesor pueda, por la situación de la misma,



 

prestar un mayor nivel de atención y/o apoyo a lo largo del desarrollo del módulo. Debe 

entenderse como flexible a lo largo de todo el curso. 

- Distribución de tiempos: flexibilización en momentos puntuales (controles escritos, 

realización de tareas, trabajos con el ordenador, etc.) 

- Distribución de material: entrega de instrumentación, herramientas, materia, etc., que, 

cumpliendo con lo especificado en cuanto a uso, tenga por sus características un mayor 

grado de facilidad en el manejo, mantenimiento y utilización de los mismos. 

● En relación a las actividades que persiguen la adquisición de las capacidades terminales a 

través de los distintos tipos de instrumentos. Se intervendrá: adaptando el nivel de abstracción 

(presentación de los contenidos de distintas maneras, según la que sea más apta para los 

alumnos, ya sea a través de la pizarra, apuntes u oralmente, partiendo del análisis de la 

realidad para llegar inductivamente a los conceptos). Utilizar la reiteración para fijar los 

contenidos básicos, adaptando el nivel de complejidad (presentación gradual de las tareas de 

menor a mayor complejidad, se propondrán diferentes actividades para trabajar un mismo 

contenido y para atender los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje; establecer planes de 

trabajo como guion de procedimiento que facilite la aplicación autónoma). 

● En relación al acceso al currículo se organizará el espacio y los materiales y recursos 

didácticos en función de las dificultades presentadas. No obstante, las características de la 

cualificación profesional del título no aconsejan la matrícula a alumnos con graves dificultades 

de acceso (dificultades visuales o motóricas). 

 
Para la atención a la diversidad, también hay que tener en cuenta la atención al alumnado con 

necesidades específicas de apoyo educativo, por lo que determinados recursos o estrategias de 

acceso al espacio educativo o de acceso a la comunicación podrán destinarse de forma 

excepcional al alumnado que cursa formación profesional, según los criterios que establezca la 

Consejería competente en materia de educación. 

Las adaptaciones de acceso al currículo (AAC) son medidas extraordinarias que suponen 

modificaciones, provisiones de recursos o estrategias para el acceso al espacio educativo o a la 

comunicación, y que hacen posible y facilitan preferentemente al alumnado con NEE su 

participación en las actividades educativas ordinarias, favoreciendo un mayor nivel de autonomía, 

interacción y comunicación en el desarrollo de la actividad escolar. Con la finalidad de servir de 

enlace comunicativo en el contexto del proceso educativo entre el profesorado y el alumnado 

discapacitado auditivo que se relaciona mediante la lengua de signos española, o entre éste y el 

resto de sus compañeros y compañeras, habrá en estos centros intérpretes de lengua de signos 

española. 

En caso de que uno o más alumnos necesiten de una atención mucho más especializada 

debido a problemas especiales (impedimentos físicos, discapacidad psíquica) se pedirá consejo a 

la inspección y a los profesionales que tratan al alumno, en estrecha colaboración con el 

Departamento de Orientación, intentando lograr su integración en el aula de la mejor manera 

posible 

Teniendo en cuenta el principio de equidad establecido en la Resolución de 22 de junio de 2020, 

con el fin de no contribuir a la “brecha digital” se ha elegido como medio de comunicación el correo 

electrónico corporativo (@murciaeduca.es), cuyo uso es obligatorio, por lo que, ante una 

reclamación del alumno, no podrá reclamar que no se contactó con él a través de otro medio. 

 
En la misma línea, para no contribuir a la “brecha digital”, se establecerán actividades online no 

presenciales asumibles por todos los alumnos, seleccionando adecuadamente las técnicas e 

instrumentos para su evaluación.



 
 

13.6. APLICACIÓN DE LAS TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LA COMUNICACIÓN. 

Este curso la modalidad de enseñanza es presencial. No obstante, en caso de pasar 
a otra modalidad, se contempla el uso de las siguientes Tics: 

 

PRESENCIAL SEMIPRESENCIAL TELEMÁTICA 
COMPLETA 

Pizarra y cañón de 
proyección. 
Ordenadores. 

Office / LibreOffice / Canva. 
Internet. 
Email 
Classroom 

Pizarra y cañón de 
proyección. 
Ordenadores. 

Office / LibreOffice / Canva. 
Internet. 
Email 
Classroom 

Classroom 
Meet Drive 
email 

 

14. EVALUACIÓN Y RECUPERACIÓN. 

14.1. CARACTERÍSTICAS DE LA EVALUACIÓN. PLANES DE REFUERZO. 

La evaluación será continua y ligada al principio constructivista, de modo que, con 

cierta frecuencia, se realizarán actividades evaluables a lo largo del curso para facilitar la 

asimilación progresiva de los contenidos propuestos y las competencias a alcanzar. Se 

considerarán aspectos evaluables: 

• Las pruebas escritas, orales o prácticas. 

• El trabajo diario en el aula, en la casa, en el laboratorio o taller de prácticas. 

• Las actividades y trabajos individuales. 

• Las actividades y trabajos cooperativos. 

• La actitud del alumno/a, valorándose positivamente el esfuerzo y afán de superación. 
 

Las actividades se realizan a lo largo de todo el proceso de aprendizaje. 
 
14.1.2 Plan de refuerzo para alumnos de segundo curso que no hayan superado las 
evaluaciones ordinarias (1ª y 2ª extraordinaria) desde el 20 de marzo al 19 de junio 2024. 
 

MÓDULO. Cambios de forma permanente desde el 20 de marzo hasta el 19 de junio 

 
               22 de marzo de 2024, 3 sesiones: 
               Realización de montajes de bigudíes enladrillados en maniquí 
                5 de abril de 2024, 3 sesiones. 
               Realización de montajes en raíz en maniquí 

 8 de abril de 2024, 2 sesiones: 
 Realización de montajes en puntas en maniquí 
 12 de abril de 2024, 3 sesiones: 
  Realización de montajes con rulos en maniquí 
  15 de abril de 2024, 3 sesiones: Realización de montajes con doble bigudí en maniquí 
         19 de abril de 2024, 3 sesiones: 
       Realización de montaje Ricci en maniquí 
        22 abril de 2024, 2 sesiones. 
      Realización de montaje parcial en maniquí 
    26 abril 2024, 3 sesiones. 
     Realización permanente en persona(parcial) 
    29 abril 2024, 2 sesiones: 
   Teoría de alisado, fase reducción 
 3 de mayo de 2024, 3 sesiones. 
Realización de simulacro particiones y alisado (fase reducción) 
6 de mayo de 2024, 2 sesiones: 



 
Teoría alisado fase neutralización 
10 de mayo de 2024, 3 sesiones: 
Realización de simulacro particiones y alisado (fase neutralización) 
13 de mayo 2024, 2 sesiones. 
Simulacro aplicación de cosméticos (prueba del mechón) 
17 de mayo de 2024, 3 sesiones: 
Realización prueba del mechón 
20 mayo de 2024, 2 sesiones: 
Teoría alisada con placas 
24 mayo 2024, 3 sesiones: 
Realización alisada con placas 
27 mayo de 2024, 2 sesiones: 
Teoría alisado japonés 
31 de mayo 2024, 3 sesiones. 
Realización alisado japonés 
3 junio de 2024, 2 sesiones: 
Teoría alisado queratina 
7 de junio de 2024, 3 sesiones. 
Realización de alisado queratina 
10 de junio de 2024, 2 sesiones: 
Realización en persona alisado zonal 
14 de junio de 2024, 3 sesiones: 
Realización de alisado completo 
17 de junio de 2024, 2 sesiones. 
Tratamientos para cabellos permanentados y/o alisados 
         
MÓDULO. Estilismo masculino desde el 20 de marzo hasta el 19 de junio 
 
      21 de marzo de 2024, 4 sesiones: 
       Estilo recto peine y tijera 
     11 de abril de 2024, 4 sesiones: 
      Estilo recto peine y tijera 
      18 de abril de 2024, 4 sesiones: 
      Estilo recto peine y tijera 
      25 de abril de 2024, 4 sesiones: 
Estilos y técnicas variadas 
2 de mayo de 2024, 4 sesiones: 
Corte combinado con peine y tijera 
9 de mayo de 2024, 4 sesiones: 
Corte degradado con máquina 
16 de mayo de 2024, 4 sesiones: 
Arreglo de patillas y nuca. Depilación de cejas 
23 de mayo de 2024, 4 sesiones: 
Técnicas de color/permanentados 
30 de mayo de 2024, 4 sesiones: 
Rasurado completo, barba y bigote 
6 de junio de 2024, 4 sesiones: 
Rasurado completo, barba y bigote 
13 de junio de 2024, 4 sesiones: 
Color de fantasía 
          

 
 
 
 



 
MÓDULO. Imagen corporal y hábitos saludables (diferentes trabajos en función de las 
horas semanales de atención al alumnado) desde el 20 de marzo hasta el 19 de junio: 
 
Se realizarán actividades de repaso de todos los contenidos del módulo haciendo hincapié en 
aquellos esenciales. Se realizan actividades teóricas para lograr aquellos criterios de evaluación 
no superados que imposibilitan alcanzar los objetivos. Se repasa con esquemas y resúmenes, se 
resuelven ejercicios. 
 
Semana 8-12 de abril 2024: 5 sesiones. UT2-UT3 
Semana 15-19 de abril 2024: 5 sesiones UT4 
Semana 22-26 de abril 2024: 5 sesiones UT5 
Semana 29 de abril al 3 de mayo 2024: 4 sesiones UT6 
Semana 6-10 de mayo 2024: 5 sesiones. UT7-UT8 
Semana 13-17 de mayo 2024: 5 sesiones. UT8-UT9 
Semana 27-31 de mayo 2024: 5 sesiones. UT9-UT10 
Semana 3-7 de junio 2024: 5 sesiones. UT10 
Semana 10-14 de junio 2024: 5 sesiones. UT11 
Semana 17-19 de junio 2024: 5 sesiones. UT12 
 
 
MÓDULO. Marketing y venta en imagen personal. 
 

Actividades orientadas a repasar los contenidos del módulo, con especial atención en aquellos 
considerados esenciales. Las actividades propuestas serán teóricas y ejercicios prácticos. 
  
20 de marzo de 2024: 2 sesiones. Planificación de las actividades a realizar hasta el 19 de junio. 
Semana 8-12 de abril 2024: 4 sesiones. El marketing en las empresas de imagen personal. 
Semana 15-19 de abril 2024: 4 sesiones. El marketing en las empresas de imagen personal. 
Semana 22-26 de abril 2024: 4 sesiones. El cliente en los centros de imagen personal. 
Semana 29 de abril al 3 de mayo 2024: 2 sesiones. El cliente en los centros de imagen personal. 
Semana 6-10 de mayo 2024: 4 sesiones. Atención al cliente y comunicación. 
Semana 13-17 de mayo 2024: 4 sesiones. Las técnicas de venta. 
Semana 27-31 de mayo 2024: 4 sesiones. Atención a las quejas y reclamaciones. 
Semana 3-7 de junio 2024: 4 sesiones. Publicidad y promoción del centro estético. 
Semana 10-14 de junio 2024: 4 sesiones. Las técnicas del merchandising. 
Semana 17-19 de junio 2024: 2 sesiones. Las técnicas del merchandising. 
 
 

 
 MÓDULO. TÉCNICAS DE CORTE DEL CABELLO. Del 20 de marzo hasta el 19 de junio  
 del 2024. 
 Se realizarán actividades de repaso de los contenidos esenciales del módulo Realizarán trabajos 
prácticos en taller. Repaso de los contenidos teóricos (actividades, resúmenes, trabajos escritos.)  
 
 

Semana 8-12 de abril 2024: 9 sesiones. El corte y sus herramientas 
Semana 15-19 de abril 2024: 9 sesiones. El puesto de trabajo del profesional y el cliente 
Semana 22-26 de abril 2024: 9 sesiones. Características del cabello que influyen en el corte 
Semana 29 -30 de abril 2024: 6 sesiones. Visagismo aplicado a la peluquería 
Semana 6-10 de mayo 2024: 9 sesiones. Caracterización de las técnicas de corte 
Semana 13-17 de mayo 2024: 9 sesiones. Efectos de las técnicas de corte 
Semana 20-24 de mayo 2024: 9 sesiones. Tipos básicos de corte. Corte compacto 
Semana 27-30 de mayo 2024: 9 sesiones. Tipos de corte: corte en capas degradadas 
Semana 3-7 de junio 2024: 9 sesiones. Tipos básicos de corte: corte en capas progresivas. 
Semana 10-14 de junio 2024: 9 sesiones. Tipos básicos de corte: corte en capas de igual 



 
longitud 
Semana 17-19 de junio 2024: 6 sesiones. Coordinación de estilos y técnicas en corte de cabello. 
 

 
 
              14.1.3 Plan de refuerzo para alumnos de primer curso que no hayan superado la primera       
              evaluación ordinaria, desde el 6 de junio al 20 de junio: 

 
MÓDULO. Coloración capilar (14 sesiones repartidas en 4 días): 
 

            11 de junio de 2024, martes, 3 sesiones: 
            Informar al alumnado del plan de recuperación personalizado. 
            Repaso y refuerzo de contenidos teóricos esenciales relacionados con el módulo. 

Trabajos prácticos en el taller sobre distintos tipos de coloraciones (temporales, permanentes, 
semipermanentes, etc.) 
12 de junio de 2024, miércoles, 4 sesiones:  
Trabajos prácticos en taller de diferentes tipos de coloraciones parciales (mechas de distintos 
tipos) 
Repaso y refuerzo de contenidos teóricos esenciales relacionados con el módulo. 
18 de junio de 2024, martes 3 sesiones: 
Técnicas innovadoras en coloración y decoloración del cabello 
19 de junio de 2024, miércoles 4 sesiones: 
Tratamientos de reconstrucción del cabello  
Trabajos relacionados con atención al cliente, relacionados con el módulo (acogida, protocolos, 
encuestas de valoración, etc.) 
 
 

  MÓDULO. Cosmética para peluquería.  

Los alumnos que no han alcanzado los objetivos del módulo en la convocatoria ordinaria 

realizarán una recuperación en convocatoria extraordinaria.  

10 de junio de 2024. 2 sesiones. Repaso de los contenidos esenciales a evaluar. 

14 de junio de 2024: 2 sesiones. Realización del examen de recuperación y entrega de las 
actividades de recuperación solicitados. 
17 de junio de 2024: 2 sesiones. Revisión del examen. 
 
 

             MÓDULO. Análisis capilar:  

Al alumnado que no alcance los objetivos del módulo en primera convocatoria 

ordinaria, se le realiza un plan de recuperación personalizado, de aquellos criterios de 

evaluación no superados, hasta la segunda convocatoria ordinaria (extraordinaria). Se 

realizan actividades teóricas y prácticas que ayuden a lograr aquellos criterios de 

evaluación no superados que imposibilitan alcanzar los objetivos.  

➢ Lunes 10 de junio de 2024. 1 sesión: Informar al alumno del plan de 

recuperación personalizado. Se repasan los contenidos con esquemas y resúmenes y 

se realizan ejercicios correspondientes a los criterios de evaluación abordados en la 

primera evaluación y que no se hayan podido recuperar en las evaluaciones 

siguientes. 

➢ Miércoles 12 de junio de 2024: 2 sesiones. En la primera sesión, se repasan los 
contenidos con esquemas y resúmenes y se realizan ejercicios correspondientes a los criterios de 
evaluación abordados en la segunda evaluación, así como la realización de prácticas para el 
análisis capilar. En la segunda sesión, se repasan los contenidos con esquemas y resúmenes y se 
realizan ejercicios correspondientes a los criterios de evaluación abordados en la tercera 
evaluación, así como la realización de prácticas de aplicación de protocolos de tratamiento capilar 
y la entrega de documentación relacionada. 



 
➢ Lunes 17 de junio de 2024: 1 sesión: realización de prueba objetiva teórica-práctica 
➢ Miércoles 19 de junio de 2024: 2 sesiones prácticas de aplicación de protocolo de 
tratamiento capilar. 

 
 

MÓDULO. PEINADOS Y RECOGIDOS. Del 6 de junio al 19 de junio. 
 

Actividades para alumnos de primer curso que no hayan superado las evaluaciones en 
primera convocatoria ordinaria:  Realizarán trabajos prácticos en taller. Repaso de los 
contenidos básicos teóricos, (actividades, resúmenes, trabajos escritos.) Realizarán un 
examen o prueba teórica - práctica con cuestiones breves y variadas y prácticas del módulo. 

 

Jueves 6 de junio 2024: Informar al alumnado de las evaluaciones o unidades a recuperar y 
de los trabajos a presentar. (entregando una ficha en la que se informará de todo.)  
Repaso de los contenidos teóricos y prácticos básicos de la primera evaluación y no se hayan 
podido recuperar en las siguientes. 

Realizarán trabajos prácticos en taller (lavados, montajes de rulos, anillas, bushin, trenzados) 
en maniquí o modelo. 
Lunes 11 de junio 2024: Repaso de los contenidos teóricos y prácticos básicos de la primera, 
segunda evaluación ordinaria del módulo y no se hayan podido recuperar en las siguientes. 

Realizarán trabajos prácticos en taller (tenacillas, planchas, trenzados) en maniquí o modelo. 
Jueves 13 de junio 2024: Repaso de los contenidos teóricos y prácticos básicos de segunda y 
tercera evaluación ordinaria del módulo y no se hayan podido recuperar en las siguientes. 

Realizarán trabajos prácticos en taller (recogidos enrollados, bucles, rizados) en maniquí o 
modelo. 
 Lunes 17 de junio 2024: Examen o prueba teórica - práctica con cuestiones breves y variadas 
y prácticas del módulo.  

 

● En las fechas fijadas anteriores al examen el alumno presentará las actividades de 
recuperación, (trabajos prácticos, ejercicios escritos) solicitados, condición indispensable 
para poder hacer efectivo su derecho a examinarse. 

                  
● Las pruebas constarán de ejercicios teóricos–prácticos, para los cuales el alumno debe de 

aportar modelo / maniquí adecuado para los trabajos prácticos requeridos, así como ir 
provisto de su equipo personal para realizar dicho ejercicio práctico (PUDIENDO 
AFECTAR NEGATIVAMENTE A SUS CALIFICACIONES LA FALTA DE ALGUNO DE 
ESTOS REQUISITOS)  

                     
MÓDULO. ESTÉTICA DE MANOS Y PIES. Del 6 de junio al 19 de junio. 
 

Actividades para alumnos de primer curso que no hayan superado las evaluaciones en 
primera convocatoria ordinaria:  Realizarán trabajos prácticos en taller. Repaso de los 
contenidos básicos teóricos, (actividades, resúmenes, trabajos escritos.) Realizarán un 
examen o prueba teórica - práctica con cuestiones breves y variadas y prácticas del módulo. 

 
➢ Viernes 7 de junio 2024: Informar al alumnado de las evaluaciones o unidades a recuperar 

y de los trabajos a presentar. (entregando una ficha en la que se informará de todo.)  

Repaso de los contenidos teóricos y prácticos básicos de la primera, segunda y tercera 
evaluación y no se hayan podido recuperar en las siguientes. 

Realizarán trabajos prácticos en taller (procesos de manicura, pedicura, decoración de uñas 
y tratamientos de manos) en modelo o maniquí. 

➢ Viernes 14 de junio 2024: Examen o prueba teórica - práctica con cuestiones breves y 
variadas y prácticas del módulo.  
 

● En las fechas fijadas anteriores al examen el alumno presentará las actividades de 



 
recuperación, (trabajos prácticos, ejercicios escritos) Repaso de los contenidos esenciales 
de la primera evaluación. 

● solicitados, condición indispensable para poder hacer efectivo su derecho a examinarse. 
                  

● Las pruebas constarán de ejercicios teóricos–prácticos, para los cuales el alumno debe de 
aportar modelo / maniquí adecuado para los trabajos prácticos requeridos, así como ir 
provisto de su equipo personal para realizar dicho ejercicio práctico (PUDIENDO 
AFECTAR NEGATIVAMENTE A SUS CALIFICACIONES LA FALTA DE ALGUNO DE 
ESTOS REQUISITOS)  

 
 

14.1.4 Plan de refuerzo para alumnos de segundo curso que no hayan superado la 
primera evaluación ordinaria, desde el 6 de marzo al 20 de marzo: 
 
MÓDULO: CAMBIOS DE FORMA PERMANENTE 
 

Se realizarán trabajos en el taller, sobre todo de aquellos contenidos y/o técnicas no 
superadas en la anterior convocatoria, así como refuerzo de la teoría. 
8 de marzo, 3 sesiones: repaso de diferentes montajes de permanentes 
11 de marzo, 2 sesiones: refuerzo de teoría de cambios de forma permanente y alisados 
15 de marzo, 3 sesiones: realización de alisados y permanentes con diferentes moldes 
18 de marzo: 2 sesiones: tratamientos para cabellos permanentados 
 
MÓDULO: ESTILISMO MASCULINO 
 

Se realizarán trabajos en el taller, sobre todo de aquellos contenidos y/o técnicas no 
superadas en la anterior convocatoria, así como refuerzo de la teoría. 
7 de marzo, 4 sesiones: 
Repaso de corte masculino, diferentes estilos. 
14 de marzo, 4 sesiones: 
Rasurado de barba y bigote. Depilación de cejas. 
 

MÓDULO. Imagen corporal:  

 
Al alumnado que no alcance los objetivos del módulo en primera convocatoria 

ordinaria, se le realiza un plan de recuperación personalizado, de aquellos criterios 

de evaluación no superados, hasta la segunda convocatoria ordinaria 

(extraordinaria). Se realizan actividades teóricas que ayuden a lograr aquellos 

criterios de evaluación no superados que imposibilitan alcanzar los objetivos. Se 

realizan repasos con esquemas, resúmenes, resolución de ejercicios, realización 

de pruebas objetivas teóricas 

➢ Miércoles 6 de marzo de 2024: 1 sesión: información personalizada al 

alumnado de los criterios de evaluación no logrados. Entrega del plan de 

recuperación. Inicio del repaso de los contenidos de la primera evaluación UT 

2-3 

➢ Lunes 11 de marzo de 2024: 2 sesiones. Primera sesión, continuar con el 

repaso de los contenidos de la primera evaluación UT 4-5. Segunda sesión, 

continuar con el repaso de los contenidos de la primera evaluación UT 6-7. 

➢ Martes 12 de marzo de 2024: 2 sesiones. Primera sesión, iniciar con el repaso 

de los contenidos de la segunda evaluación UT 8-9. Segunda sesión, continuar 

con el repaso de los contenidos de la segunda evaluación de la UT 10-11 

➢ Miércoles 13 de marzo de 2024: 1 sesión: continuar con el repaso de los 

contenidos de la segunda evaluación de la UT 12. Resolver dudas 

➢ Lunes 18 de marzo de 2024: 2 sesiones: realización de las pruebas objetivas 



 
teóricas. Corrección de las mismas e información al alumnado sobre sus 

resultados. 

 

MÓDULO. Marketing y venta en Imagen personal. 

  
El plan de recuperación para los alumnos que no han alcanzado los objetivos del 

módulo en primera convocatoria ordinaria será el siguiente: 

Se realizarán actividades para ayudar al alumnado a conseguir los objetivos y 

consolidar los contenidos del módulo, con esquemas y resolución de actividades. 

➢ Miércoles 6 de marzo de 2024: 2 sesiones. Repaso de los contenidos 

esenciales de la primera evaluación. 

➢ Jueves 7 de marzo de 2024: 2 sesiones. Resolución de dudas y continuación 

del repaso de los contenidos esenciales de la segunda evaluación. 

➢ Miércoles 13 de marzo de 2024: 2 sesión: Continuación del repaso de los 

contenidos de la segunda evaluación y resolución de dudas. 

➢ Jueves 14 de marzo de 2024: 2 sesiones. Realización de la prueba objetiva 

teórica.  

➢ Miércoles 20 de marzo de 2024. Información al alumnado sobre sus 

resultados. 

 
 
MÓDULO. TÉCNICAS DE CORTE DE CABELLO. Del 6 de marzo al 20 de marzo 2024. 

 

Actividades para alumnos de segundo curso que no hayan superado las evaluaciones en 
primera convocatoria ordinaria: Realizarán trabajos prácticos en taller. Repaso de los 
contenidos básicos teóricos, (resúmenes, trabajos escritos.) Realizarán un examen o prueba 
teórica - práctica con cuestiones breves y variadas y prácticas del módulo. 
 
➢ Miércoles 6 de marzo 2024: Informar al alumnado de las evaluaciones o unidades de 

trabajo a recuperar y de los trabajos a presentar. (entregando una ficha en la que se 
informará de todo.)  
Repaso de los contenidos teóricos y prácticos básicos de la primera y segunda 
evaluación ordinaria del módulo.   
Realizarán trabajos prácticos en taller de distintos estilos de corte de cabello en maniquí 
y modelo, (cortes compactos, capas degradadas, progresivas, igual longitud). 
Realizarán trabajos prácticos en taller sobre coordinación de estilos y técnicas en corte 
de cabello en maniquí y modelo 

➢  Lunes 11 de marzo 2024: Realizarán trabajos prácticos en taller de distintos estilos de 
corte de cabello en maniquí y modelo, (cortes compactos, capas degradadas, 
progresivas, igual longitud). 
 Repaso de los contenidos teóricos básicos de la primera y segunda evaluación 
ordinaria del módulo.  

➢ Martes 12 de marzo 2024: Realizarán trabajos prácticos en taller de distintos estilos de 
corte de cabello en maniquí y modelo, (cortes compactos, capas degradadas, 
progresivas, igual longitud). 
Realizarán trabajos prácticos en taller sobre coordinación de estilos y técnicas en corte 
de cabello en maniquí y modelo. Repaso de los contenidos teóricos básicos de la 
primera y segunda evaluación ordinaria del módulo. 

➢ Miércoles 13 de marzo 2024: Examen o prueba teórica - práctica con cuestiones breves 
y variadas y prácticas del módulo. 

➢ Lunes 18 de marzo 2024: Información al alumnado sobre sus resultados. 

 

● En las fechas fijadas anteriores al examen el alumno presentará las actividades de 



 
recuperación, (trabajos prácticos, ejercicios escritos) solicitados, condición indispensable 
para poder hacer efectivo su derecho a examinarse. 

● Las pruebas constarán de ejercicios teóricos–prácticos, para los cuales el alumno debe de 
aportar modelo / maniquí adecuado para los trabajos prácticos requeridos, así como ir 
provisto de su equipo personal para realizar dicho ejercicio práctico (PUDIENDO 
AFECTAR NEGATIVAMENTE A SUS CALIFICACIONES LA FALTA DE ALGUNO DE 
ESTOS REQUISITOS)  

 

 
14.2. NÚMERO DE CONVOCATORIAS. 

El módulo profesional podrá ser objeto de evaluación en cuatro convocatorias, dos por curso: 

• Alumnos de primer curso: 1 ª ordinaria (junio) y 2ª ordinaria (junio). 

• Alumnos de segundo curso: 1ª ordinaria (marzo) y 2ª ordinaria (marzo). 
 

Una vez agotadas, se podrá conceder un máximo de dos convocatorias 

extraordinarias o “de gracia” cuando concurran causas de enfermedad, discapacidad, 

accidente, atención a familiares, trabajos puntuales o excepcionales u otras que 

condicionen o impidan el desarrollo ordinario de los estudios. 

 
El módulo profesional de formación en centros de trabajo sólo podrá ser objeto de 

evaluación únicamente en dos convocatorias. 

 
14.3. MECANISMOS DE INFORMACIÓN Y COMUNICACIÓN CON PADRES Y 

ALUMNADO. Objetivos a conseguir con los alumnos: 

1º Favorecer la integración y participación del alumnado en la vida del instituto y del grupo clase. 

Actuaciones a llevar a cabo: 

 
Actividades para la creación y cohesión del grupo clase: dinámicas de grupo, técnicas de 

aprendizaje cooperativo. 

Realización de actividades complementarias. 

 
Presentación a los alumnos de las funciones del tutor. Debate de las mismas. 

 

Comentar derechos y deberes de los alumnos y normas de convivencia del centro. 

Reglamento de régimen interno. 

Elección de delegado del curso. 
 

2º Se realizará el seguimiento personalizado del proceso de enseñanza-aprendizaje de los alumnos. 

Actuaciones a llevar a cabo: 

Se realizarán observaciones sistemáticas de los alumnos mediante listas de control, registros 

acumulativos y cuestionarios. 

Análisis de los antecedentes escolares y de las evaluaciones. 
 

Detección de alumnos con necesidades educativas especiales. Aplicación de medidas de 

apoyo y/o refuerzo educativo. 

Entrevistas individuales con aquellos alumnos que presenten dificultades de aprendizaje, conductas 

disruptivas, problemas emocionales. 



 
Entrevistas con las familias. 

   
Recogida de información en la Evaluación inicial y resto de 

evaluaciones. Reuniones con los tutores. 

Entrevistas con los padres de estos alumnos. 

 
3º Se facilitará la toma de decisiones respecto del futuro académico y profesional de los alumnos/as. 

Actuaciones a llevar a cabo: 

Se facilitará información académica: 

 
Explicación actual sistema educativo; optativas e itinerarios. 

Información sobre: ESO, Bachillerato, Formación 

Profesional. 

Objetivos a conseguir con las familias: 

 
1º Se mantendrá una comunicación fluida con las familias y se intercambiará información. 
Actuaciones a llevar a cabo: 
 
Se mantendrán entrevistas individuales con las familias en horario de atención a padres. 
Se mantendrá el contacto con los padres a través del correo corporativo y con los alumnos a 
través del tablón del Classroom. 
Se informará periódicamente sobre la conducta, rendimiento académico de sus hijos y 
asistencia a clase. 

 

Este curso se llevarán a cabo una serie de charlas con los alumnos de grado medio en 

las horas de tutoría de acuerdo al PAT del Departamento de Orientación. 

 
2º Se fomentará la participación de los padres y madres en las elecciones académicas 

y/o profesionales de sus hijos. 

Actuaciones que se llevarán a 
cabo: 

 
Llamadas telefónicas con los padres de los alumnos de primer y segundo curso de grado medio. 

 
Entrevistas con aquellos alumnos/as y padres/madres dudosas sobre su orientación académica y 

profesional. 

3º Se informará de los recursos de la zona y de las actividades a realizar en el centro. 

Actuaciones que se llevarán a cabo: 

Información de la página web del Centro. 

 
Todas las actividades de interés formativo y educativo que nos lleguen al Centro se 

canalizarán a través de los tutores. 

Procedimientos para el seguimiento y evaluación: Estas actividades se realizarán a lo 



 
largo del curso académico. Se evaluará la asistencia y el grado de participación de los 

padres. 

14. 4. PROMOCIÓN DEL ALUMNADO. 

14.4.1.CRITERIOS DE PROMOCIÓN: MÍNIMOS EXIGIBLES:  

Se establecen para cada módulo los criterios de evaluación esenciales, que serán 

los mínimos exigibles para superar el módulo. 

 
14.4.2. PROMOCIÓN A SEGUNDO CURSO. 

En régimen ordinario, con carácter general el alumnado promocionará a segundo 

curso en los siguientes casos: 

a) Cuando haya superado todos los módulos profesionales del primer curso. 

b) Cuando los módulos profesionales pendientes de superación de primer 

curso en conjunto, tengan asignado un horario semanal que no exceda de 

ocho horas lectivas. 

 

14.4.3. PROMOCIÓN A FCT. 

1. El alumno matriculado en títulos LOE podrá cursar el módulo profesional de 

FCT cuando haya superado todos los módulos profesionales restantes 

correspondientes a la titulación, a excepción del módulo profesional de proyecto en 

los ciclos formativos de grado superior, que se cursará a la vez que el módulo 

profesional de FCT. 

2. En caso de superarse el módulo de FCT en la primera convocatoria ordinaria 

de junio y no obtener evaluación positiva en el módulo de proyecto, este último 

debe ser evaluado, previa matriculación del mismo para el curso escolar siguiente, 

antes de la primera quincena de octubre en segunda convocatoria, quedando 

establecida para diciembre la siguiente convocatoria ordinaria de recuperación. 

 

 
14.5.PROCEDIMIENTOS E INSTRUMENTOS DE EVALUACIÓN. 

Serán los siguientes: 

 

 

 

 

 

 

 
            *En análisis capilar e Imagen personal se detallan en el apartado específico del módulo 
 

14.6 IMPOSIBILIDAD DE APLICAR CRITERIOS DE EVALUACIÓN CONTINUA. 

 
La falta de asistencia a clase de modo reiterado puede provocar la imposibilidad de la 

aplicación correcta de los criterios de evaluación y la propia evaluación continua. 

El porcentaje de faltas de asistencia, justificadas e injustificadas, que originan la 

imposibilidad de aplicación de evaluación continua se establece en el 30% del total de 

horas lectivas de la materia o módulo. 

 

PROCEDIMIENTO INSTRUMENTO 

Observación 

directa 

Observación 

indirecta 

Cuaderno del profesor 

Pruebas objetivas (Exámenes, prácticas y actividades) 



 
 

CURSO 

 

CLAVE/MÓDULO PROFESIONAL 

 
HORAS 

CURRÍCULO 

HORAS 
COMPUTADAS 

DE 
ABSENTISMO 

PARA LA 
PÉRDIDA DE 
DERECHO A 

EVALUACIÓN 
CONTINUA 

 
 
 
 
 

 
1º 

0842. Peinados y recogidos 200 60 

0843. Coloración capilar 250 75 

0844. Cosmética para peluquería 140 42 

0849. Análisis capilar 80 24 

0636. Estética de manos y pies 130 39 

M062. Inglés técnico para 
peluquería y cosmética capilar 

90 27 

0851. Formación y orientación laboral 90 27 

 
 
 
 

 
2º 

0845. Técnicas de corte del cabello 195 58.5 

0846. Cambios de forma 
permanente del cabello 

100 30 

0848. Peluquería y estilismo masculino 85 25.5 

0640. Imagen corporal y hábitos 
saludables 

100 30 

0643. Marketing y venta en imagen 
personal 

80 24 

0852. Empresa e iniciativa 
emprendedora 

60 18 

14.7. CRITERIOS DE EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN. 

Los criterios de evaluación vienen descritos de forma pormenorizada en el apartado 11, 

para cada una de las unidades de trabajo de los módulos. 

Estos son los siguientes: 

 
14.7.1. EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN EN EL PROCESO ORDINARIO 1º 

 
 CALIFICACIÓN RECUPERACIÓN 

Módulos 
principalmente 
teóricos 

Módulos prácticos Módulos 
principalmente 
teóricos 

Módulos 
prácticos 

ACTIVIDAD / 
TRABAJO 

 
 
 
 
 
Se pondera 
según el 
apartado 11. 
Cada una se 
calificará de 0 

10%. Cada una se 
calificarán de 0 a 10. Se 
considerará superada a 
partir de una nota ≥ 5. 

Deberá 
entregar 
las 
actividades 
clave (*) 
obligatoria
mente para 
poder 
superar el 
módulo. 

 



 
a 10. Se 
considerará 
superada a 
partir de una 
nota ≥ 5. 
 
En general, 
será el 20% de 
la nota final de 
la UUTT, para 
UUTT 
principalmente 
teóricas 

 
 
PRÁCTICA 

 60 %. Cada una se 
calificarán 

 
Se pondera 
según el 
apartado 11.  

 

 de 0 a 10. Se considerará   

 superada a partir de una 
nota ≥ 

  

 5.   

 
EXAMEN 

Se pondera 
según el 
apartado 11. 
Se considerará 
superado a 
partir de una 
nota ≥ 5.  
En general 
será un 80%, 
de la nota 
final de la 
Classroom 
las UUTT 
principalment
e teóricas. 

30 %. Se considerará 
superado a partir de una 
nota ≥ 5. 

Se pondera 
según el 
apartado 11. 
 
Se 
considerará 
superado a 
partir de 
una nota ≥ 
5. 

 

UNIDAD DE 
TRABAJO 

Será la suma 
ponderada de 
las 
calificaciones 
obtenidas en 
los 
apartados 
anteriores, sólo 
si se supera el 
examen.  
 
Se considerará 
superada a 
partir de una 
nota ≥ 5.  

Solo se realizará un examen 
por evaluación con todas las 
UT pertinentes. 

Se realizará al 

final de cada 

evaluación la 

recuperación 

de las UUTT 

pendientes de 

esa evaluación. 

La calificación 

será la 

suma 

ponderada de 

las 

calificaciones 

obtenidas 

en el examen 

de 

recuperación y 

las 

calificaciones 

de los otros 

apartados, sólo 

si se 

supera el 

examen. Se 

 



 
considerará 

superada a 

partir de una 

nota ≥ 5. 

 
 Será la suma 

ponderada de 
las 
calificaciones 
obtenidas  
en las UT, sólo 
si se han 
superado 
todas. 
Se considerará 
superada la 
evaluación 
parcial a partir 
de una nota ≥ 
5. En 
Plumier 
figurará como 
un número 
entero que va 
desde 1 
(no evaluado) 
hasta 10. En 
caso de no 
superar alguna 
evaluación 
parcial, deberá 
presentarse al 
examen final 

 Se realizará 
en el examen 
final del curso. 
El examen 
final se 
realizará de 
aquellas 
evaluaciones 
pendientes. 
La calificación 
final de la 
recuperación 
será la suma 
del 80% de la 
nota del 
examen de 
recuperación 
y el 20% de 
las 
actividades y 
trabajos 
realizados por 
los alumnos 
de la 
evaluación 
pendiente. 

 

EVALUACIÓ
N PARCIAL 

  

  

  

  

  
  

   
   
   
   
   

 
 
 
EVALUACIÓ
N FINAL 

Será la suma 
ponderada de 
las notas reales 
de las 
evaluaciones 
parciales, 
no con las 
notas de 
Plumier, ya que 
sólo se 
redondeará 
una vez.  
 
Se considerará 
superada a 
partir de una 
nota ≥ 5. 

 Se realizará 
un examen 
final 
extraordinario 
de todas las 
evaluaciones 
del curso. 
 
La calificación 
será el 100% 
de la nota del 
examen final 
extraordinario 

 

 

 

 
 

 

 

 

Tanto para los alumnos a los que no les son aplicables los criterios de 

evaluación continua, como para el alumnado con un módulo pendiente del 

curso anterior se les aplicarán los siguientes criterios: 

 



 
 

MÓDULO PRUEBA CALIFICACIÓN 

Análisis capilar 
Imagen corporal y hábitos 
saludables. 
Cosmética para peluquería. 
Marketing y venta en imagen 
personal 

Examen 
teórico-práctico 

La calificación final será 
100 % de la nota del examen para 
el alumnado con pérdida de 
evaluación continua y el de 
módulo pendiente del curso 
anterior. Se examinará de toda la 
materia.  Se considerará superado 
a partir de una nota ≥ 5.  
 

Peinados y 

recogidos** 

Coloración 

capilar** Estética 

de manos y 

pies** 

Técnicas de corte del 
cabello** Cambios de 
forma permanente del 
cabello** 
Peluquería y estilismo 
masculino** 

 
 

 

Actividades de 
recuperación 

 (trabajos de 
las        UT) 

 

40% Deberá presentar antes de la 
realización de la prueba, con las 
indicaciones previas que habrá 
indicado el docente. 
Se considerará superado con una 
nota ≥ 5. 

** En los módulos 

procedimentales se deberá 

aprobar todas las partes, 

teórica, y práctica para 

poder hacer nota media. 

      
Prueba teórica /  

Practica   

  Prueba práctica 
  Prueba teórica 

 

  
  30%.  
30% 
Se considerará superado con una 
nota ≥ 5. 

  . 



 

14.7.2. EVALUACIÓN EN EL PROCESO ORDINARIO 2º (extraordinario) 

Si se trata de un alumno que no asistió a clase, los criterios a tener en cuenta serán los 

siguientes: 

 

 
MÓDULO PRUEBA CALIFICACIÓN 

Análisis capilar 
Imagen corporal y hábitos 
saludables. 
Cosmética para peluquería. 
Marketing y venta en imagen 
personal 

Examen teórico-
práctico 

La calificación final será 
100 % de la nota del examen para 
el alumnado con pérdida de 
evaluación continua y el de módulo 
pendiente del curso anterior. Se 
examinará de toda la materia.  Se 
considerará superado a partir de 
una nota ≥ 5.  
 

Peinados y 

recogidos** 

Coloración capilar** 

Estética de manos y 

pies** 

Técnicas de corte del 
cabello** Cambios de forma 
permanente del cabello** 
Peluquería y estilismo 
masculino** 

 
 

 

Actividades de 
recuperación 

 (trabajos de las 
UT) 

 

40% Deberá presentar antes de la 
realización de la prueba, con las 
indicaciones previas que habrá 
indicado el docente. 
Se considerará superado con una 
nota ≥ 5. 

** En los módulos 

procedimentales se deberá 

aprobar todas las partes, 

teórica, y práctica para poder 

hacer nota media. 

     Prueba teórica /  

Practica   
  Prueba práctica 
  Prueba teórica 

 

 
  
  30%.  
30% 
Se considerará superado con una 
nota ≥ 5. 

 
 
 
 
 
 

14.7.3 EN EL MÓDULO FORMACIÓN EN EL CENTRO DE TRABAJO. 

La calificación del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo se expresa en términos 

de Apto «AP», No Apto «NA», o en su caso Aplaza «AF». 

 
 

15. NORMAS DE PREVENCIÓN DE RIESGOS FRENTE AL COVID-19 EN FORMACIÓN 

PROFESIONAL 

Las normas de prevención de riesgos frente al Covid-19 se seguirán las establecidas por la consejería 

de Educación y el Ministerio de Educación y Formación Profesional. De igual forma recomendamos a 

nuestros alumnos el uso de mascarilla facial y guantes protectoras en algunos trabajos para evitar el 

posible contagio de infecciones de tipo respiratorio dada la proximidad con los modelos en los trabajos 

del taller de peluquería y estética. 

 

 

 

 

 



 
16. TITULACIÓN 

Según lo dispuesto en: 

Resolución de 3 de septiembre de 2012. Disposición duodécima, punto 7)

Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, por el que se establece la ordenación general de la 
Formación Profesional del sistema educativo. 
 

1. El alumno o la alumna que supere en su totalidad las enseñanzas de un ciclo formativo 
obtendrá un título de formación profesional: 

a)     El correspondiente título de Técnico, si supera las enseñanzas de formación 
profesional de grado medio. 
1. Quienes no superen en su totalidad las enseñanzas del ciclo formativo podrán 
solicitar un certificado académico que acredite la superación de módulos profesionales 
concretos. Se hará constar la relación entre módulos profesionales superados y las 
unidades de competencia acreditadas del Catálogo Nacional de Cualificaciones 
Profesionales. 

 
Una vez superados todos los módulos profesionales que constituyen el ciclo formativo, 
se determinará la calificación final del mismo a través de la evaluación final para 
obtención del título. Para ello, se calculará la media aritmética simple de las calificaciones 
de todos los módulos profesionales que tienen valoración numérica; del resultado se 
tomará la parte entera y las dos primeras cifras decimales, redondeando por exceso la 
cifra de las centésimas si la de las milésimas resultase ser igual o superior a 5. En dicho 
cálculo, por tanto, no se tendrán en cuenta las calificaciones de «AP», «CV», y «EX». 

 
 
 
 
 

MÓDULOS PENDIENTES 
**** Este curso escolar 23/24 no hay ningún alumno con módulos pendientes del curso 
anterior. Únicamente hay una alumna repetidora de segundo curso que es absentista desde el 
inicio. 
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